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Miesieczne wynagrodzenia catkowite
050D z rozng zngjomoscg jezykaw obcych (brutto w PLN)

j F £, ; e k , stopien 25% 25%
Wynagrodzenie 0s0b ze znajomescig J. obcych T oo i o
PRGN o po(cﬁt/lzg?ca 4000 5000 6954
w 2021 roku, LIS
jezyk angielski  zaawansowana 4500 6 000 8 500
/ (81/B2)
V¢ mAMASOMNZ  gsos  so0 1230
TES _ pocaatkujaca oo — 5000 RAznice w wysokosci wynagrodzen osob postugu-
Na podstawie 0golnopolskiego Badania Wynagrodzerﬁ_ (0BW eprowadzono analize wynagrodzen osob ‘S’jég’:f: jgcych sie jezykiem angielskim na réznych pozio-
pastugujgcymi sie réznymi jezykami obcymi: W badaniu wzi [dziat 121 000 0s6b, z czego 55% stanowili jezykfrancuski  zaawansowana 5500 7030 10120 mach zaawansowania mozna zauwazyc rowniez
mezczyzni, 65% uczestnikow nie miata wiecej niz 35 |at prfacowata w miastach powyzej 100 000 Zaav‘f;/izviana na poszczegolnych stanowiskach. W przypadku
mieszkancéw, 72% miato wyksztatcenie wyzsze, a 47%gatrudniona byta w firmach, gdzie pracowato wie- (c1/c2) oL G0 e ksiegowych rdznica miedzy medianami wynagro-
cej niz 250 osab. sy p°(°/§§t/;“§;ica 4300 5831 8344 dzen o0s6b znajgcych jezyk angielski w stopniu
S rednio zaawansowanym i podstawowym wynosita 27%.
SRSOATEE mmmeT e O s 780 Najwieksza réznica wystepowata w przypadku HR
zaav(vcaln/sgzv;ana - -~ — Buslmessl Fl’urltnerow, gcjme psoby Z ppdstoyvovvq
Dotk znajomosciq jezyka angielskiego zarabiaty az 43%

3705 4 555 6 000 o , . . f '
(A1/A2) mniej w poréwnaniu z osobami deklarujgcymi za-

jezyk ukraifiski srednio L L, Hai e
awansowang Um|EJetnOSC posrugiwania sig tym

Obecnie umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym (szczegolnie angielskim) przestaje by¢ dodatkowym

zaawansowana 4130 5000 6 600
atutem, a staje sie koniecznoscig. Zarowno firmy globalne dziatajgce w Polsce, jak i te z rodzimym kapitatem Zaagﬁzxana jezykiem. Z kolei najmniejsze roznice wystgpity
poszukujg pracownikow, ktorzy potrafig dziata¢ na arenie miedzynarodowej. Ciezko obecnie przecenic (c1/c2) 4130 o 7500 w grupie sekretarek, gdzie réznica w medianach

umiejetnosci jezykowe, ktorych znaczenie na rynku pracy bedzie jedynie wzrastac, ptac osob ze znajomoscig podstawowaq i zaawan-

Jak wynika z 0Ogolnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego w 2021

Miesieczne wynagrodzenia catkowite osob z roznym
poziomem zngjomascl jezyka angielskiego (brutto w PLN]) (brutto, PLN)

Zrédto: 0gélnopolskie Badanie Wynagrodzen (0BW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2021 roku

sowang wyniosta 16%.

Mediany miesiecznych wynagrodzen catlkowitych 0sob z rozng znajiomosciq jezyka angielskiego na wybranych

stanowiskach (brutto w PLN)

roku, potowa pracownikow ocenigjgcych

Swojg znajomosc angielskiego jako za- SEReE
awansowang zarabiata 8 000 PLN brut- 12 000 ® 12300
to miesiecznie. Osoby, ktdre deklarowaty 10000
Sredniozaawansowany poziom postugiwa- -
nia sie tym jezykiem, otrzymywaty znacz- %000 ® 8000
nie mniej. Mediana ich miesiecznych wyna- 6000 o oo ® 6000 T
grodzen wyniosta 6 000 PLN brutto. Z kolei ® 5000 & 4565
pracownicy z poczatkujgcg znajomascia 000 @ 4000
jezyka uzyskiwali przecietnie 5 000 PLN 2000
brutto. 0
poczatkujacy $rednio-zaawansowany zaawansowany

® 25% zarabia ponizej ® mediana @ 25% zarabia powyzej

Zrédto: 0gdinopolskie Badanie Wynagrodzer (0BW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2021 roku

W kolejnej tabeli zestawiono zarobki 0sdb postugujgcych sie roznymi jezykami obcymi. Przyktadowo mediana
wynagrodzen osob postugujgcych sie jezykiem francuskim na poziomie podstawowym wynosita 6 300 PLN, a na
poziomie zaawansowanym az 8 000 PLN. Podobng prawidtowos¢ mozna byto zauwazy¢ w przypadku pozosta-
tych jezykow. Dla przyktadu mediana wynagrodzen pracownilkow deklarujgcych biegtg umiejetnosc postugiwania
sie jezykiem niemieckim wyniosta 7 865 PLN, a poczgtkujgcych jedynie 5 831 PLN.

wynagrodzenia.pl
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Zrédto: 0gdinopolskie Badanie Wynagrodzer (0BW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2021 roku

Z przedstawionych powyzej danych nie nalezy jednak wyciggac¢ zbyt
pochopnych wnioskéw. Na wysokos¢ wynagrodzenia ma wptyw wiele
roznych czynnikow i wigzanie jej wytgcznie ze zngjomoscig jezykow jest
duzym uproszczeniem,.

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji 0géinopolskiego

Badania Wynagrodzen. Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.
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CAREER SUPPORT,

Zakres dziatalnoscl Biura Karier PW
obgjmuje m.n. doradztwo zawodowe
| coaching, organizage wydarzen
Z Udziatem pracodawcow, prowadzenie
i organizage warsztatow, Monitoring
Karier Zawodowych Absolwentow Po-
litechniki Warszawskiej, a takze prowa-
dzenie portalu internetowego z oferta-
mi pracy, praktyk i stazy.

Jednym z kluczowych projektow Biu-
ra Karier jest Projektor Karlery. Zakta-
da on wsparcie studentdw poprzez
zindywidualizowany proces doradczy
oraz udziat w warsztatach rozwija-
jgcych kompetendge w dwoch scez-
kach: Efektywnosc na Rynku Pracy"
i ,Przedsiebiorczosc”, Tematyka warsz-
tatow jest dosc szeroka, Przyktadowe
tematy warsztatow to; Mysl kreatyw-
nie - warsztat Design Thinking, Assess-
ment Center, CV | wizerunek zawodowy
w social media, Budowanie odpornosci
psychiczne) czy Mindfulness - trening
uwaznosd,

Dodatkowo, dla absolwentow i studen-
tow, organizowane sg warsztaty reali-
zowane przez pracodawcow w ramach
projektu Akcelerator Kariery, Do projek-
tu zostali zaproszeni trenerzy oraz pra-
codawcy, w tym: Danone,

Microstrategy | ING Tech Poland, kto-
rzy w tym roku prowadzg warsztaty
mieszczgce sie w hasle ,Kompetende
Przysztoscl',

Zespot Biura Karier dba rowniez o za-
pewnienie okazjl do networkingu po-
miedzy Wtadzami  Wydziatow  PW,
studentami oraz pracodawcami. Istotg
spotkan w trakce tzw. Business Ne-
tworking Day, jest wymiana wiedzy
i ewentualne nawigzanie wspofpracy.

Waznym dziataniem Biura Karier, bu-
dujgcym spotecznose Politechniki War-
szawskiej jest Program Mentoringowy.
Programy tego typu posiada wiele pre-
stizowych uczelni na swiecie,

W ramach programu odbywajg sie in-
dywidualne spotkania Mentora (najcze-
Scej Absolwenta PW) i Mentee (Stu-
denta PW), w trakcie ktorych Mentorzy
dzielg sie swojg wiedzg | dobrymi prak-
tykami,

Studenci i absolwenci Politechniki War-
szawskiej mogg czerpac informacje
0 rynku pracy z portalu internetowego
(www.bk.pw.edu.pl), na ktorym srednio
miesiecznie pojawia sie 420 ofert pracy.
Korzysta z niego blisko 1760 rekruterow,

Osoby i instytuge zainteresowane
wspotpracg serdecznie  zapraszamy
do kontaktu,

Biuro Karier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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P baza ofert pracy, stazy i praktyk
p konsultacje CV i listu motywacyjnego
» doradztwo zawodowe

p warsztaty i szkolenia >

» coaching

p spotkania z pracodawcami /

p aktualnosci dot. rynku pracy "
—

Wierzymy, ze kazdym tkwi ZASOB i MOC.
MY wiemy, jak je wydobyc¢.

ZAPRASZAMY.
Nie pukaj, wchodz Smiato:

Biuro Karier Palitechniki Warszawskiej
Polna 50, V pietro, tel.. 022 234 63 67,
www.bk.pw.edu,pl /email: biurokarier@pw.edu.pl
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Rozwijaj swojg kariere z j.francuskim
INSTYTUT FRANCUSKI W POLSCE

Instytut Francuski to promocja i nauczanie jezyka francuskiego, bogaty program kulturalny i artystyczny oraz
wspotpraca uniwersytecka i naukowa. To siec dziatajgca na terenie catej Polski: 2 Instytuty w Warszawie i Krako-
wie, 8 osrodkow Alliance Francaise, 0srodek Kultury Francuskiej i Studiow Frankofonskich Uniwersytetu Warszaw-
skiego oraz Liceum Francuskie w Warszawie.

KURSY JEZYKA FRANCUSKIEGO

Szeroka oferta kursow jezyka francuskiego, indywidualnych i grupowych, na wszystkich poziomach zaawansowa-
nia, w tym kursy specjalistyczne pod kgtem okreslonych potrzeb zawodowych, a takze kursy przygotowujgce do
egzaminow. Instytut to takze Mediateka - ksigzki, biezqce wydania gazet i czasopism, ptyty CD i DVD, z dostepem
do biblioteki cyfrowej Culturetheque.

FRANCE ALUMNI POLOGNE

To siec ok 2500 absolwentow z polsko-francuskim wyksztatceniem. Portal z ofertami stazu i pracy, cykliczne wy-
darzenia networkingowe oraz dostep do elektronicznej bazy kontaktow - to narzedzia do wsparcia w rekrutadi
talentow o podwaojnej kulturze polsko-francuskiej. Firmy zainteresowane kandydatami o tego typu profilu zapra-
szamy do wspotpracy w ramach sieci : francealumni.fr/pl/

CAMPUS FRANCE POLSKA

Campus France jest panstwowg agencjg promujgcg francuskie szkolnictwo wyzsze i mobilnos¢ miedzynarodowa
oraz sciezki kariery z jezykiem francuskim. Organizowane co roku Dni Campus France pozwalajg licealistom oraz
studentom poznac perspektywy wyksztatcenia i zatrudnienia zwigzane z jezykiem francuskim. Wiecej informacdii
na pologne.campusfrance.org

STYPENDIA

Instytut Francuski prowadzi nabor na stypendia rzagdu francuskiego - dla maturzystow zagranicznych z liceum
francuskiego, na studia magisterskie, doktoraty, podwojne dyplomy i pobyty badawcze do Frandji. Stypendia przy-
czynigjg sie do rozwoju wspotpracy naukowej miedzy Polskg a Frangja.

PARTNERSTWO Z FIRMAMI
Instytut Francuski oferuje szerokie mozliwosci wspotpracy przy wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i nauko-

wych, dopasowane do potrzeb naszych partnerow. Nazwa francuskich firm obecnych w Polsce mozna znaleze na
stronie Francusko-Polskigj Izby Gospodarczej: https://www.ccifp.pl/. Zapraszamy do wspotpracy.

ul. Widok 12 ul. Stolarska 15
00-023 Warszawa 31-043 Krakow
2250598 00 12 424 53 50

FRANGALS

Pologne
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Kompetencji w pracy hybrydowe]

Trendem pierwszej potowy 2022 roku w procesach
HR jest stabilizacja wdrazanych zmian w model pracy
zdalnej, ktora przyspieszyta procesy HR w organiza-
gjach. Jestesmy uczestnikami ewolucji potrzeb klienta
zewnetrznego, Dostosowujemy elastycznie narzedzia
digital, procesy zarzgdzania komunikacjg wewnetrz-
ng i dywersyfikacjg kanatow dotarcia do klienta ze-
wnetrznego. Firmy, ktdre w czasie pandemii w miare

szybko przystosowaty sie do zmian w swojej dziatal-
nosci, koncentrujg catg uwage na przekwalifikowaniu
swoich pracownikdw w kierunku kompetencji pracy
hybrydowej. Nowym wyzwaniem jest przygotowanie
nowych, hybrydowych srodowisk pracy z powszech-
nym podnoszeniem kwalifikacji i czerpaniem korzysci
Z dfugoterminowej odpornosci, elastycznosci i rozwo-
ju biznesoweqgo.

Swiadome organizacje widzg konieczno$¢ przemodelowania modelu kompetencyjnego zwtaszcza dla dziatow
sprzedazy, back office i castomer service.

Jak zatem nauczyc zespoty zwinnosc w uwaznym sqgdowaniu potrzeb klienta w srodowisku hybrydowym. Jak
budowac wartoscig i wyjgtkowaq relacje, w ktorej czesto wyzwaniem sg nowe ryzyka rynku. Jak realizowac
cele nie powielagjgc schematow rozwigzan z relacji remote?

Prawdziwym fenomenem kompetencdji jest jej behawioryzm. O ile tatwiej zmierzyc sie z nieprzewidywanymi
wyzwaniami i dostosowac sie do zmiennej sytuacji, majgc doktadne zwymiarowane postawy, cechy, zacho-
wania, ktére wspierajg zespoty w ztozonym i skondensowanym kontakcie z klientem.

Jednym z filaréw hybrydowych modeli kompetencyjnych jest odwaga, ktora zdecydowanie otwiera rozne
perspektywy postrzegania potrzeb klienta, wpiera upor w poszukiwaniu nowych, niestandardowych rozwig-
zan, pobudza ciekawosc dziatania i daje przestrzen na prototypowanie nowych opcji budowania wyjgtkowej
relacji z klientem.

Organizacje dzi$ dostrzegty ogromng role przedsiebiorczosci, ktdra holistycznie ujmuje nie tylko wizje reali-
Zacji celu przez organizacje, ale empatycznie rozpoznaje potrzeby otoczenia biznesowego klientdw, pogtebia
diagnoze potrzeb ujmujgc ryzyka rynku i staje sie prawdziwym partnerem biznesowym.

Hybrydowe modele kompetencyjne opierajg zachowania na kluczowym aspekcie postaw i standardow tkanki
relacji hybrydowej jakg jest inteligencja emocjonalna. Dziaty sprzedazy rozwijajg swoje kompetencje odzwier-
ciedlania i aktywnego pogtebiania relacji z klientem, ktdra dzis wymaga duzego wyczucia i empatycznego
przewidywania ryzyk. Doskonale radzg sobie te organizacje, ktére uczg swoje zespoty jak budowac petny
zaufania otwarty dialog z klientem.

W trakcie kalibrowania nowej kompetencji dla kluczowego klienta E&F z sektora big pharma, kluczowym stata
sie umiejetnos¢ mapowania oczekiwanych zachowan w procesie rekrutacji, ktorg oparto na nowych narze-
dziach Assessment Centre. Kompetencja hybrydowa statq sie drogowskazem dla zespotow sprzedazowych
rowniez w realizagji celdow a kadra zarzgdzajgca kaskaduje nomenklature nowej kampetencji w formie wolnych
od ocen dialogow i wypracowywaniu uwaznych metodyk pracy.

Kompetencja w zespotach hybrydowych staje sie dzi$ narzedziem o wyjqtkowej sile. Warto zbadac jej sku-
tecznosc i zaplanowac jej rozwej w kontekscie pewnych zmian, jakie stojg przed organizacjami w 2022 roku.

E’J Agnieszka Musiat-Terlecka
CEO HR INSTITUTE
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Biznesowy jezyk niemiecki — jak sie go nauczyc?

Biznesowy jezyk niemiecki to przede wszystkim jezyk komunikagji w biurze. Podczas nauki tzw. Wirtschaftsdeut-
sch nie chodzi o to, aby uczyc sie makroekonomicznych oraz mikroekonomicznych pojec, tylko o to, aby nauczygé sie
takiego biznesowego jezyka niemieckiego, ktéry bedziemy mogli stosowac w kontaktach z innymi pracownika-
mi réznych dziatéw przedsiebiorstwa. Gdzie znalez¢ takie stowa i jak sie ich potem nauczyc?

Po pierwsze:

Wazny jest podrecznik do nauki, Polecam Panstwu
podrecznik z listg kluczowych stow z takich dziatéw,
jak: marketing, IT, logistyka, dziat personalny, finan-
sowy oraz rachunkowy lub obstugi klienta. Podrecznik
.Niemiecki w biznesie A2/B1" zawiera notatki wizual-
ne ze stowami kluczowymi z réznych dziatow przed-
siebiorstwa utatwiajgce zapamietywanie tych stow.
W przyktadowej notatce wizualnej sg przedstawione
najwazniejsze stowa z dziatu zarzgdzania zasobami
ludzkimi: jemanden einstellen (zatrudni¢ kogos), der
Arbeitsvertrag (umowa o prace), jemanden entlassen
(zwolni¢ kogos). Ciekawostkg bedzie na pewno to, ze
czasownik ,jemanden entlassen” odnosi sie do zwal-
nienia kogos przez pracodawce, ale nie do wypowie-
dzenia pracy przez pracownika.

Po drugie:

Wazne jest, w jaki sposab utrwali sie swojg wiedze.
Nauczenie sie stowek poprzez wypisywanie ich w
formie list nie zdaje egzaminu. Stéwka przyswojone
w taki sposeb szyblko zapominamy. Dlatego tak waz-
ne jest, aby wybranych stéwek zaczqc¢ uzywac w roz-
mowach, a jesli nie mamy z kim rozmawiac po nie-
miecku, to warto najpierw zaczgc nagrywac siebie na
smartfonie, aby dzieki temu przynajmniej sprobowac
mowi¢ po niemiecku. Przekonamy sie wtedy, Ze juz
samo odstuchiwanie siebie wskaze nam, gdzie po-
petniamy btedy np. w wymowie, Zalecam ponadto,
aby odwazyc¢ sie na uczestnictwo w lekcjach online,
w czasie ktérych mozna porozmawiac w jezyku nie-
mieckim rowniez z innymi uczniami/studentami. In-
terakcja z innymi ludZmi powoduje, ze odczuwamy
wieksze zaangazowanie w uzywaniu jezyka niemiec
kiego, gdyz mamy swiadomos¢, ze od tego zalezy
nasza komunikacja z drugim cztowiekiem., W maojej
ofercie znajdziecie Panstwo m.in. klub konwersacyjny
.Niemiecki w praktyce" (wiecej informacji na stronie
www.niemieckiwpraktyce.pl).

O \'&dn .einstellen

’_ ] @ Jdn. enflassen
der

A’bﬂ ﬁverhrcg

Zrédto; Notatka wizualna z e-booka ,Niemiecki w biznesie A2/B1";

E-book: Niemiecki w biznesie - Niemiecki w praktyce

< Lt
o~

Po trzecie:

Nie zapominajmy o gramatyce. Sq szkoty, w kto-
rych naucza sie catych zdan bez wyjasnienia,
dlaczego wtasnie w taki, a nie inny sposab dane
zdanie jest skonstruowane, Nalezy pamietac, ze
gramatyka ma przede wszystkim pomoéc nam w
zdobyciu umiejetnosci budowania SWOICH zdan
w sposob kreatywny. A zatem gramatyka jest
NIEZBEDNA do nauki jezyka obcego. Problemem
jest zawsze to, w jaki sposab ta gramatyka jest
przekazywana w czasie lekgji jezyka obcego. Za-
Zwyczaj jest ona przedstawiana w formie zmud-
nych c¢wiczen, ktdre czesto sg nudne, a oprocz
tego przesycone zdaniami przestarzatymi lub
kompletnie nieuzywanymi w praktyce. Aby gra-
matyka wydawata sie prosta i atrakcyjniejsza,
stworzytam e-booka ,Gramatyka z rysownika",
Zawiera on najwazniejsze zasady gramatyczne
przedstawione w sposob wizualny, a dodatko-
wo ¢wiczenia z krotkimi zdaniami, dzieki ktorym
mozna owe zasady przecwiczyc¢. Nauka jezyka
niemieckiego moze by¢ przyjemna!

STREFA KANDYDATA 2&%

GRAMATYKA
z rysownika

i/

RODZAIJNIKI
w jezyku niemieckim

- KoAcOwKi

. de  dor a
F\'&L' hél} > -g'b —15mus —Chen

r
cip Frethewt

Korncowki
rzeczownikow
a ich rodzajniki

Zycze Panstwu duzo sukceséw w czasie nauki!

Sprawdz mojq oferte
e-bookadw i kursaw online.

Zarejestruj swoj profil kandydata
na www.linguajob.pl a otrzymasz
KUPON RABATOWY LINGUA30

w wysokosci - 30%
niemieckiwpraktyce.pl/sklep

Kim jestem? dr Anna Jedrzejczyk

NIEMIECKI
w biznesie

ROZMOW

kwaﬁﬁik

Jestem wyktadowecg i lektorem jezyka niemieckiego na uczelniach wyzszych i w szko-
tach jezykowych. Ucze lub uczytam w takich miejscach, jak Uniwersytet Warszawski,
Akademia Leona KoZmiriskiego, Berlitz Sprachschule, oraz w takich firmach, jak BMW
i Google. Zdobytam réwniez certyfikat C2 z jezyka niemieckiego, uzyskatam stopien dok-
tora nauk humanistycznych na UW (germanistyka) oraz koncze studia nauczycielskie.
Wczesniej pracowatam jako Account Manager w niemieckiej centrali Amazona, uzywajgc
na co dzien jezyka niemieckiego i jezyka angielskiego odmiany amerykariskiej. Obecnie
prowadze strone niemieckiwpraktyce.pl. Ucz sie ze mng niemieckiego!
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14 www.hrinstitute.pl Produkcja okien i drzwi to nasza specjalnosc.Jestesmy najwiekszym
producentem okien w Europie, a takze jednym z lideréw branzy na
swiecie. Przez lata dziatalnosci do naszej oferty dotaczyty moskitiery,
rolety, zaluzje fasadowe, bramy, ogrodzenia i pergole. Tworzenie

y &
i dystrybucja produktéw na miedzynarodowg skale wymaga
zaangazowania duzego i zgranego zespotu, dlatego rozwdj

pracownikéw i zapewnienie im najlepszych warunkéw pracy to

Jak rozpoznac dobrego pracodawce? nasz priorytet.

Gtéwnym motorem budowania strategii HR w firmach jest badanie motywatoréw, ktdre napedzajg zaan-

gazowanie pracownikéw i gwarantujg zmierzanie catej organizacji w tym samym kierunku.

Pracodawcy przescigajg sie dzis w proponowaniu szerokiej gamy rozwigzan pro pracowniczych, pakietow Osoby pracujace na stanowiskach biurowych i postugujace si¢ jezykiem obcym
@ zatrudnione sa w Kornicach oraz oddziatach firmy zlokalizowanych w:

todzi, Katowicach, Wroctawiu, Krakowie, Wodzistawiu Slaskim oraz Rybniku.

benefitowych, ale czy jest to dobra droga do zapewnienia statego rozwoju swoich talentow?

Wedtug J.A.F. Stoner'a i Ch. Wankel'a motywacja | Kluczem do sukcesu jest ucztowieczenie polityki HR,
to czynnik wyzwalajgcy zachowanie ludzi, ktéry | ktora dzis staje sie partnerskqg, uwazng na potrze-
je ukierunkowuje i wreszcie podtrzymuje. by pracownikow, dbajgcg nie tylko o komfort pracy
ale gtownie o staty wzrost kompetencji swojej kadry.

Od pracownikoéw zatrudnionych w naszych biurach wymagamy znajomosci jezyka obcego

w zaleznosci od obstugiwanego rynku eksportowego. Nasi specjalisci postuguja sie jezykiem
angielskim, niemieckim, czeskim, stowackim, stowenskim, francuskim, wtoskim, niderlandzkim,
Warto wyroznia¢ organizacje, ktore dyktujg wysokie standardy, wyznaczajg trendy, wyrdzniajg sie nietuzin- hiszpanskim, norweskim, chorwackim i wegierskim.

kowymi rozwigzaniami. Certyfikat Jakosci HR daje jasng informacje dla kandydatéw a takze pracownikow
firmy, jakie jest oferowane Srodowisko pracy.

Certyfikat THE BEST EMPLOYER AWARD to drogowskaz do najlepszych pracodawcow, ktorzy Swiadomie,
rzetelnie i konsekwentnie kreujg swojg polityke HR w nastepujgcych obszarach:

rekrutacja FAIR PLAY

przygotowane programy onboardingowe

ambitne sciezki talentowe gwarantujgce rozwoj pracownikow

dopasowang do indywidualnych potrzeb pracownikow programy szkoleniowe
uczciwa polityka zarzgdzania réznicg miedzypokoleniowg

sprawiedliwe oceny okresowe i systemy feadbackowe

spersonalizowane benefity pro pracownicze

atrakcyjne systemy motywacyjne i wynagrodzen

kreatywna i nietuzinkowa koncepcja wizerunkowa employer branding na rynku pracy.

Sprawdz czy dany pracodawca posiada Certyfikat Jakosci HR:

&\ A
THE BEST
EMPLOYER
\ AWARD

24 lata 14000 XN

doswiadczenia '@‘ partneréw el

w branzy handlowych pr(.)duk.owanych
dziennie

543 200 tys. m? 40

samochodow M powierzchni rynkéw

ciezarowych produkcyjnej eksportowych

HR
THE BEST

EMPLOYER
AWARD

BASIC

THE BEST
EMPLOYER
AWARD

SILVER

AWARD
LD I VIP

Celem Certyfikatu Jakosci HR - THE BEST EMPLOYER AWARD - jest wystandaryzowanie proceséw HR
w firmie oraz zrzeszenie najlepszych pracodawcdw na rynku pracy, promowanie wysokich standardéw zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi, zbudowanie silnej marki pracodawcy w oparciu o konkurencyjny wizerunek na rynku pracy.

v
/ @ ¥=s N nd
4 " .
(‘\\\\\ zZ E\\s C’ Pracodawco! Wzmocnij swojg marke
§ § S\ i wyroznij sie na rynku pracy. www.hrinstitute.pl
INSTITUTE Zapraszamy do kontaktu: e: amusial@hrinstitute.pl Eko-Okna S.A. Naszaioddzlaly; o el

ul. Spacerowa 4 tel: +48 32 459 15 64 todz, Katowice, Wroctaw, www.ekookna.pl

47-480 Kornice tel: +48 882 430 958 Krakéw, Wodzistaw SI., Rybnik e-mail: rekrutacja@ekookna.pl
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¢, Transcom

We're making life simpler by creating
smarter people experiences.

If you speak: French, German, Spanish, Danish, Swedish, Norwegian,
or Finnish, and are looking for great colleagues and exciting
opportunities, then you’re the newest member of our team.

@ Work experience in an international
m a r company and multilingual team
Internal training and career
opportunities

Comprehensive benefits package

Do you speak German, French or Italian?

Excellent atmosphere, friendly and

We have exciting opportunities to join \oF diverse environment
= J 4 [ 4 Th d d ,t 'b ld t )
our departments in Krakéw and Gdansk. employes endagoment initistives

Visit our website to see our current job offers. Haecomipeland
https://transcompoland.recruitee.com/ [ /TranscomPoland

STATE STREET Apply now!
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DO YOU SPEAK
THE LANGUAGE
OF BUSINESS?

At UPS Global Business Services, you'll be right at the heart of the UPS customer
experience. You can join us in Lodz, Warsaw or Wroclaw and become part of a
multilingual team that keeps the world of business moving forward.

Would you love to use a foreign language in your daily work? And build
connections with people across the globe? Look no further because we're
hiring European language specialists!

Explore all our open positions and apply with just a few clicks at
jobs-ups.pl/multilingual-jobs

Make the shift. Make a difference.
JOBS-UPS.PL

ckno

(1], 11]1] Eko-Okna S.A.

Lokalizacja: 47-480 Kornice ul. Spacerowa 4, woj. Slgskie (siedziba) Branza/Sektor: Produkcja
stolarki otworowej
Zewnetrzne biura rekrutacyjne:

44-300 Wadzistaw Slgski, ul. Mendego 28 (waj. Slaskie) 44-200 Rybnik, ul. Jana Kotucza 36 (waj. Slgskie)
Zewnetrzne biura obstugi klienta:

53-413 Wroctaw, ul. GwiaZdzista 66 (woj. dolnoslgskie)

90-001 t.6dz, ul. Brukowa 12 (woj. tadzkie)

44,200 Rybnik, ul. 3 Maja 30 (woj. Slgskie)

0 firmie:

Kiedy w 1998 w niewielkiej hali zaczynaliSmy produkowac okna, nikt nie spodziewat sie, ze 24 |lata pdZniej marka
Eko-0kna bedzie rozpoznawalna na catym swiecie. W tym czasie nasz zespot rozrdst sie z pieciu osob, ktore pracowaty
wtedy dla klientéw na terenie Slgska, do panad 9000 pracownikdw. Obecnie produkujemy nie tylko okna, ale réwniez
drzwi, moskitiery, rolety, zaluzje fasadowe, bramy i ogrodzenia na ponad 40 rynkow eksportowych, Mamy jeden
Z najlepszych parkéw maszynowych w Polsce a nasze produkty transportowane sg przez 543 nowoczesne samochody
ciezarowe. Dbajgc o najwyzszg jakosc obstugi klienta, nasi pracownicy porozumiewajg sie w kilkunastu jezykach obcych.
Dostarczamy produkty wysokiej jakosci i... rdwnie znakomita jest nasza oferta dla pracownikéw. Zapewniamy bardzo
dobre warunki zatrudnienia, m.in. atrakcyjne wynagrodzenia i transport pracowniczy, ktéry dowozi pracownikow do
siedziby firmy z wielu kierunkéw. Dbamy réwniez o bezpieczenstwo w migjscu pracy, @ nasi pracownicy mogq zgtaszac
wtasne usprawnienia, ktére pomagajg im w codziennych obowigzkach. Nieustannie poszerzamy liste benefitdw,
Z ktarych korzystajg Nasi pracownicy. Kazdego dnia skupiamy sie na tym, by stawac sie coraz lepszym miejscem pracy.
W koncu to dzieki naszym pracownikom nie przestajemy sie rozwijac i stale siegamy po wiecej,

Profile rekrutacyjne w 2022:

Firma Eko-Okna S.A. stale sie rozwija, zdobywajgc liczne nagrody i wyrdznienia dlatego tak wazny jest dla nas dobor
doswiadczonej kadry pracowniczej, Dbajgc o naszych klientdw i terminowost zamowien poszukujemy specjalistow
postugujgcych sie jezykiem obcym do poszczegolnych dziatéw: eksportu, wsparcia sprzedazy, serwisu, transportu

Jak aplikowac?

Aplikowa¢ mozna za posrednictwem strony internetowej https://praca.ekookna.pl/oferty-pracy, poprzez kontakt
telefoniczny pod numerem 882 430 958 lub 32 459 15 64 oraz poprzez wystanie aplikacji pod adres email:
rekrutacja@ekookna.pl

Transcom

Transcom Worldwide

44-300 Wodzistaw Slgski, ul. Mendego 28 (woj. Slgskie)
40-203 Katowice, Al. Rozdzierskiego 188 C (waoj. Slgskie)  Krakéw - doktadna lokalizacja wkrétce (woj. Matopalskie)

Lokalizacja: Gdarisk (Pomorskie), Olsztyn (Warminsko-Mazurskie), Branza/Sektor: BPO / Outsourcing
Elblag (Warminsko-Mazurskie), Biatystok (Podlaskie).

Zakres dziatalnosci:

Transcom jest globalnym specjalistg oferujgcym ustugi w zakresie obstugi klienta, sprzedazy i wsparcia tech-
nicznego. Kazdego dnia 29,000 naszych specjalistow z catego sSwiata przeprowadza z klientami ponad 1,5
miliona rozmow w ponad 33 jezykach, Dzieki naszym wykwalifikowanym i zmotywowanym pracownikom,
Transcom jest globalnym liderem w branzy BPO.

Profile rekrutacyjne w 2022:

W 2022 r, szukamy os6b z jezykiem niemieckim, francuskim, hiszpanskim, szweckim, norweskim, dunskim, finskim,
ukrairskim, poziom B2-C1, w zaleznosci od projelktu. Mamy rézne projekty, na niektorych jest obstuga telefoniczna lub
mailowa, jak réwniez wsparcie techniczne i infolinia.

Aplikawa¢ mozna przez ogtoszenia na naszej stronie - https://transcompoland.recruitee.com/



D
E; Lokalizacje:

UPS Global Business Services Polska Sp.zo.o.

Branza/Sektor: branza logistyczna/SSC
ul. Gen. J. Bema 2, 50-265 Wroctaw

University Business Park 1, ul, Wélczariska 178, 90-530 t.6dzZ

ul, Prgdzynskiego 1/3 , 01-222 Warszawa

Zakres dziatalnosci:

UPS Global Business Services powstat w 2011 roku w celu optymalizacji procesow biznesowych, ktdre umozliwiajg rozwaj
catego UPS. Jest to mozliwe dzieki wykwalifikowanym pracownikom, wykorzystywaniu zaawansowanej technologii
i zapewnianiu oszczednosci dla catej organizadji,

W Polsce Globalne Centrum Ustug Biznesowych UPS powstato we Wroctawiu,w todzi oraz w Warszawie. Swiadczymy
ustugi na rzecz spotek UPS w catej Europie. UPS codziennie dostarcza na catym Swiecie ponad 20 milionéw paczek.
Operacja wymaga wsparcia administracji, ktérg stanowimy miedzy innymi my-GBSersi, W ponad 40 dziatach pracujg
specjalisci, analitycy i administratorzy z zakresu ksiegowaosci, wsparcia sprzedazy, administracji marketingowej, podatku
celnego, logistyki i wielu innych. W naszych nowoczesnych biurowcach zlokalizowanych w centrach dwaoch pieknych,
polskich miast spotyka sie codziennie ponad 1600 pracownikdw o zréznicowanym doswiadczeniu, wyksztatceniu oraz
umiejetnosciach.

Profile rekrutacyjne w 2022:

Znasz dobrze jezyk angielski? By¢ moze znasz rowniez drugi europejski jezyk: niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski,
norweski, dunski, szwedzki, niderlandzki?

Odpowiedziates ,tak” na przynajmniej jedno pytanie? Super! Join US!

Nasze Centra Ustug Biznesowych Global Business Services, zlokalizowane w sercu Wroctawia, todzi i Warszawy, tworzg
niepowtarzalne miejsca pracy zrzeszajqgce zdolnych ludzi z catej Polski z réznym doswiadczeniem, wyksztatceniem
i umiejetnosciami.

W UPS Global Business Services wierzymy, ze osobe z potencjatem nauczymy wszystkiego, dlatego nie oczekujemy od
Ciebie doswiadczenia. Dla nas kluczowa jest Twaoja chec rozwoju, osobowos¢, odpowiedzialnos¢ oraz otwartose na nowe
wyzwania,

UPS GBS to 50 procesow zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, zakupami, logistykg, obstugg klienta, agencjq celng,
wsparciem biznesu (w tym wsparciem sprzedazy i wycena) i wieloma innymi.

Jak aplikowac?
Mozesz aplikowac do UPS Global Business Services bezposrednio poprzez naszg strone internetowa:

https://www.jobs-ups.pl
; -

MULTILINGUAL JOBS AT

UPS GLOBAL BUSINESS SERYW

METTLER TOLEDO

Mettler-Toledo Sp. Z o.0.

21

Lokalizacja: Warszawa Branza/Sektor: Produkcja i sprzedaz precyzyjnych urzagdzen
analitycznych/ Shared Business Center

Zakres dziatalnosci:

METTLER TOLEDO to lider w produkcji instrumentow precyzyjno-pomiarowych i analitycznych stosowanych
w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, przemysle, motoryzacji, logistyce i handlu. Nasza firma wywodzi sie ze
Szwaijcarii, a produkty i ustugi sq dzis dostepne w ponad 100 krajach. 0d 20 lat METTLER TOLEDO prowadzi dziatania
sprzedazowe i serwisowe takze w Polsce. Zespat, do ktorego Cie zapraszamy, to zlokalizowany w Warszawie

Shared Business Centre: dziatamy od 2012 roku realizujgc projekty o zasiegu globalnym.

Profile rekrutacyjne w 2022:
Obszary, do ktérych najczesniej rekrutujemy:

e AP Accountant Sj=mm | I ° Specjalista ds. Technicznej Obstugi ° Specjalista ds. Administracji
e AR Accountant Sj=mmj I kKiento S=mmg 1==1 1 Serwisu Siz=mmj =
e GL Accountant s=mmj I ° Specjalista ds. Aplikacji ° Specjalista ds. Administradji
@ Asystent Zespotu | Produktow =g 1= 1 Sprzedazy Sp=mm =
Ksiegowosci ° Specjalista w dziale ° Specjalista ds. Obstugi Klienta
Telemarketingu - =

Sizmmy 1==1 1

Proces rekrutacji:

1. Wypetnij formularz rekrutacyjny dotgczajgc swoje CV https://careers.mt.com/careerspl

2. Podczas rozmowy telefonicznej opowiedz nam o tym, czego szukasz.

3. Przygotuj sie na spotkanie w naszym biurze. Zostaniesz poproszony o rozmowe w jezyku obcym.
Bedzie tez czas na Twoje pytania.

4, Spodziewaj sie ponownego kontaktu z naszej strony, bo przekazemy Ci informacje zwrotnag.

5. METTLER TOLEDO Precisely Where You Belong!

STATE STREET GLOBAL

Lokalizacja: Podgdrska 36, 31-536 Krakdw Branza/Sektor: Bankowosc & Finanse

Zakres dziatalnosci:

State Street Bank to swiatowy lider wsréd dostawcdw ustug finansowych i technologii dla klientow
instytucjonalnych - funduszy inwestycyjnych, emerytalnych, firm ubezpieczeniowych i instytucji publicznych.
W Polsce istniejemy od 2007 roku i zatrudniamy specjalistow w ponad 40 dziatach w naszych biurach
w Krakowie i Gdansku, Tworzymy srodowisko pracy, w ktérym nasi pracownicy czujg sie zaangazowani,
docenieni, a takze otrzymujg wsparcie niezbedne do wykorzystania w petni ich potencjatu.

Profile rekrutacyjne:

Obecnie poszukujemy osob, ktdre komunikujg sie w jezykach francuskim,
niemieckim i wtoskim do naszych preznie rozwijajgcych sie zespotow
jezykowych. Nasze oferty pracy sg skierowane do 0s6b na poziomach
A2 i wyzszych, Oferujemy szeroki pakiet benefitdw, szkoler biznesowych
i jezykowych,

Jak aplikowac?

Z nami zbudujesz swoja kariere!
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- “tepofl Uniwersytet Szczecinski

Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego:

italianistyka z elementami studiow nad chrzescijanstwem, filologia angielska, filologia germanska, filologia
germanska z dodatkowym jezykiem obcym, filologia hiszpanska, filologia norweska, filologia polska, filologia
romanska, filologia romanska z jezykiem obcym do wyboru, filologia rosyjska z dodatkowym jezykiem obcym,
lingwistyka dla biznesu - ttumaczenia rosyjsko-polsko-niemieckie,

DYPLOM
U NAJLEPSZYCH!

Kontakt: Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego
a al, Papieza Jana Pawta Il 22a, E: abk@usz.edu.pl

70-453 Szczecin ul, Cukrowa 12, pok. 235 (wejscie przez Wydziat Ekonomii, Finansow

www.usz.edu.pl i Zarzagdzania US, ul, Cukrowa 8, 71-004 Szczecin) 71-004 Szczecin

T. 91444 3703,91444 36 85

— e i =i = Politechnika Slgska

=
@“ﬂﬂ\g pezeL!
T —

/ ; - Kolegium Nauk Spotecznych i Filologii Obcych

6 Studia | stopnia, stacjonarne, 6 semestrow.

Kierunek: Filologia, specjalnosci: jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk wtoski. Dla
wszystkich jezykow podziat na specjalizacje: nauczycielska lub ttumaczeniowo biznesowa. Studenci majg mozliwosc
przygotowywania sie w ramach zaje¢ do egzaminéw zewnetrznych

®
M)
A\

@ Kolegium jest licencjonowanym centrum egzaminacyjnym LCCI, Centrum egzaminacyjnym Pearson Test of English
umv'\(:gg'\?lrcé(T' (UE . . ) . (PTE) -egzamindw potwierdzajgcych znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym uczyc¢ angielskiego,
nLUBELSKI BluRo |(UL Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtia Il a takze wspotpracuje z osrodkami egzaminacyjnymi DELF w Pszczynie | Zabrzu.
Studia podyplomowe: jezyk angielski w zastosowaniu akademickim, jezyk angielski w zastosowaniu specjalistycz-
O nym, jezyk wtoski w zastosowaniu specjalistycznym, jezyk niemiecki w zastosowaniu specjalistycznym, jezyk
C) Wydziat Nauk Humanistycznych: filologia angielska (studia stacjonarne i niestacjonarne) francuski w zastosowaniu specjalistycznym
filologia germanska, filologia klasyczna, filologia niderlandzka, filologia polska, filologia romanska, hispanistyka,
italianistyka, sinologia, lingwistyka stosowana (j. angielski i rosyjski/ukrainski) Kontakt:
Palitechnika Slgska Kolegium Jezykoéw 0Obcych Strona www Biura Karier: www,
O Kontakt: T. 3223710 00 ul, Hutnicza 9-9A, 44-100 Gliwice lkariera.polsl.pl
ul. Akademicka 2, 44-100 Gliwice; T. 32 400 3952 / F; 32 400 39 53
Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta |l www.polsl.pl E: rkjo@polsl.pl Kontakt do Biura Karier:
Al Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin www.polsl.pl/Wydzialy/RKJO Biuro Karier Studenckich
facebook.com/Kolegium.Gliwicel ul, Konarskiego 20, p.106, Gliwice
T. 81445 41 31, 81445 41 32 T. 322372075
E: kariera@kul.pl; dorota.maj@kul.pl F. 32 23715 59
https://portalpracodawcy.kul.pl/pl E: kariera@polsl.pl

https://portalkariery.kul.pl/pl
www.kul.pl/biurokarier
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Biuro Karier
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Uniwersytet Pedagogiczny

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Filologie: Filologie: angielska, germanska, romanska, romanska z jezykiem rosyjskim, rosyjska, rosyjska

Z jezykiem francuskim, hiszpariska, wtoska.

Kontakt:

Uniwersytet Pedagogiczny,

ul, Podchorgzych 2, 30-084 Krakow, Palska
T. 48 (12) 662 60 14

F: 48 (12) 637 22 43

E: info@up.krakow.pl

www.up.krakow.pl

O -

UNIWERSYTET GDANSKI

Uniwersytetu Gdanskiego

Biuro Promocji i Karier

ul, Podchorgzych 2 pok. 28,29, 46B
30-084 Krakow

T. 12 662 60 23, 12 662 64 01

E: abk@up.krakow.pl
www.bks.up.krakow.pl
www.bks.up.krakow.pl

Amerykanistyka, Filologia angielska, Filologia germanska, Filologia klasyczna, Filologia roman-
ska, Filologia rosyjska, Filologia polska, Iberystyka, Kulturoznawstwo, Lingwistyka stosowana, Sinologia, Skandy-
nawistyka, Slawistyka, Rosjoznawstwo, Etnofilologia kaszubska.,

Wydziat Filologiczny
ul. Wita Stwosza b1
80-308 Gdansk
T:48 58 523 30 01

Instytut Filologii Germanskiej
T. +48 58 523 30 29
El: sekger@ug.edu.pl

Biuro Karier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Politechnika
\Varszawska

Instytut Filologii Romanskiej
Telefon: +48 58 523 30 39
E-mail: filkdb@ug.edu.pl

BiuroKarier:

ul. Bazynskiego 1A/123
80-852 Gdansk

T. (58) 52-31-207

Politechnika Warszawska

Politechnika Warszawska prowadzi Studium Jezy-
kow 0Obcych. Studium Jezykéw Obcych jest jednostkg
pozawydziatowg Politechniki Warszawskiej, dziatajgcg
w takiej formie nieprzerwanie od 1953 roku. Obecnie SJO
prowadzi nauczanie w zakresie 9 jezykow. Gtownym za-
daniem Studium jest prowadzenie zajec¢ dla studentow
w ramach godzin przeznaczonych w planie studiow na
nauke jezykow obcych. Prowadzimy kursy na 18 wydzia-
tach PW na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
inzynierskich, magisterskich i doktoranckich w formie
zajec¢ programowych przygotowujgcych do egzaminow,
oraz w formie zaje¢ wybieranych z szerokiej, wielotema-
tycznej oferty kurséw poegzaminacyjnych. W kazdym

Kontakt:

semestrze Studium organizuje zajecia dla okoto 10 000
studentdw, wykonujgc dla nich ponad 20 000 godzin.
W sesji egzaminacyjnej do egzaminu B2 tgcznie ze
wszystkich jezykow przystepuje kazdorazowo ok. 2000
studentow. Na uwage zastuguje niezwykle bogata ofer-
ta Studium w zakresie tzw. Lektoratow Tematycznych
(ok. 150 oferowanych na semestr), dostepnych dla stu-
dentow, ktdrzy zdali obowigzkowy egzamin na poziomie
B2. Sg to w gtownej mierze zajecia z jezyka technicz-
nego stworzone dla studentdw poszczegolnych wydzia-
tow, czy nawet kierunkdw. W strukturze SJO dziatajg tez
dwie jednostki komercyjne - Osrodek Jezyka Angielskie-
go oraz 0srodek Jezyka Polskiego.

Politechnika Warszawska, Pl Politechniki 1, 00-661 Warszawa | T. 22 234 72 11 | www.pw.edu.pl
Biuro Karier: ul, Polna 50 , 00-644 Warszawa | T: 22 234 63 67 biurokarier@pw.edu.pl | www.bk.pw.edu.pl

Studium Jezykow Obcych http://www.sjo.pw.edu.pl

U
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Centrum
Wspdtpracy z Biznesem
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uczelnia jest nie tylko liczgcym sie osrodkiem badan w dziedzinie nauk ekonomicznych i nauk o zarzgdzaniu,
ale tez jedng z najwiekszych szkot ekonomicznych w kraju. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu odgrywa
wazng role w ksztatceniu ekonomistéw, w badaniach naukowych i pracach dla gospodarki. Jest réwniez aktyw-
nym partnerem w miedzynarodowych kontaktach naukowych i dydaktycznych. Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu jest jedyng publiczng uczelnig ekanomiczng w kraju, ktorej wszystkie wydziaty otrzymaty pierwszg,
najwyzszg kategorie naukowq w efekcie oceny parametrycznej przeprowadzonej za lata 2005-20089. Dziatal-
nosc naukowo-badawcza i dydaktyczna uczelni jest prowadzona na czterech wydziatach: Nauk Ekonomicznych,
Studenci, w ramach Wydziatow, majg do wyboru 9 kierunkow. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ma
bogate i wieloletnie tradycje wspotpracy z praktykg gospodarczq. Absolwentdw uczelni mozna spotkac prawie
we wszystkich firmach produkcyjnych i handlowych, w bankach, izbach i urzedach skarbowych. Zajmujg tam
czesto kierownicze stanowiska. Nierzadko tez prowadzg z powodzeniem wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Z
duzg tatwoscig przystosowujq sie do zmiennych warunkoéw pracy. Wielu absolwentow, rowniez innych uczelni,
korzysta z mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia na studiach podyplomowych na naszej Uczelni. Dodatkowo
Studium Jezykow 0Obcych dziatajgce na Uczelni ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych naszych stu-
dentow poprzez lektoraty jezykowe, konferencje naukowe, a takze jest centrum egzaminacyjnym weryfikujgcym
Znagjomosc jezyka obcego na odpowiednim poziomie.

Centrum Wspatpracy z Biznesem,
bud. E, pok, 207-210

Business Cooperation Center,
bldg. E, room 207-210

Tel, 71 36 80 883
www.cwb.ue.wroc.pl

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Wroclaw University of Economics and Business
ul. Komandorska 118/120

53-345 Wroctaw

www.ue.wroc.pl

Biuro Karier i Promocji Zawodowej budynek E, pok,
207-210 ul, Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
T. 71 36-80-882 E: biurckarier@ue.wroc.pl www.

biurokarier.ue.wroc.pl

a UNIWERSYTET BIURO
£06DZKI KARIER
Uniwersytet todzki

Studium Jezykow Obcych Uniwersytetu
Ekonomicznego
ul. Drukarska 24 a 53-312 Wroctaw

Uniwersytet Lédzki

Wydziaty filologiczne: Filologia polska; Logopedia z audiologig; Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna; Filo-
logia germanska; Filologia germanska z wiedzg o kulturze; Filologia germanska z jezykiem angielskim; Filologia
germanska z drugim jezykiem obcym; Dziennikarstwo z jezykiem i kulturg niemieckg lub kulturg francuska;
Filologia hiszpanska; Filologia wtoska; Studia polsko-niemieckie; Regionalistyka kulturowa; Filologia klasyczna;
Filologia romanska; Filologia rosyjska; Filologia stowianska; Italianistyka; Lingwistyka dla biznesu; Dziennikar-
stwo miedzynarodowe, Studia polsko-niemieckie, Niemcoznawstwo, Dziennikarstwo miedzynarodowe z jez.
angielski lub francuskim lub niemieckim

Kontakt:
Uniwersytet todzki ul. Narutowicza 68, 90-136 t.odz; www.uni.lodz.pl

Biuro Karier Uniwersytetu todzkiego T: 42 665 53 39
E: biurokarier@uni.lodz.pl
www.biurokarier.uni.lodz.pl; www.facebook.com/BiuroKarieruL
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iﬂﬁ‘:‘:'{%'}'m Spotkania z rynkiem pracy TARGI PRACY IT

Uniwersytet Warszawski Biuro Karier Katalickiego Uniwersytetu Gmach Gtéwny PW
MARZEC 2022 Lubelskiego Jana Pawta I

Al. Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin E: Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl
. _ . E: dorota.maj@kul.pl T. +48 608 590 046
Wydziat Polonistyki:

Centrum Kultury Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw ,Polonicum”
Instytut Filologii Klasycznej: filologia klasyczna i studia srédziemnomorskie
Instytut Jezyka Polskiego, Instytut Literatury Polskiej: filologia polska

»
UNIWERSYTET .
fWARSZAWSK] UW' Dwa stulecia
e Dobry poczazek

INZYNIERSKIE TARGI PRACY TARGI PRACY IT XVill edycja Targéw Pracy

Instytut Kultury Polskiej: kulturoznawstwo i wiedza o kulturze : . Wydziat MechanicznyUniwersytetu

Instytut Kultury Polskiej: sztuki spoteczne online e online ' Zielonogdrskiego, przy ul. prof. Szafrana 4
, , , \ , . E: BEST@BEST.warszawa.pl E: Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl Biuro.Karier@uz.zgora.pl

Instytut Polonistyki Stosowanej: logopedia ogolna i kliniczna T 99 994 50 92 T +48 608 590 046 S

Instytut Polonistyki Stosowanej: sztuka pisania

Instytut Slawistyki Zachodnigj i Potudniowej: slawistyka

Katedra Jezykoznawstwa 0golnego, Migowego i Battystyki: filologia battycka, filologia polskiego jezyka migowego
Studia podyplomowe np Wydziale POI0n|sltyll<|: . . T S T T
Glottodydaktyka polonistyczna - nauczanie jezyka polskiego jako obcego Biuro Karier Katolickiego Uniwersy-
Literatura i ksigzka dla mtodych odbiorow w kulturze XX!I wieku KW|EB|EN 2022 tetu Lubelskiego Jana Pawta IIAl,
Pomagisterskie Studium Logopedyczne Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin
Podyplomowe studia ,Filologia polska w praktyce”

Pedagogika teatru

Szkota Mistrzow. Studia technik pisarskich i prezentacji tekstu literackiego

30.03-2.04

SPOTKAJ SWOJEGD PRACODAWCE
TARGI PRACY LIFE SCIENCE

Centrum Zarzgdzania Innowacjami i Transferem
Technologii Politechniki Warszawskigj
(ul. Rektorska4 w Warszawie) oraz online
E: spotkaj.pracodawce@gmail.com

E: dorota.maj@kul.pl https.//spotkajswojegopracodawce.pl

O Wydziat Lingwistyki Stosowanej Akuden'!iu Przel:!siebiorczoéci Zaprojektuj z nami swoja kariere - wsparcie
Instytut Lingwistyki Stosowanej; Instytut Komunikacji Specjalistycznej i Interkulturowej: Katedra Rusycystyki: Ka- o _B";":t' 'ﬁ‘Tf'er 'EU_L - miodziezy w wyborach edukacyjnych
tedra Biatorutenistyki; Katedra Studiéw Interkulturowych Europy $rodkowo-Wschadniej: Katedra Ukrainistyki: Inter- MAJ 2022 S Urt']ej I.U CERELL ”"f{versy - Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

. . . . . . Lubelskiego Jana Pawta Il Jana Pawta I1Al, Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin
dyscyplinarne Podyplomowe Studium Ksztatcenia Ttumaczy; Studia Podyplomowe Ttumaczenia Konferencyjnego Al Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin

, ) , ) : E: dorota.maj@kul.pl
European Masters In Conference Interpreting; Stacjonarne Studia Doktoranckie. E: dorota.maj@kul.pl

() Wydziat Orientalistyczny

Katedra Arabistyki i Islamistyki, Katedra Azji Potudniowej, Katedra Jezykdw i Kultur Afryki, Katedra Japonistyki, Wydziat Lingwistyki Stosowanej _
Zaktad Egiptologii, Zaktad Hebraistyki, Zaktad Iranistyki, Zaktad Islamu Europejskiego, Zaktad Koreanistyki, Za- Studenci lingwistyki stosowanej na rynku pracy. - Program mentoringowy
ktad Sinologii, Zaktad Turkologii i Ludéw Azji Srodkowej, Studium Europy Wschadniej, Wydziatowa Szkata Jezykéw Cyki spotkari z pracodawcami, absolwentami | tiumaczomi CZERWIEC AL GO, TS
¢ : gt ) g ) i : ) py » ) WY ezy ul. Szturmowa 4, 02-678 Warszawa Lubelskiego Jana Pawta Il
Wschodnich, http://orient.uw.edu.pl/pracownia-studiow-nad-buddyzmem/ Studidéw nad Buddyzmem (niektdre wydarzenia online) E: dominik_kudla@uw.edu.pl 2022 Al Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin
wiecej szczegotow na stronie https://www.facebook.com/ E: dorota.maj@kul.pl
QO wydziat Neofilologii PIKStudencil )

Instytut Anglistyki, Instytut Germanistyki, Instytut Romanistyki, Instytut Studiow Iberyjskich i Iberoamerykanskich,
Katedra Hungarystyki, Katedra Italianistyki, Katedra Lingwistyki Formalnej

Wydziat Lingwistyki Stosowanej

O Szkota Jezykéw Obcych Studenci lingwistyki stosowanej na rynku pracy. Kursy jezyka niemieckiego
T el - : I ool - - - . Cykl spatkan z pracodawcami, absolwentami i tumaczami. LIPIEC Goethe-Institut Krakau, ul. Podgorska 34,
Le.|<t0ruty m.in. Z.JE,’Z. IGﬂgIE|S.|(IegO, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, niderlandzkiego, norweskiego, rosyj e e ——————
skiego, szwedzkiego i wtaskiego. (niektdre wydarzenia online) 2022 Renata Krajewska-Markiewicz
E: dominik_kudla@uw.edu.pl wiecej szczegotow na stronie T.504 041195
https://www.facebook.com/PIKStudencilS)
O Kontakt:
Krakowskie Przedmiescie 26/28 Kontakt do Biura Karier: S ) ] ) ) } } )
00-927 Warszawa e-mail: biurckarier@adm.uw.edu.pl Europejski Dzien Jezykow Zupro;ekt!u .z nami swojg kariere - \{uspurcle
www.uw.edu.pl tel. 22 55 20 763, 22 55 20 585 y mtodziezy w wyborach edukacyjnych
P C A WRZESIEN Goethe-Instytut Krakau Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
ul. Krakowskie Przedmiescie 32 Rynek Gtowny 30, Krakow e Bt
00-927 Warszawa 2022 Al. Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin

Oficyna Patacu Potockich, klatka E, parter www.goethe.de/krakau E: dorota.maj@kul.pl

www.biurokarier.uw.edu.pl

Program mentoringowy Inzynierskie Targi Pracy
pAZ' DZ | E R N | K Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu Centrum Sportu i Rekreacji PK
Lubelskiego Jana Pawta Il ul. Kamienna 17 30-001 Krakow
2022 Al. Ractawickie 14, 20 - 950 Lublin

E: dorota.maj@kul.pl E: kariery@pk.edu.pl
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