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Top language jobs

%

Trendy jezykowego rynku pracy w 2013

Outsourcingowy rynek pracy —wyzwanie dla specjalistéw jezykowych

Polska to aktualnie jeden z najatrakeyjniejszych krajow europejskich dla firm outsourcingowych. Miasta takie jak Krakow, Wroctaw, Warszawa, LodZ,
Poznan, Katowice, Gdarisk czy Lublin plasuja sie w trzydziestce najgoretszych lokalizacji na $wiecie, a wsrdd regionu EMEA whasnie Krakow
przewodzi cate] stawce. Polska przejeta pateczke od wezesniejszych liderdw — Czech | Wegier, ktdre stracity swoja pozycje | aktualnie nie stanowia
konkurencji dla polskiego rynku. Nasza konkurencja staja sie jednak kraje dalekiego Wschodu takie, jak: Indie, Chiny i Filiping. W dalszej
perspektywie moze nam wyrosnac konkurencja w postaci Ukrainy, ktdra aktualnie nie jest wystarczajaco stabilna politycznie i ekonomicznie, ale nie
rdzni sig od Polski pod wzgledem kosztdw. Dlatego tez zagraniczni inwestorzy doceniaja potencjat jezykowego rynku pracy w Polsce i planuja
Zwiekszyc zatrudnienie specjalistow jezykowych gtownie wsektorze IT, Telekomunikacja, Ksiegowosci Finanse.

W Polsce moze powstaé okoto 20-30 nowych centrdw biznesowych,
kidre beda rekrutowad humanistow i specjalistdw braniowych ze
majomoscia jezykéw obeych. Akiualnie liczba centrdw oscyluje
wokdt 300, a do wejscia na polski rynek szykuja sig kolejni gracze. W
Polsce dziata obecnie ponad 220 firm z 22 krajow, z czego 80
korporacji zagranicznych zatrudnia powyiej 100 osdb i mysli o
dalszej ekspansji.

Jezyk obeylo nie wszystko

Nowoczesne Ustugi Biznesowe obejmujace firmy oulsourcingowe
(BPO) i Centra Ustug Wspdlnych (SCC) odnotowuja ciagly wzrost
zapolrzebowania na specjalistdw i absolwentdw ze majomoscia
jezykdw obcych. Kryzys nie miat negatywnego wptywu na ten sekior,
cowiecejbrana wrecz zaczeta sig intensywnie rozwijac.
Wynagrodzenia w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych
utrzymuja sie na stalym poziomie. W ostatnich miesigcach wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistow whadajacych jezykiem francuskim |
niemieckim, szczagdinie w obszarach obstugi klienta, ksiegowosci czy
wsparcia IT. Pojawia sig rdwniez stosunkowo duzo ofert dla Analitykdw
Biznesowych czy specjalistow ds. usprawniania procesdw — co wynika
z okresu stabilizacji w istniejgcych od kilku lat centrach, a co za tymidzie
poszukiwania oszczednosci, Branza SSC / BPO niezmiennie
charakteryzuje sig spora mobilnoécia kandydatdw, kidrzy chetnie
rozmawiaja o mozliwosciach zmiany pracy. Co ciekawe, czesto
warunkiem kluczowym dla zmiany pracy nie s kwestie finansowe, a
zagadnienia zwigzane z zakresem odpowiedzialnosci i tym jak bardzo
ztozony jest proces, na kidrym dana osoba miataby pracowac. Réwniez
Zmieniajg sie oczekiwania klientdw w stosunku do kandydatow -
jeszcze kilka lat temu wystarczyto w stopniu biegiym znac jezyk obcy,
aby moc rozpoczad kariere w brangy outsourcingu. Aktualnie coraz
czeéciej pracodawcy wymagaja od kandydatdw solidnej wiedzy
merytorycznej — np. Z zakresu ksiegowoscl czy informatyki. Studia
filologiczne przestajg byé przepustka do kariery w SSC - o ile
umozliwiaja start, to w dhuzszej perspektywie czasowej absolwentom
studiéw jezykowych brak podstaw do dalszego rozwoju.

Rekordowe bezrobocie wsrdd miodych

Wg danych resortu pracy, w marcu 2012r w Polsce bylo
zarejestrowanych 236 tysiecy bezrobotnych z wyiszym
wyksztatceniem. Oznacza to, ie co dziesialy bezrobotny ma
ukoriczone studia. Swiadczy to nie tylko o obnizeniu rangi dyplomu
(w Polsce az 27% akiywnych zawodowo posiada wyisze
wyksztatcenie), ale takze o powaznym problemie na rynku pracy.

i Sirona 4

Co gorsza, kryzys szans dia mbodych po studiach obejmuije catg Europe
-z danych podanych przez Eurostat w maju 2012r wynika, Ze az5,5min
obywateli UE ponizej 25. roku zycia jest bezrobotnych. Studenci w UE
znajdujg prace Srednio w trzy miesigce, w Polsce czas oczekiwania na
zatrudnienie to nawet dwa lata. Niedopasowanie kompetencji, niz
demograficzny, niedostosowanie kierunkéw edukacji do potrzeb
pracodawcow | spowolnienie gospodarcze to tylko niektére 2
kluczowych problemdéw na rynku pracy.

W obliczu tak przygnebiajacych statystyk troska o zdobycie cennego
dogwiadczenia jak najwczesniej zdaje sie byé stuszna. Pomocne moze
byé tez ciggle samodoskonalenie, ale w kierunkach, na ktére istnigje
realny popyt, tzn. znajomo$é innowacyjnych technologii, nauka
jezykdw obcych oraz komunikatywnosé | umiejetnosc pracy w zespole.
Absolwenci, stawiajacy wszystko wytacznie na edukacje proponowana
przez uczelnie mogasie srodze rozczarowac.

Jak znaleét dobra prace?

Gtdwnym powodem podjecia studidw jest cheé zdobycia wiedzy oraz
kompetencji, ktdre pozwola znaleit satysfakcjonujaca prace. Wielu
absolwentdw spotyka rozczarowanie po pierwszym kontakcie z
rynkiem pracy-co decyduje, ze niektdrym jednak sig powodzi?
Kazdego roku rynek pracy zalewa fala absolwentdw uzbrojonych w GV
oraz dyplom, zdeterminowanych by wykonac pierwszy krok na drodze
swojej kariery. Zderzenie z twarda rzeczywistoscia dla wielu z nich jest
brutalne, poniewa? znalezienie satysfakcjonujacej pracy nie jest proste,
szczeqdlnie w czasach, gdy stowo | kryzys' zadomowito sie na dobre w
swiadomosci przedsiebiorcdw.
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W dzisiejszych czasach § atrakcyjidsci pracéwnika przede wszystkim
decydujg jeg6 kémpetericje 6raz dswiadczenie. Nie idzie t6 jednak w
parze z dyplémem uk@riczenia studiow wyzszych, szczeg6lie w
pdliskich realiach, gdzie realna wartGS¢ wyksztatcenia dezawuuje sie w
niep6kdjacym tempie. PGtwierdza t6 prestiz najwiekszych pdiskich
uczelni, ktory sytuuje szkéty wyzsze takie jak Uniwersytet JagiellGniski
Graz Uniwersytet Warszawski w czwartej setce rarikingu magazynu
,,1he Times Higher Educati6n” (w zestawiediu zwyciezyt Califériia
Institute 6f Techndlégy w USA). W efekcie, 6s6by pdszukujace pracy
zwiekszg swdje szarise na ryriku pdprzez samdd@skdnalerie
praktycziych umiejetndsci, dtyczy t6 zwtaszcza branzy IT.

Ktorzy absélwerici péradza s6bie ria ryrku pracy? Odp6wiedZ méze
brzmie¢ kuri6zalrie: ci, ktdrzy juz prace pésiadajg. Studenci,
decydujacy sie na gddzenie praktyk z zajeciami na uczelri zd6bywaja
praktyczrig wiedze w firmach Graz instytucjach, ktéra précentuje
zatrudnieniem na czesci6wym etacie. Imp&nujace p6rif6lié stawia takie
Gs6by w zupetiie innej, znaczrie kG@rzystiiejszej, sytuacji niz
absélwentow, ktorzy d6pierd zaczynajg rézgladac sie za Gpcjami kariery
dlasiebie.

Znasz jezyk—masz prace

Kluczowe zhaczeriie odgrywaja kompetercje zwigzahe ze
ziajomoscia jezykéw obcych. Nie wystarczy juz wpisaé informacje w
w fiormaliiej rozmowie podczas spotkania rekrutacyjiego. Zar6bki
Gs6by zatrudnidriej ria standwisku Gereral Ledger — Team Leader z
biegta znajémascia jezyka arigielskiegd i niemieckiegd lub fraricuskiegd
md&ga Gsiggac riawet 8 000 zt brutt6. Na perisje powyzej 4 tys. bruttd
mdga liczy¢ Ci humariisci, ktorzy zraja c6 najmniej dwa, trzy jezyki 6bce
(wtym jeden mniej pGpularny, na przyktad niderlandzki czy szwedzki ) a
takze pGsiadajacy kémpetericje analityczrie. Takich karidydatow szukajg
miedzynar6déwe kérpGracie czy firmy déradcze.

Top Language Jebs Sekior: Hewocieane ushugl Bnesowe

BPOD /SCC )
-:"'r?magana biegla naomosc | angeisioago | jsdnsgo I wybranych: francuskiniemisckl' wiaskl' hisrpan sk’
ponugaleki’ cheskil sowedsi’ normeshi

(Gemeral Leager - Team Leader

Gerardl Ladgsy - Senidd Antduniant

Accounts | Call Cener = Assocabe

8 Anayel

PO Analyst

Accounts | Sensor Associate

Studia fil6l6giczrie, zd6bywane w Pélsce a uzupetiiarie pdprzez licziie
mdzliwGsci dbksztatcania w dGceléwym kraju jak stypendia Erasmus,
praktyki, studia p6dypl6mdéwe czy nawet praca sez6riéwa, zapewniajg
plszerzenie stéwrictwa i zd6bycie k6mpetericji interpersénalriych
pGtrzebriych w $rédéwisku zawddéwym. Nie zap6mnijmy jednak, ze
wiedza lingwistyczna t6 nie wszystkd aby 6dnalezc sie w realiach Swiata
bizresu. DGbrze jest wigc zastandwic sie nad kierurikiem riaszej kariery
zaw@dbwej, zwigzanej z nauczariiem jezyka 6bcegd, trumaczeniami czy
tez wykd@rzystaniem zriajémdsci jezyka 6bcegl w Gkresldniej dziedzinie
bizriesu juz w trakcie studidw fil6l6giczriych. Wart6 zaarigazéwac sie w
dziataln6s¢ dddatkGwa, OGkreslic swdje umiejetriésci i dbktadny
kieruriek w ktorym chcemy sig rézwijac, zapisac sie ria specjalistyczrie
kursy czy wreszcie zd6by¢ cering wiedze, kéntakty i d6Swiadczenie w
trakcie praktyk zawGdéwych.

Call Center—uprzedzenia, mity czy szarisa na dobry start

Praca konsultaita call center polega na teleforicziym kontakcie z
klieritem. Rodzaj kontaktu zalezy od tego, kto go inicjuje.

4

Prowadzorie projekty ,przychodzace” (ifibound) to na przyktad
infolinie (udzielanie informacji zwiazaych z produktami i
ustugami), wsparcie serwisowe (help desk), obstuga akcji
marketingowych, przyjmowarie zamdwien lub reklamagcji,
rezerwacja i zakup biletéw itp. Projekty ,,wychodzace” (outbourid) to
ankiety teleforicziie, aktualizacja baz danych, telesprzedaz czy
monitoring/windykacja faleziosci.

Praca w call center - ze wzgledu ria specyfike préwadz6riych préjektow i
interisywndsé kéntaktow z klieritami rézliczana jest przede wszystkim
pdrach, wybierajg przewaznie ludzie mi6dzi, ciggle uczacy sie.
Elastyczry grafik umdzliwia déstés6wanie g6dzin pracy dé zaje¢ na
uczelni. W wiekszdésci przypadkow jest t6 pierwszy kdntakt z ryrikiem
pracy. Daje 6na niep6wtarzalrg 6kazje d6 zd6bycia dswiadczenia, c6
jest istétriym kryterium kwalifikacyjiym przy zatrudnianiu przez
nastepriych prac6dawcow.

D6swiadcz6rie, rzetelie call ceriters pdsiadajg wiasre prégramy
r6zw@j6we i p6zaptac6we systemy motywacyjrie. Kdnsultanci
kGrzystajg z duzej liczby rézndrédriych szkélen, ktore Gferuje dla
stjgcych na prégu kariery zawddowej niewiele branz (szkélenia z
Gbstugi klierita, z prezentacji, asertywndsci, kémunikacji werbalriej,
pékériywariia Gbiekcji czy technik neg6cjacyjiych). Zdébywaja
déSwiadczenie Gbstugujac préjekty 6 rdziaym zakresie
6dp6wiedzialndsci, p6szerzajagc swdje kémpetericje jezykGwe,
reprezentujgc miedzynar6déwe kéncerny G6raz pdlskie firmy. Daje t6
unikatéwe déswiadczenie juz na péczatku kariery zawddwej. Praca ,fia
stuchawkach” md&ze by¢ rowniez pierwszym krékiem w karierze na
wielu stariGwiskach wewnatrz call ceriter: lider zesp6tu, k66rdynatér
préjektu, zarzadzajacy call center, trefer, specjalista IT, specjalista w
dziale sprzedazy czy marketirigu.

W wigkszdsci przypadkdw pddstawg wynagrédzenia w call center jest
stawka g6dzinéwa, ktdrej wys6k6s¢ zawarta jest w uméwie.
Wynagrddzenie standwi il6czyn liczby g6dzin, w ktorych Swiadczbnie
byty ustugi i stawki gddzin6wej. W niektdrych prdjektach, zwykle
telesprzedaz6wych, dédatkéwdé mdéze byé wyptacana préwizja 6d
sprzedazy préduktu lub ustugi. D6 teg6 d6chédza bénusy za
efektywns$c¢ i skuteczingsc.

Na f6rach internetGwych czestd czyta sie 6 nierzetelych call center
zalegajgcych z wyptata wyriagrédzenia czy 6 ztej atmdsferze pracy. W
99% takie pGsty sg anériiméwe. Jesli pdstuchalibysmy sie tylkd takich
Gpinii, t6 nie znaleZlibySmy zadrieg6 sdlidriegd call ceriter. Tak wiec
pierwsza zasada, t6 nie kier6wac sie tylkd Gpiniami w Initerriecie.
Najlepiej weryfik6waé je p@dczas bezp@sredniiej r6zmdéwy
kwalifikacyjrej. Wart6 wybierac firmy ¢ znanej marce i ugruntéwariej
p6zycji na rynku.

C6raz wiecej call ceriters péwstaje w mnigjszych G$rddkach, ria
terefiach 6 duzym bezrébGciu. Takie firmy szybké stajg sie wazriymi
prac6dawcami w regidnie i czest6 jedyriym Zrodtem d6chGdow dla
wielu 6sob.

Niestety mt6dzi ludzie riie garrig sie d6 pracy w call ceriter z p6wddu
stereGtypow détyczacych tegG zawddu Graz zbyt wysdkich Gezekiwarn
wynikajgcych z nieziajémadsci sytuacji ryrik6wej. Badaria wsrod
studentow pé6kazuja, ze abs@lwerci bez Zadriegé ddswiadczenia
chcieliby 6trzymac¢ 3000 PLN rett6, samdchod stuzbdwy, telef6n. Jak
widac zadariia sg d6S¢ wygoréwarnie, nieadekwatrie d déSwiadczenia
mtGdych ludziidd Gbecriych realiow rynkGwych.
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Stowiiczek kandydata :

Outsourcing - t6 taki rddzaj biziiesu, gdy pewnie furikcje lub précesy zachddzace w firmie (rip. inférmatyczrie lub ksieg6we) riie sg realizGwarie przez
Gdp6wiednie dziaty firmy, tylk§ zlecarie riazewriatrz.

Centra BPO - (Busiriess Prdcess OutsGurcing). Gereralia nazwa dla centrow ustug 6utséurciigéwych, mdgacych pdsiadac rozrie
specjalizacje,czyli $wiadczacych Gbstuge dziatéw [T, finans6éwych, ksiegéwdsci, HR lub t6 c6 najczesciej niazywamy call center — 6bstuge klierita i
sprzedaz.

Centra SSC—(Shared Service Ceniter) Ceritrum Ustug Wspdlriych. T6 ceritrum, ktdre wykériuje pddébrie zadania jak ceritra BPO, tylkd jest tw6rz6ny
wewnatrz firmy, a riie zlecaly zewnetrziiej firmie jak BPO. WyGbrazmy sébie, ze jaka$ duza firma decyduje, ze nie bedzie rGbita dziatu
inférmatyczrieg6 w kazdym kraju gdzie jest, tylk§ zr6bi g6 w jedriym migjscu —tak péwstaje ceritrum SSC.

ITO - Centrum ITO, t6 Ceritrum BPO lub SSC wyspecjaliz6warie w Gutséurcirigu IT.

Helpdesk lub Service Desk — Dziat ITO, pierwszy zespot ktory déwiaduje sig 6d klierita, ze pGjawit sie jakis préblem infGrmatycziiy d6 rézwigzania.
Prac6wnicy Service Desku zazwyczaj r6zwigzuja te préblemy Gd reki lub gdy sytuacja tegé wymaga przesytajg je dg inrych dziatow wsparcia
techniczriegd.

Monitoring — Dziat ITO, zespdt ktory Gbserwuje i nadz6ruje dziataie duzych systeméw inférmatycziych pdprzez ekray swéich kémputerdw,
czestd winnych czesciach Swiata i w razie p6trzeby reaguja zg6dnie z Gpisariymi précedurami.

Agnieszka Musiat - Terlecka
Grupa LifiguaJdob.pl

Szukaj inspiracji dla Twdjej kariery w AKTUALNOSCIACH LifiguaJob.pl
www.lifiguajob.pl/aktualiioscinaryikupracy

www.lifiguajob.pl
Jezykowy Serwis pracy — Lariguage Jobs & Taleiits Recruitmerit
> Szukaj 6fert pracy z j.6bcym i daj sie zialez¢ przysztemu pracGdawcy

> Zarejestruj sie

> Stworz préfil specjalisty jezykéweg6 Ll N (_l UA OB.PL

> Zatacz VIDEQ CV
> Ustaw JOB SEARCH AGENT - &ferty pracy na Twdj adres e-mail
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Kreator kariery

Zarzué sie¢ na oferty i znajdz z nami dobra prace

»Niewielu jest takich, ktérym przez cate zycie choéhy w fiiktym stopriu udaje sie wykorzystaé spoczywajace w riich zasoby. Istiiieja w ias
bowiem przepastie studiie wielkich mozliwosci, ktérych dia figdy riie odkrywamy”.

Richard Byrd

Plariéwarniie wiasriej kariery zawGd6wej i rézwdju 6s6bistegd jest dzi$ juz kénieczrndscig. Jesli czujesz sie zagubi6ny badZ pdd presjg 6tGczenia i
nie p6trafisz Gdnalez¢ swéjej dragi zawGdéwej - zgtds sie d6 as! Nasi Kérisultarici fach6wd i indywidualrie d6radzg jaka dréga zaw6ddwa jest
dla Ciebie najlepsza, zanalizujg TwGje predysp6zycje 6s6béwdsciGwe a takze przyg6tuja i przettumacza Twéje CV!

Audyt Twojej kariery:

Nasz wyspecjaliz6wany K6nsultant przepréwadzi analize Twéijej
Sciezki zawGddéwej, zbada profil wyksztatcenia a takze p6mdze
zidentyfikbwa¢ plan r6zw6ju zaw8dGwegd zgddny z Twdijg
Gs6b6wdscia i predyspbzycjami.

Planning zawodowy:

,P0z0sta¢ s6ba w Swiecie, ktory dzieri i néc rébi wszystkd, aby
zmienic cie w kGgds innegd, t6 jakby t6czy¢ najtrudniejszg bitwe w
dziejach ludzkgsciinigdy riie zt62y¢ bréni”

E.E.Cummings

Kierujemy sie zasada, iz wytgczriie praca, ktéra jest riaszg pasja
préwadzi d§ samd@realizacji.

Kazdy prdfil zawGd6wy traktujemy wnikliwie i indywidualrie.
Przepréwadzimy analize elemeritéw, ktore p6mdéga stwérzy¢ dla
Ciebie indywidualriy plarifirig zaw6d6wy:

- wybrarie kierunku r6zwdju zawddéweg6 i §sbhistegd,

- OBkreslenie, jakityp kariery jest najlepszy dla kénkretiej 6sGby,

- plan6wariie i stawianie celow krotkd i dtugd termindwych,

- zd6bywanie teGretyczriej i praktyczniej wiedzy zawddbwej,

- Nieustanne pddndszenie swéich kémpetericji spbteczriych.

Przygotowariie do rozmowy rekrutacyjiiej:
Jeste$ zapr@szOny na r6zmdéwe rekrutacyjig i chcesz zwigkszy¢
swdje szanise na wymarzGria prace?

Spétkaj sig z riaszym Kérisultaitem:

- d6pracujemy scenierid rekrutacyjne,

- wpréwadzimy w tajriki etykiety rekrutacyjnej,

- przyg6tujemy Cie d6 riegdcjacji waziych dla Ciebie 6bszaréw
Gferty pracy.

Dokumenty aplikacyjiie: profesjoralie CV i list motywacyjiy-
ttumaczymy dossier aplikacyjie ria pofiad 22 jezyki.
Zidentyfik6wanie Twdjegd préfilu zawddéwegd, p6zw6li na
precyzyjne przyg6téwarie Twdich d6kumentow aplikacyjriych, ktdre
najlepiej przedstawig zdGbyte k6mpetericje jak i predyspézycie
Gs6béwasciGwe.

Scorifig zawodowy:

- zidentyfik6wanie i pdmdc w pdszukiwaniu pracy

- analizazrodet pracy i 6cenaich efektywngsci

- prép6zycja Gfert pracy w Gparciu 6 Twoj préfil zaw6dGws-
k6mpetencyjiy

- Gdp6wiemy na pytanie : Jak skutecznie 6dpSwiedziec ria Gferte
pracy?

Nasze atuty:

- NasiKénsultarici dysp6riuja wiedzg z 6bszarow psychdldgii
atakze pGsiadajg wielGletrie dGSwiadczenie jakd rekruterzy
i specjalisci HR.
Jesli swdjg przyszt6s¢ pézGstawisz przypadkbwi zabraknie Ci
sity, m6tywacji, Swiad6mdsci i skuteczngsci dziatariia. Nie
zwlekaj - przyjrzyj sie swljej karierze juz dzi$ i zaplariuj dziatania
préwadzace d@ sukcesu zawddGwegd.

Zgto$ sie do fas:

> Wyslij zapytarie ia adres: office@lifiguajob.pl

> Skontaktujemy sie zT6ba i zaprépdnujemy
indywidualrie spGtkanie.

Strona 7

g



: o
Raport:

Znajomosc jezykow ohcych a wynagrodzenie

Ziajomosé jezykéw obcych ma wplyw ria wyfiagrodzenie — wyiika z Ogdliopolskiego Badaria Wynagrodzeri 2012 przeprowadzoriego
przez Sedlak & Sedlak. Trzeba jedriak pamietac, ze jestto tylko jeden zwielu czyfinikow zwiekszajacych ptace.

Najpbpularniejszym jezykiem Gbcym jest Gczywiscie arigielski. Czy jeg6 znajémas¢ zwigksza szarise na wysGkie ptace? NGzyce pémiedzy
Gs6bami riieznajgcymi tegd jezyka, a wtadajgcymi nim w stGpniu c6 najmniej d6brym r6zwierajq sie w miarg awansu zaw6d6éwegd. Pracéwriik
szereg6wy zyskuje przecigtriie 150 PLN bruttd, a specjalista 600 PLN miesieczriie. Starsi specjalisci i kier6wriicy ziajacy jezyk angielski
zarabiajg p6riad 2 000 PLN wiecej, fiiz inde Gséby na tym samym szczeblu zarzadzania. Latw@ d@strzec, ze najwieksza kdrzys¢ ze zinajémdasci
angielskiegd czerpig dyrektdrzy i cztérik6wie zarzadu. Opisarie darie pdkazuijg, ze irfiwestycja w kurs jezyka arigielskiegd zwraca sig juz p6 réku -
nawet w przypadku najmriej zarabiajgcegd pracéwiiika szeregéwegd.

Wynagrodzenia oséb fa réziiych szczeblach ziajacych jezyk Wynagrodzeria fia wybrarych stariowiskach wsréd osdb ziiajacych
angielski (wynagrodzenia catkowite brutto w PLN) jezyk angielski (wyniagrodzenia catkowite brutto w PLN)
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Wynagrodzenia osdb fa réziych szczeblach ziajacych jezyk
niemiecki (wyAagrodzenia catkowite brutto w PLN)
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Zrédts: Ogolidpdiskie Badariie Wyriagrodzeri (OBW) przeproy drie przez Sedlak & Sedlak w 2012 réku

Znnaj6masé jezyka angielskiegd przydaje sie nie tylk6 w dziatach
sprzedazy, ale i w miejscach w ktérych zatrudni6rly ma kéritakt z
kéntrahentami z innych krajow. Jak pdkazujg dane z
Og0lndpdlskiegd Badania Wynagrédzern 2012 na umiejetidsci
pdstugiwania sie tym jezykiem kGrzystajg takze finansisci.
Przyktad6we wyniagrédzenia gtowneg6 ksiegéwegd, ktory zna jezyk
angielski sg wyzsze 6 2 550 PLN ¢d 6s6by pracujgcej ria tym samym
staniéwisku, ale niezajacej angielskiegd.
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STREFA KANDYDATA

Znajémasc jezyka niemieckiegd w riajwiekszym stdpniu zwieksza
zarGbki na stanéwisku gtownegé ksiegéwegd — 6 pénad 2 000 PLN
miesiecznie. Umiejetnd$¢ pGstugiwania sie jezykiem naszych
zach@dnich sgsiadow przydatna jest takze w przypadku kier6wriika
préjektu. Wowczas przecietrie miesiecziie wynagrédzenie rgsnie 6
500 PLN

Wynagrodzenia na wybrarych stafiowiskach wsrdd oséb ziajacych
jezyk iiemiecki (wynagrodzenia catkowite brutto w PLN).
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Zr6dt6: 0gélricpsiskie Badanie Wynagrdzer (OBW) przepréwadzéiie przez Sedlak & Sedlak w 2012 réku

Z uwagi na uwarunkGwania histGryczrie naszegé kraju, jezykiem
résyjskim pdstugujg sie gtowriie Gs6by starsze. Trudnd znalez¢
tatwé zauwazalng zaleznGs¢ pGmiedzy znajomdscia jezyka
rGsyjskiegd, a wysdkascig wynagrddzen. Na te Gstatiie wptywac
mdga béwiem inne czynniki, jak chécby wyksztatceriie. W
przypadku przedstawicielu handl6wych, specjalistow ds. ¢bstugi
klierita i sprzedazy 6raz ksieg6wych, ptace 6s6b zriajgcych jezyk
rgsyjski sg wieksze 6 maksymalriie 6%. Najwieksze kdrzysci z tegl
tytutu 6dri6szg zarzadzajacy firmami, dla ktérych ziajmasc jezyka
résyjskiegd utatwia kntakty bizresGwe na najwyzszym szczeblu.

Wynagrodzenia na wybranych starowiskach wsréd os6b
ziajacych jezyk rosyjski (wynagrodzenia catkowite brutto w PLN)

Spedjalivtade ohalag beenta .:zp!ﬁ#n
5 400
Koy 3410
— f 1 a6
Sperijaliita i aprzedady L G
- 3764
Proedutasoe hanidloosy lj 4 Db

Preces tarsgdu

LT —
12 008

T 00 4000 & 000 E0D0 10 00 12000

liez smajonmetiol jergha B o onajemoddiy jgoyka

Zr6dt6: 0gélrGpaiskie Badarie Wynagradzer (OBW) przepréwadz6rie przez Sedlak & Sedlak w 2012 réku

Lukasz Pokrywka
Sedlak & Sedlak
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Czy Bptaca sie uczy¢ jezyka francuskieg6? Oprocz whasriej satysfakcji
znajémaosc tegd melddyjnegd jezyka pdmaga wynegdcjowac wyzsze
wynagrddzenia za prace. Wynika t6 z faktu, ze fia ryniku jest riiewiele
Gs6b psiadajacych te kémpetencje. Wynagrédzeriia na tych samych
stariéwiskach sg ¢ najmniej 6 36% wyzsze, jezeli prac6wniik zna
fraricuski. Najwigkszg k&rzys¢ Gsigga kier6wriik préjektu. Wiecej
zarabiajg takze specjalisci sprzedazy, marketingu Graz ksiegGwi.

Wyriagrodzeriia ia wybrariych starfiowiskach wsrdd osdb zrajacych
jezyk francuski (wynagrodzeria catkowite brutto w PLN)
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STREFA KANDYDATA

PROFIL - GERMANISTA W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

biznes, media, kultura

Prépdndwana specjalizacja jest ddgtebriym i wszechstrérinym przygGtéwaniem dé
sam@dzielnej pracy zawddéwej w dziedzinach wymagajacych perfekcyjriej znajémasci
jezyka niemieckiegd, niemieckdjezyczriej kultury i niemieckiej przestrzeni publiczriej,
stsunkow pdlské-niemieckich, a wigc: w bizriesie, pdlityce, instytucjach EU,
w dziennikarstwie, w szkdliictwie wyzszym, w Gbszarach zwigzariych z pGlskd-
niemieckim sasiedztwem.

Préfil pGzwala Gsiggnia¢ szer6kd pdjete umiejetridsci fil6lGgiczie, takie jak:
redagéwariie rozndrédnych tekstow zardwnd w jezyku 6bcym, jak i Gjczystym, ich
interpret6wanie, analize, kGment6wariie i ttumaczerie, klasyfikbwarie tekstow,
przyg6téwywariie publikacji, umiejetn6s¢ wystepbwania publicziegd, techriiki
kémuriikacji Graz pGstugiwariie sie jezykiem riiemieckim specjalistycziym: mediow,
kultury i biziiesu. Ktadziemy szczegdlriy nacisk ria literature jakd tekst, w ktérym
Gsadza sie cafa przestrzen zycia. Oferujemy semiriaria Gbejmujgce zagadnieria z
zakresu histdrii, kultury i literatury rfiemieckdjgzyczriej draz pdlskd-niiemieckich
stdsurikow. Scisle péwigzare z Aimi ¢wiczenia z analizy i tlumaczenia tekstow
nauk6wych, literackich i uzytk6wych, ¢wiczenia ret6rycziie, a takze dwiczeria z
umiejetriésci redag6wariia tekstow, stanGwig praktyczrie zast6sGwarie wiedzy
teGretyczriej. Szczegdlriym walGrem préfilu s dGdatkGwe zajecia z jezyka arigielskiegd
specjalistyczriegl. Kémpetericje w zakresie pdstugiwaria sie i 6dczytywania stéwa:
pélskiegd i GbcGjezycznegl nalezg dzis d6 niezwykle pézadariych na rynku
kémuriikacji, reklamy, sztuki, kultury, pélityki i szer6kd pGjetegd stéwa pisarieg6 Graz
mowidrega.

PROFIL TRANSLATORSKI

Specjalizacja trarislat6rska t6 6ferta skieréwana d6 6sob 6 szczegdliych uzdélriefiach
psychdlingwistyczriych w dziedziriie ttumaczenia zywegd stéwa Graz tekstéw pisafych
uzytk6wych, naukéwych i literackich.

W ramach ¢wiczen studerici p6ziaja pdstawy wystep6wariia publicziiegd, ret6ryczrie
elemerity techniki kémurikacji, techriki rézp6zriawania réziych rédzajow tekstow,
antycypacji ich struktur tresci6wych i gramatyczriych, ksztattGwanie prdcesu
dewerbalizacji na pddstawie rozriych kompetencji tumacza Graz umiejetnidSci
reekspresji tresci w jezyku ddceléwym. Cwiczeniém téwarzysza wyktady z tedrii
przektadu. Zajecia préwadza tak wyktadGwey, zajmujacy sie teGrig przektadu, jak i
ttumacze-praktycy. Zachéwujac akademicki charakter, péwyzsza specjalizacja
ksztattuje jednGezesnie praktyczie umiejetriésci, pdszukiwarie ria wymagajacym sie
ryriku pracy.

PROFIL - KOMUNIKACJA INTERKULTUROWA

Préfil kémurikacja interkulturéwa Gfer6warly przez Zaktad Kultury Niemieckiegd
Obszaru JezykGwegd jest 6dpdwiedzig ria zachddzace Gbecriie prcesy gldbalizacii, w
ktérych riastepuje zblizanie i przenikarie sie rozriych kultur. W8bec céraz bardziej
migdzynarGdéwegd charakteru wspotpracy m.in. riaukdwej, kulturalriej, pélitycznej i
glspddarczej cOraz wigkszegl znaczeria nabierajg indywidualie umiejetndsci
kémunikacyjne, p6trzebne dd efektywriegd, mézliwie bezkGnifliktGwegd wspotdziatania
w migdzyrarédéwych zespdtach.

Pdgtebiajaca sie we wszystkich dziedziniach wspdtpraca péiskd-niemiecka pétrzebuje
specjalistow, ktorzy beda jg ksztattbwali i préwadzili. Nawet bardz@ débra ziajémase
jezyka riiemieckiegl 16 za matG. PGtrzebna jest takze umiejetids¢ ddstrzegania i
r6zumieniia Gdmienndsci kulturéwej naszych riemieckich partierow, wrazliw@sc na
iNNGSC przejawiajacg sie w jezyku, histdrii, tradycjach, meritalndsci, wz6rcach
zachGwan, riawykach itd. Wiedza 6 6dmienndsci kultur6wej Graz umiejetndsc jej
praktyczrieg$ zastGs6wariia sktadajg sie na t6, c6 w kultur6zriawstwie nazywamy
kémpetencja interkulturéwg 6raz k6munikacjg interkulturwa. Zadaniem riaszegd
préfilu jest wypdsazenie studeritdw w kémpetencje interkulturéwa, a wiec m.in. w
z1aj6mas¢ zakGrzeni6riych w histdrii stereGtypdw i autGstereGtypow, kidre majg
wplyw rfia wzajemnie pdstrzegariie sie Pdlakow, Niemcow, Austriakow i
riemieckdjezycziiych Szwajcaréw, wiedzg na temat przemiar zachddzacych w
pamieci zbi6réwej i kultur6wej tych nar6dow Graz wiedze nia temat trarisferu
kultur6weg@, czyli wymiariy szerékd r6zumiariych débr kultury zaréwnd ia 6bszarze
niemieckdjezycziiym, jak tez w przestrzeni nam najblizszej, czyli miedzy P6lska i
Niemcami. W ramach faszeg6 préfilu uczymy takze rézumieriia specjalistyczriych
jezykow, m.in. sztuki, pGlityki i mediow Graz czytania tekstow kultury, czyli rézmaitych
jej wytwd@row — 6d tekstu literackiegd przez film, utwor muzyczny i pémnik az dg spétu
reklam6wegd. Na zajeciach préwadzGriych w ramach naszeg@ préfilu krityrnuujemy i
pdgtebiamy tematyke wyktadow i préseminariow z histdrii i kultury niemieckiegé
Gbszaru jezykGwegd, kultury pdlitycziej i spbteczriej krajow riiemieckbjezycziych Graz

histdrii literatury, wzbGgacajac jg ¢ néwe tresci z Gbszaru wyzej Gpisariych
kémpetenicji interkulturwych i nauk 6 kémuriikacji. ZairteresGwania zwigzarie z
kémunikacjg interkultur6wg studerici m6gg r6zwijaC takze ra seminariach
licericjackich i magisterskich 6raz na studiach dékt6ranckich. Wiedza i umiejetridsci,
ktorych rabywajg stuchaczki i stuchacze préfilu ,k6munikacja interkulturéwa”, sa
wrecz nieddzG6wrie w zyciu zawddGwym. FachGwcdw dbbrze zriajaeych jezyk Graz
kulture krajow niemieckieg@ Gbszaru jezykGweg@ p6trzebujg instytucje i Grganizacje

Filologia, specjalios¢ filologia germarska, specjalizacja komunikacja
migdzykulturowa, studia I stopiia (Bachelor Iiterkulturelle Germanistik)

Od r6ku akademickieg6 2011/2012 w Céllegium Pél6nicum w Stubicach préwadz6rie
sg studia germanistycziie we wspétpracy pémiedzy Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza w P6zrianiu Graz Uriwersytetem Eurdpejskim Viadrina we Frarikfurcie
nad Odra. Ofer6wany kieruriek t6 jedyrie w PGlsce studia germanistyczrie, taczace
nauke jezyka niemieckiegd z riaukg @ kulturze riiemieckiej w dial6gu z pdlska Graz
tranislatéryka.  kulture riiemieckieg6 6bszaru jezykGwegé w kdntekscie kultury
eurdpejskiej, ¢ Gtwiera jeg6 adept6m néwe perspektywy takze w pozniejszym
samddzielnym zyciu zawddéwym. WyktadGwcy zmierzajg zardwnd dé wypracéwania
u studentow w Gparciu 6 badanie zjawisk z roziych dziedzin, a takze ¢ stdsunki
pélskd-niemieckie, jak i d6 ddskénalenia k6mpetencji translatéryczriych. Takie
przyg6téwanie pdzweli absdlweritdm pdédejmbwac prace przede wszystkim w
pélskich i miedzynarddGwych instytucjach kultury, w ktérych dziatariu wiedza 6
krajach niemieckdjezycziiych Graz kGmpetericja interkulturéwa sg niezbedrie, w
instytucjach EU w Pélsce i za granicg, w dypl6macji, wydawnictwach, redakcjach
czasBpism czy biblidtekach.

Zajecia 6dbywajg sie w idwdczesym budyriku Céllegium P6léicum w Stubicach
Graz w Uniwersytecie EurGpejskim Viadrina w sasiediim Frarikfurcie riad Odra.
Préwadz6rie beda przez pdlskich i riiemieckich wyktad6wcéw . Absolwerici otrzymuja
dwa dyplomy - polski i Aiemiecki.

Prégram studiow 6bejmuje m.in. nastepujace przedmicty:

histrig pdlskd-riiemieckich stdsurikow pdlitycziych i spteczriych;
pdlskd-niemieckie zwigzki literackie;

literaturgzrnawstwd;

ttumaczenia literackie i naukGwe;

jezykGznawstwd, gramatyke Gpis6wa, pérowriawczg i strukturaliig;
praktyczna nauke jezyka niemieckieg@ (dla P6lakow) i pGlskiegd (dla
GbcBkrajéweow);

kémunikacje miedzykulturéwa;

« drugijezyk 6bcy.

Szukaj ofert pracy zj.iiemieckim fia:

SPECJALNOSC NAUCZYCIELSKA

Od r6ku akademickiegd 2012/2013 studerici pierwszegd réku fil6l6gii germariskiej
majg mézliwGs¢ uzyskania kwalifikacji d6 nauczania jezyka fiemieckiegd, zgGdnie ze
staridardami ksztatcenia przygGtéwujacegé dé wykériywania zawddu nauczyciela:
R&zpdrzadzenie Miristra Nauki i SzkéIrictwa Wyzszegd z driia 17 styczriia 2012 réku,
Opublikéwarie w Dzienniku Ustaw RzeczypGspdlitej Pdlskiej, Warszawa, dn.
6.02.2012, p6zycja 131.

ZgGdnie z RGzpGrzadzeniem na studiach | st6pnia Gferujemy przygGtéwariie d6
fnauczania jezyka niemieckiegé ria Il etapie edukacyjriym (klasy IV-VI szkéty
pddstawéwej), a na studiach Il st6pria przyg6téwanie dé rauczaria jezyka
riiemieckiegd na Il i IV etapie edukacyjriym (gimnazjum i szkéty périadgimnazjalie).
Oprécz przyg6téwariia psychdlGgiczié-pedagdgiczriegd Graz dydaktycziiegd studerici
przyg6t6wuija sie merytdrycziie d6 nauczania jezyka niemieckiegd (m. in. w zakresie
Gpandwariia jezyka niemieckieg6 na pdziémie C1 Eurdpejskiegd Systemu Opisu
Ksztatceria JezykGwegG). PonadtG rézwijajg umiejetndsci w zakresie technéldgii
inférmacyjnej, emisji gt6su, drugiegd jezyka 6bcegd.

~@— Strona 10
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Zawod - tlumacz jezyka estonskiego

Bl |Eesti.pl

Estoniaie nalezy do grofia duzych panstw totez i wzajemiie koritakty
gerierujg stosurikowo fiskie zapotrzebowainie ria tlumaczenia
polsko-estoriskie. Nie ozfiacza to jediak, Ze ttumacze jezyka
estoriskiego pozostaja bez pracy, rzeczywistos¢ jestwrecz odwrotna.

Estdnski t6 jezykéwy liliput — wtada nim zaledwie 1,2 mii 6sob. Liczba
ta nie tylk6 determinuje wielkGS¢ jezyka, ale rowniez wielk6S¢
estdriskiegd rynku wszelkiegd rédzaju préduktéw i ustug. Ozriacza t6,
ze jest t6 maksymalia liczba Gsob, ktore przeczytajg etykietki,
instrukcje 6bstugi, pGradniki i brészury napisane p6 estdrisku lub
przettumacz6ne naten jezyk.

Jesli pérownac liczbe i wart6Sc¢ zlecen na ttumaczenia angielskie,
niemieckie, fraficuskie itd. d§ ttumaczen estdnskich Gczywiscie
dysprépdrcja bedzie 6grémna. Niemniej, plskie firmy sprzedajg swéje
prédukty réwniez w Est6nii, a wszelkiegC rédzaju instytucje ul6kéwarie
w 6bu paristwach i wspétpracujace ze s6bg rowniez muszg wzajemnie
sigrézumiec.

Ch6c¢ te darie nie sg argumeritem zachecajagcym d@ inwestGwarnia
sw@jegl czasu i energii w nauke nietatwegG przeciez jezyka ugré-
finskieg@ t6 jedriak wartd. Trzeba tutaj pamietac, ze t6, cG rzadkie jest
cerine. Tak jest w przypadku jezykdw niszéwych, ktérymi pdstuguije sie
tylk@ garstka Gsob. Teza ta sprawdza sie dGskénale w przypadku jezyka
estdnskiegd, ktoregd ttumaczenia ksztujg 2-3 razy wiecej niz te z i na
jezykipG@pularrie.

Nawigzujac jeszcze d6 nauki jezyka est@niskiegd. Nie jest tatwd —
estdnskinalezy d@ inrej niz p6lski, b6 ugrd-finskiej rédziny jezykGwej, a
t6 pGciaga za s6bg pewrie putapki. Dla przyktadu mézria wymieri¢ 14
przypadkow, brak rédzajow czy czasu przysztegd, kilka liter, ktére m6ga
by¢ dla rias sp6rym wyzwaniem (6,4, 0, d). Jesli juz kt6$ p6kdcha te
jezyk6we Gs6bliwgsci t6 za swdjg riéwa mit6Scig bedzie musiat
pddrozéwac — nie na kdniec Swiata, ale d6 Esténii. W Pdélsce jezyka
esténskiegd mdézna uczyc¢ sie na Uniwersytecie Warszawskim Graz na
Uniwersytecie JagiellGriskim, ale d6pierd kursy jezykéwe ria uczeliiach
esténskich w Tallinie i Tartu zagwarantuja Gpandwanie jezyka na
Gdp6wiednié wysGkim pGziGmie.

Wyzsze stawki za ttumaczenia, 6 ktorych wspdmniatem wczesniej s
wiec riie tylk6 wypadk6wa niskiej kdérikurercji p6miedzy ttumaczami
jezyka estGriskiegd, ale rowniez pewnig gratyfikacjg wysitkow i eriergii
pGswiecBnejnauce tegd trudriegd, aczkGlwiek piekriegd jezyka.

Zleceniattumaczen 6bejmujg 6ba kieruriki—z p6lskiegd ria estdnski
i z estriskiegd na pGlski. Obejmuja Grie rowniez rozne dziedziny —
umdéwy i kéntrakty, specyfikacje, instrukcje Gbstugi, etykiety,
brészury, reklamy itd. Jest spGre zapGtrzebGwarie na ttumaczenia
specjalistyczie — zwykle techriiczrie z zakresu mecharniki i budéwy
maszyn. Rowniez r@dzaje ttumaczen sg rozrie — zwykte lub
ekspresdwe wzalezrngsci 6d Gezekiwan klientow.

Wydaje sie, ze wraz z ustep6wariem kryzysu Graz dyriamizacjg
rézwGju g6spbdarczegd PGlskii Estdnii, rowniez i wymiana migedzy
krajami bedzie rdsta. M6zria przewidywac, Ze za tym poéjdzie takze
zwigksz6ne zapGtrzebGwanie na ustugi ttumaczy jezyka
estdnskiegd.

Kazimierz Poptawski—redakt6rnaczeliy pdrtalu Eesti.pl.

Informacje o ttumaczeniach polsko-estorskich
moznauzyskaé pod adresem eesti@eesti.pl.

Eesti.pl (www.eesti.pl) — najwiekszy pdlski pdrtal

7 7

est6riski. Oprocz inférmacji 6 pélityce, géspddarce,
kulturze i przewddiika turystycziegl, zawiera
rowniez kurs i szerdkie inférmacje dotyczace jezyka
estonskiegd.
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Romanistyka dla aktywnych
mozliwosci, perspektywy, rozwoj

Instytut Filologii Romanskiej KUL zaprasza wszystkich
zainteresGwanych i pasjénatow jezyka fraricuskiegd, hiszpariskieg@ i
wi@skieg6 d6 studi6wania p6d Gkiem wykwalifik6wariej, serdeczriej i
dynamiczriej kadry déswiadcz6riych préfesGrow, mtGdych naukGweow i
wyktadéwcéw péchddzacych z krajow rdmarskich. Studia
z6rganiz6wane sg w trzystépriGwym systemie (studia licencjackie,
magisterskie Graz ddktdrarickie), a ukierunk6wanie na zaw6déwa
aktywizacje studentow jest tym, c6 6dréznia rémanistyke KUL 6d inrych
rémanistyk w Pélsce.

1. Uczsigi pracuj!

Wyjatk6wGs¢ studiow prépdnéwanych przez IFR KUL pdlega na bGgatej
Gfercie zajeC ukierunkGéwarych zaw6d6wd w zakresie trzech jezykow
rémaniskich. Studerici IFR KUL mdga d6kéna¢ wyb6ru pGmiedzy
specjalizacjg pedagdgiczna, przyg6téwujaca dé zaw6du nauczyciela
jezyka francuskiegd, hiszpariskieg6 i/lub wiGskieg6 Graz tzw.
specjalizacjami ,biznes6wymi” tj. ,,Jezyk francuski ekGriémii i finarsow”,
»Jezyk widski — tradukt6l6gia (ek6ndémia, prawd i finanse)” 6raz ,,Jezyk
hiszpariski k6munikacji zawddéwej”. Kazda z pr6pdérndwanych
specjalizacji prép6riuje szeréki wachlarz rézndérédrych zajec
praktyczriych i pdzwala tym samym zd6byc i/lub r6zwingc¢ kémpetencje
jezykGwe niezbedrie w przysztych dziataniach zawédéwych w rézriych
zaw@dach i na rdéziych stafi@wiskach. Zajecia uniwersyteckie sg
regularriie uzupetiiiarie seminariami i warsztatami préwadzdériymi p6d
Gkiem specjalistow z kraju i zagraricy. DBpetiieriiem ksztatceria w
zakresie umiejeti@sci praktycziych i péstaw spéteczriych jest prégram
Gb6wigzkGwych praktyk zawddéwych, jakie studerici 6dbywajg w ramach
wybranych przez siebie specjalizacji.

IFR KUL 6feruje rowniez swdim studentém bezptatrie przyg6téwanie d6
egzaminéw z jezyka francuskiegé dla pd6trzeb zaw6dGwych
préwadz6nych pdd egidg Paryskiej Izby Przemystéwd-HaridlGwe;
(CCIP). Od widsry 2013 r. p6débrie kursy przyg6téwawcze i sesje
egzaminacyjrie bedg 6ferGwane rowniez w zakresie jezyka hiszpanskiegd
i wtdskiegd. Zapraszamy wszystkich zainteresowarych — studentow i
osoby pracujace — fa sesje egzaminacyjie w zakresie jezykéw
romanskich dla potrzebh zawodowych w maju 2013r.

2. Zaangaziujsie!

Studenci IFR KUL aktywniie bi6rg udziat w przedsiewzigciach riaukéwych i
kulturalnych m.in. pGprzez czt6rkdstwd w kétach naukéwych tj. K6t6
Naukéwe Rémanistow i K6t6 NaukGwe ltalianistow, jak rowriiez
uriiwersyteckich 6rganizacjach studerickich. Dzigki ificjatywie studeritow
w IFR KUL 6rganiz6warie sg przedstawienia, spektakle i kGrikursy, a takze
p6wstaja ttumaczenia i publikacje iaukéwe z ich udziatem.
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3. Poziaj $wiat!

Niekwestiridwariym atutem fil6l6gii rémariskiej KUL jest b6gata i
réznérédna Gferta wyjazdow zagranicznych w ramach prégramow
eur@pejskich (tj. Erasmus, C6mernius) na praktyki studerickie i
wymiady miedzyuczeliiaie. Szer6ké zakrdjéria wspotpraca
migdzyniar6déwa p6zwala kazdemu studentéwi rémanistyki KUL
skdrzysta¢ z mdézliwGsci wyjazdu zagranicziieg6 w trakcie
Gdbywariych studidw. Studerici IFR majg swébdde wybdru spdsrod
13 uczelrii w Belgii, Francji, Hiszpanii i WtGszech, z ktérymi IFR KUL
nawigzat uméwy 6 wspotpracy. Ddédatkéwd, Oferte wyjazdow
zagraniczriych uzupetriia mézliwGs¢ Gdbycia praktyk zawddéwych,
m.in. w dému pielgrzyma w La Salette (Fraricja) czy studiéw
specjalistyczriych w zakresie zarzadzania w Inistitut Universitaire de
Techn6l6gie de B6urges (Fraricja). PGbyty w tych ¢Sr6dkach sg nie
tylk§ 6kazjg d6 zdGbycia iéwych Graz déskdénalenia pdsiadariych juz
k6mpetericji jezyk6wych i zaw6d6wych, ale réwniez d6 bliskiegd
kéritaktu z kulturg Fraricji i jej tradycjami.

Romanskiej

Instytut Filologii Romanskiej
Wydziat Nauk Humanistyczrych
Katdélicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawfa I|

Al. Ractawickie 14

20-950 Lublin

tel.: 81 445 43 45

ifr@kul.pl
http://www.kul.pl/romanistyka
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Rozwoj umiejetnosci jezykowych

dobra i pewna inwestycja

Riure
ARIER

Kiedy studerci badZ absdlwerici pddczas r6zmdéw d6radczych zadajg mi
pytariie 6 t6, jakie kursy mdgliby jeszcze ukdnczy¢, aby wzmdceni¢ swéje
szafse na rynku, 6dp6wiadam im, ze pewnig inwestycjg jest rézwoj
umiejetnisci jezyk6wych. Jezykéw zdecyd6wanie wart6 sie uczyc,
péniewaz az w 40% Gfert pGjawiaja sie wymagaria détyczace tegd typu
umiejetri@sci. Aby ich znajéma@sc stata sig naszym atutem péwinnismy
uczynic z nich narzedzie kémunikGwariia sig w pracy, czyli by¢ g6téwym dé
pisania maili, rézmow telefériicziych najczesciej na tematy, ktére beda
wymagaty 6d rias pdstugiwariia sie stéwrictwem bizies6wym, prawiym,
techriicziym. Wartd, abysmy zaGpatrzyli sie w pddreczniki kGrespdndericji
haridl6wej w jezykach, ktérych sie uczymy. Przyda sie takze, abysmy
ttumaczyli, nawet na wiasry uzytek instrukcje Gbstugi urzadzen,
prégraméw kdmputerdwych, ultki inférmacyjie zataczarie d6 lekarstw itp.

Jakich jezykéw warto sie uczy¢

Biuro Karier UMK k&rzysta wraz z infymi uczelniami ze wspoliegé dla
szkot wyzszych serwisu www.biurokarier.edu.pl. Jest t6 d@skdnata
platférma utatwiajgca kdritakt pracGdawcdw, studeritdéw i absélwentéw
Graz Biur Karier. Na pddstawie analizy zgrémadz6riych tam Gfert pacy,
praktyk, stazy (ich liczba t6 6k6t6 16 000 6d 2009 réku) mazemy 6kreslié
jakie jest zapGtrzebGwanie firm, instytucji na znajémdgsé pGszczegolriych
jezykow Graz d6wiedziec sig, jaki jestich p6zadary pGziém.

Przedstawiéry pérnizej wykres pGkazuje jak bardzé démirujg w 6fertach
pracy wymagania détyczace p@stugiwariia sig jezykiem angielskim — 6k6té
78% Ggotu dfert z wymaganiami jezykGwymi t6 Gferty, gdzie Gezekuje sie
zrajémasci tegd wiashiie jezyka. P6tem w kélejridsci mdziia wymienic jezyk
riiemiecki — 11%, jezyk francuski — 4%, jezyk résyjski — 2%, jezyk czeski -
2%. 1nne jezyki, a jest ich kilkadziesiat, pGjawiajg sie w Gfertach rzadziej —
ria wykresie ujetd te, ktore wystepujg w péwyzej 1% Ggotu 6fert. Mézria tez
dddac, iz w 4% 6fert pjawiaja sie w wymaganiach dwa jezyki — najczesciej
jesttd angielskiiktorys zjezykow wymieniériych péwyzej.

Wykres 1. Czestosé wystepowaria wymagan dotyczacych poszczegdlfiych jezykéw obeych w ofertach
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Nie ma serisu rdzpGezynac nauki kilku jezykow i znac je zaledwie ria p6ziémie pddstawdwym (A1 lub A2). PracGdawcy beda 6d rias Gezekiwali
przynajmniej p6ziému B1, a riajczesciej wyzszegd — B2 lub C1, ¢ ilustruje p6riizsze zestawieriie.

Wykres 2. Wymagariy poziom umiejetiiosci jezykowych w ofertach
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C6 ciekawe, 6 ile w przypadku jezyka angielskiegd i rdsyjskiegé mriiej wigcej w p6ddbriej liczbie p6jawiajg sie 6ferty z wymagariym pdzi6mem
B1, B2, C1, § tyle prac6dawcy zazraczajacy w wymaganiach jezyk niemiecki i fraficuski na 6gét Gczekujg ich zhajémdsci przyriajmniej na
pdziémie C1. PGdGbria teridericja rysuje sie w przypadku p6zdstatych jezykdw Gbcych.

Mdzria zadac sdbie pytariie — Czy wébec tegd wart6 uczy¢ sie mriiej p6pularriych jezykéw?

Oczywiscie wartd, ale tak, aby 6siggnia¢ p6ziém C1 lub C2.

Ewa Banaszak, doradca zawodowy, kierownik Biura Karier UMK
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DLACZEGO WARTO DOLACZYC
DO ORGANIZACJI JEZYKOWYCH?

Zaplanuj kariere z jezykiem francuskim

Francja jest trzecim riajwigkszym inwestGrem zagraniczriiym w Pélsce.
Pénad 800 firm fraricuskich zairiwestéwat6 dé tej p6ry w iaszym kraju
prawie 20 mld eurd, tw6rzac przy tym pénad 200 000 migjsc pracy.

Ziiajomos¢ jezyka fraricuskiego to Twdj atut fia ryfiku pracy.

Wiele firm prawniczych i kérisultingéwych pdsiada w Pélsce dddzielrie
dziaty dedyk6warie Gbstudze klieritow frafcuskéjezyczriych. Wys6kd
rzwiniete kémpetencije jezykGwe w takich 6bszarach jak: bizries, haridel,
praw6 pdlskie i fraricuskie, d6kumenty i uméwy handlGwe, ksieg6wasé,
finarise, Gbstuga klienta i kGrespdridenicja biziies6wa, sg bardz(
p6zadarie ia rynku pracy.

FRANCUSKA IZBA

4

CCIFP | &

CENTRUM SZKOLENIOWE

Francuska Izba Przemystowo-Hardlowa w Polsce
(CCIFP), 6rganizacja zrzeszajgca p6nad 400 najwiekszych

firm francuskich i pdlskich, 6d pénad 10 lat préwadzi
catoréczie kursy i jednddniowe szkdlenia jezykowe we
wszystkich tych Gbszarach.

Uczymy przede wszystkim pracéwnikow i praktykdw wielu
migdzynar6déwych firm i instytucji a takze absGlweritow studiow
wyzszych, ktorzy wch6dzg na rynek pracy, przyg6téwujemy dé
egzamindw specjalistyczriych 6raz préwadzimy szkGleria
ttumaczenidwe.

Rodzaje kurséw prowadzorych w CCIFP:
- Franicuski jezyk biziiesowy

Praca ria zajeciach préwadzdnia jest w Gparciu 6 autGrskie Gpracéwariie
zawierajgce materiaty Zrodi6we, d6kumenty majgce péwszechrie
zastGs6wariie w biziesie, ¢wiczenia, stéwniczek Graz wykaz
specjalistycziych zwr6tow. Oprocz jezyka uczymy jak pdruszaé sie we
wspotczesnych realiach biziesu i fraricuskiej kultury pracy.

- Francuski jezyk prawniczy

Uczestnicy kursu pracujg nad dékumentami z zakresu prawa § duzej
rozn6rédndsci: teksty aktow prawnych i r6zp6rzadzen, Grzeczeriia sadéwe,
uméwy, dékumertacje, itp. Omawiarie sg takze rozriice miedzy prawem
fraricuskim a prawem pdlskim i eurépejskim.

- Fraricuski w turystyce, hotelarstwie i gastrofiomii

NGwy kurs przyg6téwarny specjalriie z mysla 6 6s6bach plariujacych kariere
w sekt@rze ustug turystyczriych, hételarstwie Graz gastrériémii. Uczestriicy
kursu pGznajg stéwnictwd i praktyczie zwr6ty umdzliwiajgce swébddng
k6munikacje w 6bszarze ustug turystyczrych.

Pr6wadzGrie przez rias kursy przyg6téwujg d6 egzamiriu DFP Paryskiej 1zby
Przemystéw@-Handl6wej. Sesje egzaminacyjiie 6dbywajg sie dwa razy w
r6ku w siedzibie CCIFP w Warszawie. Zdawalné$é egzamiriu ws$rod
uczestnikéw naszych kursow siega 98%!

Przez caty rok CCIFP organizuje réwniez intensywiie szkolenia
jezykowe o rdziej tematyce:

Fraricuski w ksieg6wdsci i finarisach

Wszystkd 6 uméwach w jezyku fraricuskim
Fraricuski jezyk handlGwy

Kérespdridericja bizries6wa pd fraricusku
K6munikacja przez telefén w jezyku fraricuskim
Sprzedaz w jezyku fraricuskim

A takze szkolenia ttumaczeniowe:
Przektad d6kumentdw sadéwych;

Przektad d6kumeritow z zakresu prawa spotek
Akty nétarialie i petniémdcnictwa

Peten kalendarz kursow i szkélen jezykdwych ddstepny
jest ria strérie www.ccifp.pl

Kéntakt: Ceftrum Szkolefiiowe Francuskiej Izby
Przemystowo-Hardlowej w Polsce

ul. Wid6k 8, 00-023 Warszawa
tel. 022 690 68 80

fax: 02 690 68 75
ccifp@ccifp.pl

www.ccifp.pl
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DET DANSKE KULTURINSTITUT
Dunski Instytut Kultury

8DUN5I{I INSTYTUT KULTURY

Duniski Instytut Kultury jest p6zarzadéwa, niezalezng drgariizacija typu
nén-préfit z siedzibg gtowrig w Képerihadze dziatajgcg pdd hérndréwym
patrériatem Jej Krélewskiej WysGkdsci Ksiezriej Mary.

Duniski Instytut Kultury péwstat w 1940 réku. W Pélsce dziata 6d 1994
réku.

Instytut zajmuje sie przede wszystkim prémdwaniem duriskiej kultury
Graz wspotpracg kulturalng miedzy PGlskg a Danig. Jegd dziatalndscé
6bejmuje m.in. Grganiz6warie i wspotdrganizéwanie wystaw,
kéricertdw, pdkazow filméwych, spbtkan literackich itp.

Dunski Instytut Kultury nralezy d6 warszawskieg6 dddziatu
st6warzyszeria EUNIC (EurGpean Uni6n Natiénal Institutes f6r Culture -
st6warzyszenie zrzeszajgce instytuty kultury z rdziych krajow Eurépy) w
ramach ktoregd bierze udziat w najciekawszych miedzynarGdéwych
inicjatywach prémujacych w Pdlsce wspotprace miedzyriar6déwg w
zakresie kultury i edukacji.

P6nadté w 6fercie Duriskiegd Iristytutu Kultury 6d lat zriajdujg sie kursy
jezykdw skaridyriawskich. Gwarantujemy riauke w fiiewielkich grupach 6
réznych p6zi6mach zainteres6warnia, zajecia z native speakerem, dgstep
dd dunskiej bibliGteki. D6 nauki dunskiegé wykdrzystujemy miedzy
indymi fragmenty duriskich filmow fabularfiych i dékumeritaliych.
Dédatk6wymi walGrami nauki u rias jest Swietna |6kalizacja (przy pl.
Kénistytucii), skandyrawski klimat pémieszczen, przytulia atmdsfera
pddczas lekcji przy kawie i herbacie.

Zapisy na KURSY dr@ga elektréniczna:

kursy@dik.org.pl Duniski Iistytut Kultury

o N ul. Piekna 31/37, 00-677 Warszawa
Wiecej inférmacii 6 dziatalngsci tel. 22 621 11 20

Dunskiego Instytutu Kultury na www.dik.org.pl e-mail: dik@dik.org.pl
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Goethe - Institut w Krakowie - 20 lat doswiadczenia
Kursy i egzaminy z jezyka niemieckiego

1992-2012
20 lat w Krakowie

0d pdnad 50 lat Goethe-Inistitut jest fajwigkszym GrganizatGrem kursow
jezyka niemieckiegd ria Swiecie. GG r6ku rna kazdym z p6ziémow uczy sie
g6 w pdnad 100 instytutach p6za granicami Niemiec i 13 instytutach w
Niemczech 200 000 Gs6b.

Jezyka niemieckiegé w Goethe-Inistitut mézna sie uczy¢ zaréwnd w
Krak6wie, w Niemczech, jak i ria 6dlegt6s¢. Nasza Gferta jest w peti
ddstGs6wana dd pGtrzeb Gsob zairiteresGwarlych rézpGezeciem riauki.
Mé6zna u nas pGgtebia¢ znajémdsé jezyka, uczy¢ sie stwnictwa
fach6weg@ lub przyg6téwac sie d6 egzaminu, a takze zda¢ egzamin
uzyskujac pisemne p6twierdzenie zd6bytych k6mpetericji jezykGwych.

Renata Krajewska-Markiewicz, Koordyhator Dziatu Jezykowego
Goethe-Institut w Krakowie

~Magnesem, ktdry przycigga stuchaczy na kursy byli i sg nauczyciele
uczacy jezyka riiemieckieg@ préfesj6nalnie i z pasjg. PrzygGtéwania d6
zajec, ktore majg miejsce w pdkaju riauczycielskim, sg dla mnie zawsze
déwddem natd, jak péwaznie i z jak wielkim zaarigazGwaniem kdlezariki i
k6ledzy p6dchddza d6 swdjej pracy. JestesSmy instytutem kulturalym,
ktory umdzliwia uczacym sie jezyka niemieckieg6 kdrzystanie z
ddskbnale wyp@saz6nej bibliGteki, zaprasza ra spétkariia z pisarzami i
artystami z Niemiec, ria wykfady i dyskusje z ludZmi ze $wiata pélityki i
nauki, Gferuje filmy, przedstawienia teatralrie, licziie wystawy G6raz
néwdczesriy pdrtal internetéwy. W tern spésob riauka jezyka
riiemieckieg6 6dbywa sie rowndlegle z p6zrawaniem Niemiec i kultury
niemieckiej.”

Goethe-Inistitut w Krakowie
Rynek Gtowny 20

31-008 Krakow
tel.: +48 12 4225829 wew. 111
fax.: +48 12 4228276
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Stowarzyszenie FRANCJA - POLSKA

Stowarzyszenie Francja-Polska jest organizacjg non profit dziatajgcg od 1995 r.
Ideg Stowarzyszenia jest zintegrowanie liczgcego ponad 10 000 0s6b srodowiska
absolwentéw programow francuskojezycznych w Polsce.

CELE STOWARZYSZENIA

= budowanie i pogtebianie relacji
francusko-polskich w srodowisku
biznesowym, naukowym i
instytucjonalnym;

= promocja studiow francuskojezycznych
w Polsce i tworzenie pozytywnego
wizerunku ich absolwentow;

= integracja cztonkow Stowarzyszenia
poprzez wspdlne inicjatywy
szkoleniowe, kulturalne i towarzyskie.

DZIALALNOSC

Stowarzyszenie dziata na wielu ptaszczyz-
nach, stale wzbogacajac oferte o0 nowe
inicjatywy:

= Qrganizuje otwarte konferencje,
warsztaty, debaty z udziatem
ekspertow, prezesow firm, postow i
ministrow;

m stale aktualizuje Rocznik Absolwentow
Studiow Francuskojezycznych,
unikalng baze wykwalifikowanych
pracownikow;

= wspiera wydarzenia charytatywne (np.
Akcje Pajacyk organizowang przez
PAH);

= jest inicjatorem wydarzen, ktore
przyczyniajg sie do pogtebienia relacji
polsko-francuskich (np. projekt
Synergie z udziatem firm Mazars, Gide
Loyrette Nouel i Gras Savoye);

= promuje nauke jezyka francuskiego
(m.in. poprzez unikalny portal
www.mowimypofrancusku.pl);

= jest partnerem prestizowej organizacii
CAMPUSFRANCE.ORG promujace;

studia wyzsze we Francji;

= jest mecenasem roznorodnych
inicjatyw m.in. kolekcji ptyt ze
wspotczesng muzyka francuska
,Made in France”, ksigzki ,Zielone
pomarancze czyli PRL dla dzieci”,
wystawy fotograficznej ,Magnolie
Saskiej Kepy” czy tez Sciezki biegowej
w Parku Skaryszewskim i dorocznego
biegu na 10 km ,Praska Dycha”.

WSPOLPRACA ZE
STOWARZYSZENIEM TO:
= mozliwos¢ realizowania wspoinych
projektdw biznesowych, naukowych,
kulturalnych;
= forum wymiany informacji i
dodwiadczen miedzy partnerami
polskimi i francuskimi;
= dostep do wyksztatconej kadry
francuskojezycznej i atrakcyjnych
ofert pracy;
= Udziat w imprezach kulturalnych i
gospodarczych o charakterze polsko-
francuskim.

PARTNERZY STOWARZYSZENIA
Bogata i rdznorodna dziatalno$C Stowa-
rzyszenia jest mozliwa dzigki sktadkom
cztonkowskim oraz wsparciu instytucjii firm
partnerskich, takich jak m.in. Ambasada
Francji, Francuska lzba Przemystowo-
Handlowa, Instytut Francuski w Polsce,
Orange, AXA, Carrefour, Gide Loyrette
Nouel, Gras Savoye, Mazars, LOréal,
Société Générale, Inter Partner Assistance,
Auchan czy Renault.

NASI CZLONKOWIE

Cztonkowie Stowarzyszenia to absolwenci
studiow realizowanych m.in. w ramach
programow:

Zarzadzanie Gospodarka Europejska
HEC/SGH, Bankowo$¢ i Finanse Paris-
Dauphine/SGH, Program COPERNIC, Mar-
keting i Zarzadzanie w Gospodarce Zy-
wieniowej IZMA/SGGW, Zarzadzanie Stoso-
wane HEC/PW, Dziennikarstwo Europejskie,
Handel Miedzynarodowy EDHEC Lille-
Nice/lUMCS w Lublinie, Nauki Polityczne-
Studia Europejskie Science- Po/SGH,
Université de la Sorbonne Nouvelle Paris,
Akademia Ekonomiczna Poznari / IGR
Université Rennes, Socrates, Francusko-
Polskie Studia Zarzadzania Przedsiebior-
stwami £6d?Z.

Zostan cztonkiem Stowarzyszenia
FRANCJA - POLSKA:

Stowarzyszenie Francja-Polska (zatozone
w19957r)

Association France-Pologne
www.afp.org.pl

ASSOCIATION

FRANCE-POLOGNE




Why Poland?

Your language career in BP0 sector.

The regi6n 6f Central and Easterri Eur6pe (CEE) has enérmdus pétential
in the busiriess services sectdr (BSS). The BSS sect6r started develdpirig
il PGland ab6ut 10 years ag6 as interriatiénal services centres started t6
Gpen up their Gperatiéns. P6land’s main advantages in attracting the
abdve menti6ried prdjects cOnsists in its favBurable irivestmerit climate,
highly qualified humarn res6urces and the develGpmerit 6f the mdderni
Gffice space market.

Why Poland? It's impGrtant t6 stress certain facts: currently iri Pélanid
there are 10 large academic centres with Gver 2 milli6n studerits
speaking different languages each year. Ertreprerieurs cénsideririg
devel6pment 6f business services préjects in Pdland have therefGre a
variety 6f p6tential investment destinatiéris t6 ch6dse f6rm. Theref6re
Pélarid has much mdre t§ 6ffer thari 6ther c6untries frém the regidn in
this field.

PAlilZ estimates that there are mdre thari 300 service ceritres empldying
ar6und 100 000 pedple specialized in accGunting & finarcial services,
HR suppdrt, c6nsulting, as well as, IT field. There are almdst 40
lariguages spGken in the abGvemeriti6ried centres. The mdst successful
BSS destinatiéris in Péland are: Warsaw, Crac6w and Wrdctaw. Still:
Tricity, P6znan, L6dz and KatGwice are very active i acquiring rew
investments. Furthermdre, |6cati6ns like Szczecin, Lublin and
BydgGszcz alsG seem very alluring fr6m the business services
perspective.

With the devel6pmerit 6f the sect6r and inclusién 6f mére cémplicated
précesses t6n the 6nes already serviced iri Pélarid, méredver, because 6f
the success stéries and pdsitive experierices 6f the branch, the iew type
Gfthe services were established iri Gur c6untry: Kribwledge Précess

Katarzyna Pyziak

Préject Manager

Busiriess Services

F6reign Investment Departmerit

Pélish Inférmati6n aind F6reign Irnvestment Agericy

Contact:
t:+482233498 90
e: katarzyna.pyziak@paiz.gov.pl
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POLSK A AGENCJA INFORMACI
| INWESTYCJl ZAGRANICENYCH 5.4,

Centres and Ceritres 6f Excellerice, in which the finarcial arid marketirig
analyses, sOftware develGpment, risk management and Gther are
perférmed. Because 6f the wider scpe 6f Gperatiéns arid geGgraphies
Gffered in “Pdlish” centres, Péland c6mpetes riét 6rily with the CEE
c6untries but alsd with the Asiar aiid S6uth— Americani 6ries. Mairly due
t6 the quality 6f the talerit p6dl, kriéwledge &f the laguages and time
z6ries similarity Gur c6untry became a trustwérthy BSS centres
IGcalisatidn.

Pé6land’s advantages as an investment I6catién are highly valued by a
riumber 6f repdrts published by the wdérld’s leadifig c6nsultaricy
c6mparnies. Recently published studies and rep6rts indicate that Gur
cuntry is considered as an EurGpean leader in terms &f fGreign
investments, including irvestments i BSS sectdr.

Accérding t6 Everest Gr6up rep6rt, P6land as the 6nly 6ne frém CEE
c6untries has beeri qualified as “mature market” with referefce tG BSS,
t6gether with Brazil, China arid Irdia. Furthermdre, ini the Hackett Gr6up
Repdrt, PGland has been recdgrized as the third wérld [Gcatin (treading
611 heels 6f Chiria aiid Iridia).
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UTURE > PRE

geenture jest globalng firma Swiadczaeg uslugi z zakresu konsultingl,
owoczesnych technologii | outsourcingu. Ponad 257 tys. pracownikow

tgczac niezrownane doswiadczenie, doskonalg znajomosé wszystkich

~ branz i funkcji biznesowych oraz rozlegla wiedze z badan nad najlepszymi

o d firmami na calym swiecie, Accenture wspolpracuje ze swoimi klientami,
aby pomaoc im stac sie wysokoefektywnym przedsiebiorstwem lub

y'“' organizacjg rzgdowg. W roku finansowym zamknietym 31 sierpnia 2012

roku, Accenture osiggnelo przychody netto siegajgce 27,9 miliarda dolarow.

Odwiedz strong kariera.accenture.com
oraz accenture.com/krakow

BE GREATER THAN

SENT

ccenture swiadczy uslugi swoim klientom z ponad 120 krajow swiata.
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JEZYKOWY RYNEK PRACY
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Do you speak French, German, Spanish, Italian, Greek, Romanian, Slovak, Slovenian, Hungarian or Croatian?
We are looking for youl

We give you an opportunity to work in the area of Finance, Customer Service and Marketing.

Amway Business Centre-Europe is one of Shared Service Centres which was opened in March 2010, We support 29
Eurcpean countries in: Finance, Customer Service, Marketing. IT. HR. OQur company is best suited to people who want
to work in a dynamic and multicultural environment.

Our employees speak over 20 different languages e.g French, German,
Spanish, ltalian, Greek, Romanian, Slovak, Slovenian, Hungarian, Croatian
and even Chinesel

Over 20% of our staff are foreigners!

Come and join our team!
We offer you the opportunity to:
-work in a multicultural company and a supportive international team
environment
- have a stable employment contract and an attractive salary
- Join numerous integration meetings
- participate in external and internal training programmes
- have a benefit package
- discount for products.
- medical, care,
- life insurance,
- language courses,
- access card to sport facilities.

Visit our profile: We are one of the best employers! We value what our employees think
http:/ f'www pracuj.pl/profil-praca-amwayv.html  about working at Amway and periodically ask them to share their views
or contact us directly at: in Employees Opinion Survey. In 2011 Amway Business Centre-Europe
recruitment.krakow@amway.com was among TOP 10 companies with the highest score in Best Employer

Study 2011 in shared service industry.

%

NUTHLIION

~@—— Strona 20




JEZYKOWY RYNEK PRACY %

AMHeW'[tt

Start your career with no. 1T HR company in the world!

If you are fluent in English and one additional We offer:
language (especially French, German, Friendly working atmosphere
Spanish, Russian, Italian) we are waiting Opportunity to develop and gain first job
for your application! experience in international environment
Stable employment (job contract)
We have job opportunities in various areas, Paid internships for students
like administration, Human Resources, Private medical care for employees
finance, accounting and customer service. and their families
Life insurance
Currently we are looking for trainees, Wide range of additional benefits

graduates and experienced candidates
to join the teams in our Krakow offices.

é

g
=

To see the list and details of all our vacancies
please visit the website: www.aon.com/poland

A0
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B I Szukasz pracy

To miejsce czeka wtasnie na Ciebie!

...zatrudnimy ludzi z pasja do j. obcych

APLIKUJ TERAZ!

» Customer Service
Advisor
(nr ref. 18832)

« Customer Satisfaction
and Quality Analyst
(nr ref. 146361)

Translation Specialist

(R e Oferujemy :

Prace w miedzynarodowym

A= srodowisku

Staty i zywy kontakt z jezykiem obcym
Mozliwosc¢ rozwoiju i szkolen

Umowe o prace na czas nieokreslony
Prywatng opieke medyczng
Ubezpieczenie na zycie

Pakiet relokacyjny dla kandydatow
relokujgcych do Bydgoszczy

Dodatek na dojazdy do pracy

_ Atos Your Career!
eHFTNW Najlepsze .
F"-A% Mieisca 5149 www.pl.atos.net/kariera
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Filolog w branzy IT

Poszukujac pracy, kaddy micdy czbowiek zadaje sobie pytanie, czy uda mu sie pracowad w zawodzie, do ktorego przygotowywaly go studia, czy amuszony bedzie zmienid
bramig | uczyd sig wizystkiego od nowa.

Idealnym pofaczeniem bylaby praca w oparciu o zdobyte umiejetnosci i dajaca jednoczednie moiliwois nauczenia sie czegod nowego. Praca, ktdra rozwija i stawia nowe
wyzwania, taka, w korej crlowiek pozostaje dynamiczny i sigga po coraz to nowe cele, Niebagatelne znaczenie majq rdwnies takie aspekty jak stabilnosd zatrudnienia,
umowa o prace i satysfakcjonujacy system plac i nagradzania. Brzmi jak mrzonka?

Praca w Atos IT Services laczy w sobie te wszystkie cechy jednoczednie sprawiajac, 2e niedocenieni na rynku pracy humanidel rozwijajg sie zawodowo wnoszac dwiely
powiew myill do brangy IT, Dla absclwentow filologli kuszacy propozycia jest praca w zespole Service Desk, czyli wspieranie udytkownikdw w codzienne] pracy. Nie
maina jednak mylic tego ze standardowym Call Center, ktdrego pracownicy ziewajg czytajac swoje skrypty rozmowy. Praca .na linii® gwarantuje staly dawke emodcji,
nieustajacy kontakt 2 jezykiem, a problemy uzytkownikdw sg stalym motorem rozwoju,

O tym z czym wigZe sie praca na Service Deshu opowiedza nasi wspdipracownicy. Mlodzi ludzie, z rainych zakatkdw Polski i Europy, ktdrzy postanowili zaraz po skofczeniu
studidw, zwigzad swojq scietke kariery z Atosemn | Service Deskiem. Zachecamy absalwentdw kierunkdw filologiczrych, by aplikowali do nas, Masi pracownicy potwierdzaja,
e w roznorodnoscl | ambicji sila.

Paulina Jazdzejewska, Customer Service Advisor z j. niemieckim:

Dla mnie Atos to OTWARTOSC

Jestemn absolwentky filologii germanskie). Wybde kierunku studidw nie byl przypadkowy, lecz wigzat sie 2 mojy
dlugoletnia pasja do jezyka niemieckiego. Dlaczego Service Desk? Szukalam pracy, ktdra umozliwitaby mi codzienny
kontakt z jezykami obcymi, a zwlaszcza z jezykiem niemieckim, O istnieniv firmy Atos dowiedziatam sie stad, 2e
pracuje tu spore oséb z wyksztalceniem filologicanym. Zapewne jak kazdy mialam sporo obaw. Nie skodczytam
studidw informatycznych, nie mam wyksztalcenia technicznego. Okazalo sie, ze jedli sie chee, to wszystkiego
maina sl nauczyd, W Atosie katdego dnia ucze sie czegod nowego. Jestem otwarta na zmiany, Atos natomiast
na nowych ludzi, z pasja! Poprzez prace w firmie cheialabym sie rozwijad | podnosic swoje kwalifikacje. Wiem, ze
Oiwariost w Atosie mam mozliwoéd uczestnictwa w rddnego rodzaju kursach, kidre pomagaja mi w realizacji moich celéw. Po pracy uwielbiam
czytad ksiazki od fantasy, przez kryminaly, az do powiedci historycznych, W wolnych chwilach jezdie na rowerze. Ucze sie tez hiszpanskiego
i eksperymentuje w kuchni przygotowujac stodkie preysmaki.

A

Agata Jaskolska, Customer Service Advisor z j. angielskim:

Dla mnie Atos to PROFESJONALIZM

Obawiatam sig, be nie mam dostateczne] wiedzy 2 zakresu IT, Ukodczylam filologie angielsky | wydawabo mi sig, 2e
firma z tej braniy nie jest miejscem pracy dla mnie jako humanistki. Podjetam jednak wyzwanie, zaaplikowatam
i z kakdym dniem przekonuje sie, 2e to byl dobry wybdr! Bardzo zalezalo mi na tym, by mied kontakt z jezykiem
anglelskim. Atosdajemimodliweéd pracyikontaktunacodzienzludimizcalegodwiata, Jezykangielski jestoficjalnym
jezykiem komunikacjiw firmie. Poza praca fascynuje mnie literatura fantasy, a w szczegdinodci dzieta ). R R. Tolkiena
IUrsulik. LeGuin. Interesuje siezdrowymiekologicznymtrybemzycia, od dziesieciu latjestemwegetarianka. Pociaga
mnierdwniez kultura Indii, SkandynawiiiWielkiej Brytanii. W wolnych chwilach éwicze jogei jezdize na rowerze, Atos
jest dwietnym pracodawcy dla mbodych ludzi. Oferuje liczne szkolenia | zacheca do rozwoju. Mam zamiar skorzystad z kursow jezykowych
| podnoszagcych kwalifikacje w dziedzinie IT. Mie mam jeszcze sprecyzowanych dalszych plandw kariery, jednak wiem jedno - ciesze sig, 2e
tu jestem | zachecam wszystkich filologdw, 2eby sprébowali swolch sit w Atosie. Warto!

Witold Stolecki, Customer Service Advisor z j. stowackim:

Dla mnie Atos to KOLEZENSTWO

Wiasciwie to Atos wybral mnie - znalazl mnie przez portal mobilnosci zawodowej. Zdecydowabem sie podjac tu
prace, bo spodobala mi sig idea pomocy innym ludziom i rozwigzywania ich problemdw,

Przed przyjsciem do Atosa obawialem sie tego, czy sprostam wyzwaniom, czy wytrzymam osiem godzin za biurkiem,
czy mdj niezalezny duch nie udusi sie w korporacji. Koledzy okazali si¢ bardzo pomocni, co bylo nieocenione
w plerwszych tygodniach pracy. W takim milym towarzystwie mozna niemal wszystko! Nie taki diabel straszny!
Prywatnie iteresuje mnie poznawanie swiata, zwlaszcza przez podrdie rowerowe potaczone z glebokim kontaktem
z miejscowa kulturg | przyrody. Kocham te: muzyke ludowq — w todzl z ktdrej pochodze, wystepowatem
z 2 zespotami folkowymi. Zapewne i w Bydgoszczy znajde cof dla siebie.
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Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Matgorzata Praczyriska

Stanowisko: Lider Zesp6tu

Czas pracy w Capgemini: pénad 1,5 réku
Jezyk: riiemiecki

Hobby: Tariec irlaridzki i szkGcki, zumba,
Gdtwarstwd hist6ryczrie.

Czym sig zajmujesz w Capgemiiii, jakie
s3 Twoje obowigzki?

Jakd lider zesp6tu HRO Gdpéwiadam
zakwestie administracyjrie i Gperacyjnie.
D6 méich GbGwigzkdw nalezy zarzadzanie zespGtem, administracja,
kénitréla jakdsci 6raz dbatGsc 6 stabilngsc précesu. Zajmuje sie rowriiez
wsteprig afalizg iaptywajacych CV 6raz kénitrélg plariéw rekrutacyjiych
dla naszeg§ klierita — Capgemini Deutschlanid. Dédatkéwd arigazuje sie w
szkélenia i rekrutacje wewngtrzrie jakd trerier i rekruter.

Jak wykorzystujesz jezyk iiemiecki w pracy?

Naszym klieritem jest firma Capgemini w Niemczech stad tez jezyka
niemieckiegd uzywam na c6 dzier. Jest 6n mi pdtrzebriy d§ kéritaktow z
klieritem, weryfikacji CV, kdritaktow z karidydatami, rap6rtéw, analiz. Cata
cGdzierina praca i kmurnikacja zewnetrzria Gdbywa sig w tym jezyku.

Czy masz jakies rady dla oséb po filologiach wchodzacych fa ryriek
pracy?

Przede wszystkim — inwestujcie w znajémasc jezykow ébeych. PG drugie
— uwierzcie w siebie i inwestujcie w siebie. Praktyki, staze — t6 wszystkd
bedzie waszym atutem pddczas szukarnia pracy. Nie raz spétykatam sie z
Gpinig, ze aktualiie nie ma pracy dla 6sob pd fil6lGgiach. T6 absdlutina
nieprawda. Absélwerici fil6l6gii t6 Gs6by wszechstrdnine, Gbyte z kultura,
t6 elastyczni i kreatywni humanisci, ktorzy bez préblemu Gdnajdujg sie w
Swiecie biziesu. Nie bdjcie sig strefy finarisow, riie bojcie sie handlu, nie
bojcie sie dGradztwa.

Co Ci sig podoba w Twojej pracy?

Uwielbiam ludzi z ktorymi pracuje. Bez fiich ta praca nie bytaby taka sama.
Capgemini t6 wspariiata firma, dajgca naprawde 6grémne mdozliwdsci
rézwdju. T6 cG jest tu wyjatkéwe, t6 mdzliwGs¢ pracy i uczenia sie 6d
specjalistow bardz6 wysGkiej klasy. Ciesze sig rowniez z bardz§ débrych
relacji z raszym klientem, rawet trudrie sprawy r6zwigzujemy w
atmdsferze wzajemnegd szacunku i pérézumieriia.

Czy firma Capgemini jest Twoim zdariem przyjaziia dla filologow?
Capgemini z pewri@scig jest miejscem, w ktérym mézemy rGzwijac
umiejetriésci jezyk6we. Mamy bdgaty pakiet szkélen (nawet z jezyka
pblskiegd dla Gbcbkrajéwcow), mdézliwGsé wyjazdow zagranicziych,
ciggtegd kdntaktu z miedzynar6déwymi firmami. DG@Swiadczenie
zawdd6we t0 przede wszystkim samddzielndsc, préaktywndsc,
umiejetni6s¢ pdédejmdéwania decyzji i Gbycie ze Swiatem biziesu.
Capgemini daje szanse nauczenia sig tegd: pracy z klieritem, kéritaktéw
biziieséwych, déSwiadczenia w sferze finanséw, marketingu, ekériémii,
techndldgii uczy pracy w zespdle, r6zwija, ksztattuje. A t6 waznie nie tylké
dlafil6légow.
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Alina Horkisz

Stanowisko: Lider Zesp6tu

Czas pracy w Capgemini: 5 lat

Jezyk: fraricuski

Hobby: Jazda nria réwerze, dtugie
wedrowki pd gorach.

Czym sie zajmujesz w Capgemiiii, jakie
s3 Twoje obowigzki?

Jestem liderem zesp6tu. Mdja praca t6
ciggte szukanie jak najlepszych

p6 16, aby p6gbdzi¢ dbbr6 klierita z débrem zesp6tu. Jestem

GdpGwiedzialna riie tylk§ za szer6kd pGjete zarzadzarie zespGtem, ale tez
za buddwariie relacjii regularrie kéritakty z przedstawicielami klierita.

Jak wykorzystujesz jezyk fraricuski w pracy?

Kazdeg6 dnia r6zmawiamy i k6respdéridujemy z naszymi kliefitami w ich
jezyku. PGnadt6 utrzymujemy kéntakt z zesp6tami technikow i
specjalistow z dziedziny IT. Nasiklieficitraktujg rias p6 kGlezerisku, pytaja
G samdpdcezucie albd 6 p6gdde w raszej czegsci Eurdpy.

Czy masz jakie$ rady dla osdb po filologiach wchodzacych na rynek
pracy?

Nie bojcie sig préb6wac. Obawiacie sig, ze wasza wiedza IT jest zbyt staba,
zeby prac6wac fa Service Desku? Nic bardziej myliegd. Z iasza bégata
(Gfertg szkélen i d6Swiadczeniem trerierdw musi sie udac.

Co Cisie podoba w Twojej pracy?

Zdecyd6wanie riajmdcriiejszym puriktem sg LUDZIE. MiGdy, dyriamiczry,
peten entuzjazmu, zgrany zespot sprawia, ze rand chetriie idziemy d6
pracy. Plusem jest tez t6, ze mamy staty k@ntakt z jezykiem Gbcym.
PGémagajac klieritdm czujemy, Ze nasza praca jest waznig czgscig czegGs
wiekszegd, a sukces riaszeg@ klierita jest tez w ziaczriym stGpriiu naszym
udziatem.

Czy firma Capgemini jest Twoim zdaiiem przyjazna dla filologow?
Dlafil6l6gow, histrykow, pdlit6légow, inférmatykow, ek6riémistow — dla
wszystkich, ktdrzy lubig prace w zespdle, chca sig uczy¢ i rézwijac, a przy
tym p6rézmawiac tréche na przyktad pd francusku. Nasza firmat@ Swietrie
miejsce zeby nie tylkd wykdrzystac zdGbytg wiedze, ale tez p6zriac néwe
mazliwdsci jakie daje zajmasc jezykow Gbeych i miec realnig szarse na
kariere.

Wszystkich zainteresGwanych praca, praktykami lub
stazem zachecamy d@ przesytania aplikacji. Aktualie
Gferty pracy dGsteprie sg na strénie

www.pl.capgemiii.com/careers

Rekrutacja trwa przez caty rok!

o



JEZYKOWY RYNEK PRACY

Wiadasz biegle jezykiem obcym?
Czy jestes otwarty na nowe wyzwania?
Myslisz o karierze w branzy ksiegowej?

Czy chcesz by¢ czescig globalngj spolecznosci?

Czy jestes
gotow na IBM?

Dotacz do nas.

Centrum finansowo-ksiegowe IBM BTO w Krakowie
szuka 0s0b zainteresowanych przeksztalceniem swojgj
wiedzy w kariere, dzieki kidrej rzeczywiste wyniki otrzymuja
nasi klienci. W nasza strategie wpisane sg rozwdj i troska

o pracownikow, poniewaz potencjal ludzki jest naszym
najwiekszym zasobem. Procesy rekrutacyjne

prowadzone sg mi.in. na stanowiska Mlodszego
Ksiegowego, Ksiegowego czy Analityka ds. Naleznosci.
Kluczowymi kryteriami sg znajomosc jezykow cbcych

i chec podjecia pracy w branzy ksiegowej.

Kazdemu naszemu pracownikowi oferujemy:

= wdrozenie umozliwiajace samodzielne wykonywanie
Zadan na stanowisku

= bardzo dobra atmosfere pracy w zespole projektowym

» mozliwosé pracy dia miedzynarodowych klientdw

= szanse zdobycia doswiadczenia w roznych obszarach
ksiegowosci

= mozliwose uczestnictwa w szkoleniach oraz kursy jezykowe

= prywatna opieke medyczna dla pracownika
oraz czionkow rodziny

= szeroki pakiet ubezpieczen na zycie

= bogaty pakiet swiadczen dodatkowych (zajecia sportowo-
rekreacyjne, dofinansowanie karnetow do kin, teatru,
atrakcje dla dzieci, wspdtfinansowane przedszkole
i Zlobek, aktywnosci integracyjne)

Zachecamy do sledzenia aktualnych ofert pracy na stronie:
ibm.com/start/pl/bto
Zbudujmy razem madrzejszy Swiat.
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Make your future start now and

enter the Infosys world
f

Infosys BPO Poland - wiodacy przedstawiciel sektora
nowoczesnych ustug dla biznesu zaprasza do wziecia
udziatu w prowadzonej przez firme rekrutaciji.

Kandydaci powinni posiadac:
« Wyksztatcenie wyzsze
» Doskonata znajomos¢ jezykéw obcych
« Kompetencje komunikacyjne i umiejetnos¢ pracy w zespole
» Gotowosc¢ do dalszego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych

Co oferujemy?

» Prace w wielokulturowym srodowisku

» Doskonata atmosfere pracy

» Szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego

» Dostep do bogatej oferty szkolen, z ktérej mogaq korzystaé wszyscy pracownicy, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska

« Dofinansowanie do kurséw jezykowych, studiéw podyplomowych, studiéw doktoranckich
oraz MBA, a takze udziat w rozmaitych programach certyfikujacych prowadzonych przez
miedzynarodowe stowarzyszenia, takie jak m.in. ACCA

Gdzie mozna nas znalez¢?

Aktualne oferty rekrutacyjne Infosys sa dostepne na stronie:
www.pracuj.pl/praca/infosys

Osoby zainteresowane pracg w naszej firmie prosimy o przestanie aplikacji .rop

EMPLOYERS

na adres rekrutacja_lodz@infosys.com
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Kariera w Twoich rekach!

Kim jesteSmy?

Infosys BPO Poland jest spdtkg indyjskiej firmy Infosys Ltd. —jednego z najwiekszych dostawcédw ustug outsourcingowych
na sSwiecie.

Infosys BPO Poland to wiodacy przedstawiciel sektora nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce oraz jeden z najwiekszych
pracodawcow w regionie tédzkim. Aktualnie nasza firma zatrudnia ponad 1500 pracownikéw. Siedzibg centrum jest kompleks Green
Horizon, najnowszy i prawdopodobnie najbardziej nowoczesny biurowiec w todzi, dedykowany branzy outsourcingowej. Nasze
centrum oferuje szeroki wachlarz zaawansowanych ustug z zakresu BPO i ITO w 20 jezykach dla 28 krajow $wiata, w takich
dziedzinach jak, m.in. ksiegowos¢, finanse, logistyka, zakupy, obstuga klienta, audyt, IT oraz SAP.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem naszego centrum, tylko w biezagcym roku planujemy zatrudnienie co najmniej 500
dodatkowych oséb, zaréwno tych, ktére dopiero rozpoczynajg swojg przygode z outsourcingiem, jak rowniez specjalistow
z kilkuletnim doswiadczeniem. To oznacza, ze pod koniec 2013 roku, bedzie pracowato z nami juz 2000 oséb i dzieki temu
staniemy sie pigtym najwiekszym pracodawcg sektora nowoczesnych ustug w Polsce.

Ale moze lepiej powiedziec¢ jak wyglada praca w Infosys.

Moze zaczne od tego, ze Wam sie przedstawie. Krystyna Zajgczkowska, specjalista ds. rekrutacji w firmie Infosys BPO Poland. Swojg
przygode z outsourcingiem zaczetam w Krakowie, gdzie pracowatam w jednej z najwiekszych firm outsourcingowych w kraju. Tam
spedzitam ponad 4 lata, w 2 zupetnie réznych dziatach, a w tym w ksiegowosci.

| po tym okresie zmienitam prace na Infosys. Niecodzienna zmiana powiecie? Zgadzam sie — przeprowadzka z Krakowa do todzi i to
ze wzgledu na prace ? A jednak! | z perspektywy czasu musze przyzna¢, ze to byta bardzo dobra decyzja. Miatam okazje zajmowac
sie zadaniami z ktorymi przez 4 lata nie mogtam miec¢ stycznosci, wyjezdzac za granice, dzieli¢ sie z wami informacjami dotyczgcymi
firmy, oraz wspiera¢ dynamiczny rozwoj naszego centrum.

| niejednokrotnie tak wyglgda codziennos¢ naszych pracownikow. Jezdzimy, a raczej jezdzicie na migracje, przenosicie procesy,
jestescie wizytdwka firmy nie tylko dla nowych, ale takze dla obecnych klientéw. Decydujecie jak chcecie wykorzystac¢ swdj czas.
To w waszych rekach lezy wasza kariera. Wybieracie, czy zalezy wam na podniesieniu znajomosci jezykdw obcych, a do dyspozycji
macie liczne kursy jezykowe wewnatrz firmy . Udziat szkoleniach unijnych? Specjalistycznych? Szkolenia przygotowujace do pracy
w systemie SAP? Dlaczego nie?

Firma oferuje wam takie program rozpoznawania potencjatu i wspierania rozwoju zawodowego poprzez system wewnetrznej
rekrutacji.

Ale jak dobrze wiemy nie samg praca cztowiek zyje. Imprezy mikotajkowe, karnawatowe, wewnatrzdziatowe, dofinansowanie
do wyjazdéw zimowych. Oferta Infosys w obszarze wydarzen lifestylowych jest tak szeroka, ze trudno wymienié¢ wszystkie
inicjatywy firmy. Na szczes$cie na biezgco otrzymujecie przypomnienia dotyczgce dodatkowych swiadczen.

To, co ostatecznie przekonato mnie do pracy w Infosys BPO Poland, to doskonata atmosfera, pomocne i zyczliwe podejscie osdéb, nie
tylko z mojego zespotu. Bo jak poradzi¢ sobie samemu w zupetnie nowym miejscu? Oczywiscie, da sie! Poznatam magiczne
znaczenie stowa "migawka"(czy wiedzieliscie, ze w todzi to stowo oznacza bilet miesieczny?) :) Jakby nie byto, spedzam tutaj
8 godzin dziennie i w tym czasie ucze sie, wykorzystuje posiadang juz wiedze, poznaje nowe osoby, Smieje sie, negocjuje.

Jakich os6b bedziemy zatem teraz poszukiwac?

Wazna jest dla nas znajomos$¢ jezykdw obcych, takich jak finski, holenderski, niemiecki, francuski, norweski, czy szwedzki.
Poszukujemy tez osdb, ktdre sg gotowe do praktycznego poznania pracy w sektorach BPO i ITO, ale réwniez i takich, ktére podzielg
sie z nami juz zdobytg wczesniej wiedzg. Czekamy na Was i mamy nadzieje, jak najszybciej przywita¢ Was w szeragach naszej
Infosysowej Rodziny!
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www.pwe.pl/kariera

Choose Pw(C!

Service Delivery Center
in Katowice

Jesli znasz jezyk
angielski, niemiecki,
stowacki, wegierski
lub czeski APLIKUJ!

www.pwc.pl/kariera

Dolgez do zespotu
wspierajgcego audyt =
finansowy i zdobads

doswiadczenie

w obszarze biznesu.

pwc .

2013 PuC. Waaeltie prows sasizartone. Marwa P odrosl sk do o wrhedagopch woakdad Pric L Coopers | | Lipied (PweCIL),
x kedryrh katela seanums exdgboy podims sy o s e e PoCIL ceme byeh flim & varci.
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FRANCUSKI PRACODAWCA

Przecigtﬁy Kowalski kojarzy Francje z bagietkg, serem, dobrym
wirfiem i wiezg Eiffla. Warto jedriak pamietaé, ze Francja to rowniez
jeden z najwiekszych inwestoréw zagranicziych w Polsce, twdrca
indfowacyjiych rozwiagzan techriologicziych w dziedzinie
telekomunikacji, transportu, czy energetyki, a takie jeden
z najwiekszych ryfikéw zbytu dla wielu polskich produktéw. Czy
zatem jezyk francuski moze przydaé sie nie tylko podczas
zwiedzania zabytkow Paryza? Oczywiscie, ze tak, gdyz jego
ziniajomos¢ to duzy atut na polskim ryrku pracy.

1 9,2 mid eurd — tyle firmy z kapitatem fraricuskim zairiwest6waty w P6lsce 6d pGczatku 6becndsci ria naszym rynku. Najwieksze przedsigbi6rstwa
zaczety pGjawiac sie w niaszym kraju ria samym pdGczatku lat 90-tych XX wieku, c6 p6zwdlitG im na wypracGwanie ziaczacej pdzycji w wielu sektdrach.
Kazdy z nas cddziennie mijajac na ulicach pGjawiajace sie szyldy, reklamy i zriaki firméwe sp6tyka sie z francuskim bizriesem fie zdajgc s6bie nawet z
tegd sprawy. Najwieksi gracze fia ryfiku ustug bankéwych, tacy jak BNP Paribas, Crédit Agricdle (dawny Lukas Barik), czy SGciété Gérérale (ktdry pGsiada
pénad 99% akcji Eurd Bariku SA), t6 bariki fraricuskie, ktdre 6d wielu lat 6becrie sg w Pélsce. Jediiym z riajwigkszych p6dmi6tow fa rynku ustug
telek6muriikacyjiiym jest Orarige, nalezacy d6 grupy Frafce Telec6m i zatrudriiajgcy 22 000 6s6b w réziych miastach Pélski. Kélejria firma ztegd sektéra
Alcatel - Lucent préwadzi w naszym kraju Ceritrum Badan i R6zwGju zatrudniajac inzyrieréw i specjalistow Gprac6wujacych néwe rézwigzania
teleinférmatyczne. Brariza eriergetyczria rowniez petiia jest przyktadéw firm p6chédzacych zriad Sekwariy. W$rod riich m.if. EDF, kt6éry d@starcza pénad
10% eriergii elektrycziejw PGlsce, GDF Suez, czy Dalkia, rialezaca d6 grupy Ve6lia Erivir6finemerit, zarzadzajaca systemem cieptéwniczym w Warszawie i
kilku indych miastach Pé6lski. P naszych drégach p6rusza sie péiad miliérn samGchdddw francuskich takich marek jak Peugedt, Citr6én, czy Reriault.
Firmy te majg w niaszym kraju bardz6 d6brze rGzbudGwane struktury dystrybucji, a takze dziaty zajmujace sie marketirigiem, czy 6bstuga klienta. Tak sam@
w brarizy budéwlanejjest wiele firm, ktGre Gparte sg na fraricuskim kapitale, wsrad nich m.in. Lafarge, Warbud, Eiffage, czy B6uygues. Nie zapGminajmy ¢
sieciach duzej dystrybucji, ktdre rézl6kGwarie sg w catej PGlsce i zatrudniaja pracéwnikow zarownd dé Gbstugi klientow, ale takze d6 dziatow ksiggGwych,
finansGwych, marketingu, HR itp. TG tylkd niektore z przyktadow branz, w ktérych zriaczaca réle 6dgrywajg firmy fraricuskie zatrudriajace w catej PGlsce

pdriad 200000 dsob.

Czy jednak znajémasé jezyka francuskiegd jest warurikiem kérieczriym
by moc uczestiiczy¢ w prdcesie rekrutacji? Z pewn@scig fie.
Widdacym jezykiem bizries6wym jest angielski i jeg6 zriajémasc
wystarczy w cddziennej k6munikacji z francuskim przet6z6iym lub
pézGstatymi Gddziatami zagranica. Zresztg jest wiele firm, gdzie caty
zarzad jest pélskdjezycziy. Sciezka awarisu jest béwiem Gtwarta
i z p6wddzeniem mdzna pracéwac we fraricuskiej firmie, mie¢ szefa
Pélaka i k6munikéwa¢ sie z centralg pd angielsku. Wart§ jedriak
zauwazy¢, ze jezyk francuski jest czest§ utatwieiem w pracy
i znaczacym atutem przy ubieganiu sie 6 standwiskd, szczegdlrie
w firmach, ktore sg zarzadzare bezpGSredni6 z Paryza lub
wspotpracujg intensywriie z fraricuskimi partierami. Znajéma@sc
jezyka m@ze sie Gkazac niezbedna jesli bedziemy chcieli ubiega¢ sie
6 prace w jedriym z cenitrow BPO. Sekt6r ted wyjatk6wd szybkd
rézwija sig w Pdlsce, a znaczna czgsc klieritow t6 firmy fraricuskie.

Frar’lcja i PGIska 6d wielu lat pr6wadzg miedzy s6bg intensywrig
wymiane handléwa, ktdrej wart6s¢ w 2011 r6ku wynigsta
14,6 mld eurd. Dzieki riiej wiele pGIskich firm ekspdrtuje swdje
téwary na rynek fraricuski i stale wspodtpracuje z francuskimi
klientami. Wraz ze wzrdstem wymiany handl6wej résnie
zap6trzebdwanie na francuskdjezyczrych pracwnikow, ktorzy
sg GdpGwiedzialni za utrzymywanie kdéntaktu z fraricuskimi
klientami. Znajéma@s¢é francuskiegd przydaje sie nie tylké w
firmach handl6wych, ale rowniez w catej branzy transp6rtéwej.
PG pierwsze zriaczna cze$c firm I6gistycziych i spedycyjrych
té firmy fraricuskie: FM Pdlska, Gefcd, Geddis Calbers6ni, a pd
drugie znaj6magésc jezykoéw G6bcych wsrdd spedytérow
i specjalistow ds. ekspértu jest wysGce pGzadana. Nie
zapOminajmy rowriiez 6 sektérze ustugéwym i kénisultingéwym.
Wiele z najwiekszych firm dd&radczych, a takze kancelarii
prawnych p@siada frefich deski, czyli specjalie departamenty
dedyk6wane d6é Gbstugi klienta frarncuskdjezycznegd.
Znajéma6sc jezyka jest tutaj warunkiem kéniecziym, chdé
cenne sg rowniez inne umiejetndsci nabyte pdédczas stazy,
czy praktyk.

Méwiqc G firmach francuskich nalezy pédkreslic, ze wiele z riich
préwadzi pr6gramy miedzynar6déwej wymiany pracéwnikow.
Md@zna zatrudni¢ sie w biurze w Warszawie, a nastepnie pg jakims
czasie wyjechac na kilka miesiecy d6 pracy w Paryzu lub indym
mie$cie, gdzie dana firma ma 6ddziat. P6za m6zliwGs$cig r6zwdju
kariery zagranicg prac6wnicy firm fraricuskich mégg skdérzystaé
rowniez zwielu prégramdw szkdlediéwych w kraju.

Na kéniec wartd przyp6mriie¢ wyniki 0gdlnépdlskiegd Badania
Wynagrddzeri z 2011 réku, z ktéregd wyriika, ze 6s6by pGstugujace
sie w pracy jezykiem fraricuskim, w stépriu c6 najmniej bardzg
d6brym, zarabiajg riajwigcej. Ich ptace ksztattGwaty sie ia péziémie
5250 pln bruttd i byty wigksze ¢ 250 pli 6d wyriagrédzen Gsob
mowigcych p6 angielsku. Warté zatem juz ria samym pdczatku
edukacji d6brze zastangwic sig nad wybdrem jezyka.

Mariusz Kielich
Kierdwnik ds. Kémunikacji i PR, Fraricuska Izba Przemystéwé-Haridl6wa w Pélsce (CCIFP)

Francuska Izba Przemystowo-Handlowa w Polsce (CCIFP) jest stowarzyszeniem
pracodawcow zrzeszajacym ponad 400 firm francuskich i polskich. 0d 1994
roku CCIFP dziata na rzecz interesow polskich i francuskich inwestorow

petniac role platformy wspétpracy i wymiany doswiadczein biznesowych oraz
najlepszych praktyk pomiedzy przedsighiorcami. CCIFP podejmuje dziatania
wplywajace na przemiany polskiej gospodarki oraz wspéitworzy korzystne

G

www.ccifp.pl — wejdZ fia gietde pracy CCIFP i zarejestruj swoje CV!
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05.03.2013

Akademickie Targi Pracy
JOBBING

Patac Kultury i Nauki
w Warszawie

www.jobbing.org.pl

06.03.2013

ﬁlqsltie Targi Kariery

Wydziat Prawa

i Administracji
Uniwersytetu
Slaskiego

w Katowicach,
ul. Bankowa 11b,
Katowice

www.bk.us.edu.pl

06.03.2013

Targi Pracy, Prakiyk | Staiy

Wydzial Nauk
Ekonomicznych i
Zarzgdzania UMK,
Torun

1: 56 611 20 94
e: agnieszka.szymanska@umk.pl

08.03.2013

Iniynierskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczogci

Mowa Hala Dérodka
Sportu Politechniki Slaskiej,
ul. Kaszubska 28, Gliwice

1: 322372075
e: kariera@palsl.pl
www.kariera.polsl.pl

13.03.2013

Targi Pracy ., Spotkanie
2 Pracodaweg”

Kampus Uniwersyletu
Ekonomicznego, bud.
Dolnoslaskiego Centrum
Informacji Naukowej i
Ekonomicznej ([ nowa
Biblioteka),

ul. Komandorska 118/120,
Wroctaw

Kontakt:

Ewelina Misiewicz

t: 71 36 B0 883

e: largipracy=ue.wroc.pl

14.03.2013

XVI edycja
Migdzyuczelnianych
Targdw Pracy PROFESJA

Hotel Mercure,
Plac Dominikariski 1, Wroctaw

www.biurokarier.uni.wroc.pl
www.profesja.org.pl
e: biurokarier@uni.wroc.pl

23.03.2013

Kariera Programisia
Kariera Testera
Gigacon

Rzesziw

www.careercon.pl

Kwiecien 2013

05-19.04.2013

Uniwersyteckie
Spotkania z Rynkiem
Pracy

Uniwersytet Warszawski

www.spotkania.uw.edo.pl

Wydziat Neofilologii
Collegium Novum,

www.amu.edu.pl

10.04.2013 Festiwal Nauki | Sziuki Al Niepodleglosci 4, hitp://neo.amu. edu. pl
Poznan
Uniwersytet
11.04.2013 Targi Pracy Pomorza Szczecinski, Hala MOSRIR, i 81 350 82 2
Zachodniego ul.Narutowicza 17, '
Szczecin
Kariera Programisty
13.04.2013 www.careercon.pl
Gigacon Wroctaw reercon.p
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Tar_ui Pracy Uniwersylel
17.04.2013 Uniwersytetu Pedagogiczny, Aula, Kontakt: Alina Jurczak
e Pedagogicznego w ul. Podchorgiych 2, e: ajurczakaup.krakow.pl
Krakowie Krakdw
VIl Studenckie Targi KUL, Collegium Jana www. kul. pl/biurokarier
17.04.2013 | pracy i Prakiyk dpierha 1: 81 445 43 1
Aleje Ractawickie 14, Lublin .
24.04.2013 | Targi Pracy ATH, www.ath.bielsko. pl
S ul. Willowa 2, Bielsko Biata
Festiwal Kultury | Gier ATH,
26-28.04.2013 Grojkon ul. Willowa 2, Bielsko Biata www.ath.bielsko.pl

24-25.05.2013

Festiwal Nauki

ul. Willowa 2, Bielsko Biata

Uniwersytet Kontakt:
08.04.2013 IX Uniwersyleckie Targi Rzeszrowski, bud. AD, Pawetl Dubis
el Pracy ul. Pigonia 1, Rzeszdw e: p.dubis@univ.rzeszow.pl
Kariera Programisty
18.05.2013 Gigacon Warszawa WwWw.careercon.pl
ATH,

www.ath.bielsko.pl

Czerwiec-Sierpien 2013

22 06.2013 Kariera Programisty Lads www.careercon.pl
Gigacon
Kariera Programisty
06.07.2013 Gigacon Katowice www.careercon.pl
31.08.2013 Kariera IT Gigacon Krakdw www.careercon.pl
Wrzesien 2013
Kariera Programisty Poznan www.careercon.pl
07.09.2013 Gigacan
26.“9.2&12 E"FUFBISH D!laﬁ Gnﬂlhﬂ-lrlﬂilﬂi “rﬂ“u- m.ﬂﬂﬂha-ﬁ'ﬂrata“

Jezykdw

Rynek Gidwny 20, Krakdw
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KALENDARIUM IMPREZ JEZYKOWYCH w 2013

Paidziernik 201

Targi Pracy .. Spotkanie

Kampus Uniwersyletu
Ekonomicznego,
budynek
Dolnoslaskiego
Centrum Informacji

Kontakt: Ewelina Misiewicz
I: 71 36 B0 883

16.10.2013 2 Pracodawca” Naukowe| i Ekonomicznej e: targipracy@ue.wroc.pl
(nowa biblioteka),
ul. Komandorska 118/20,
Wroctaw

Kariera Programisty
19.10.2013 Gigacon Wroctaw www.careercon.pl
22 10.2013 Uniwersyteckie Targi Uniwersytet bddzki, t: 42 665 53 39
o Pracy ul. Lumumby, kddz &: biurokarier@uni.lodz.pl

Inynierskie Targi Pracy 2013

Politechnika

Krakowska, Centrum
Sportu i Rekreacji PK,
ul. Kamienna 17, Krakdw

k12628 29 11
e: kariery@pk.edu.pl

Listopad 2013

Il Jezykowe Targi Pracy |
14.11.2013 Prakiyk

KUL, Parter Collegium
Jana Pawta Il,
Aleje Ractawickie 14

18144543 71
www . kul.pl/biurokarier

Slq skie spotkania z
biznesem

Slgska Wyisza Szkota
Zarzadzania im. Gen.
Jerzego Zietka,

ul. Krasifskiego 2, Kalowice

www.swsz.pl

Jesienna edycja Targdw
Pracy

ATH,
ul. Willowa 2, Bielsko Biata

www.ath.bielsko.pl

Grudzien 2013

07.12.2013 Kariera Programisty Gigacon

Krakdw

www.careercon.pl

\
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>
accenture
High performance. Delivered. Accenture Services Sp. z 0.0

Petia riazwa firmy: Accerture Services Sp. z 6.6.

Branza/Sektor: Cdnsultirig, Techndldgy, OutsGurcirig

Profile rekrutacyjie fia 2013:

Szukamy zarownd studentéw, ktérzy pragna zdéby¢ swdje pierwsze ddswiadczenie
zaw@ddéwe, jak i absdlwentow z wielGletniim stazem pracy. Oczekiwania, stawiane wdbec
kandydatow aplikujgcych dé takich dziatow jak: ksieg6w(OsSc, zakupy, marketing czy Gbstuga
klieita, t6 Gprécz d6Swiadczeria w daniym Gbszarze, rowriiez bardz6 débra zriajémGsc jezyka
angielskiegd p6tagczbna ze znajémascia innegd jezyka 6bcegd.

OsGby zainteres6warie pracg w dziale IT, p6winny zar6wnd p6stugiwac sie jezykiem argielskim
w stépniu bardz6 débrym, jak i pGsiadac pewne d6Swiadczenie w 6bstudze najnéwszych technglégii
infGrmatycznych.

Chciatbys dowiedzie¢ sie wiecej o mozliwosciach rozwoju zawodowego w Acceriture?
Zapraszamy na naszg stréne www.kariera.accernture.com.
Szukasz ciekawych 6fert pracy w Krakéwie? Wejdz nia www.accernture.com/krakow.

Jezelinie wiesz, jakie stanndwiskd rajlepiej pasuje d6 Twdich umiejetridsci, zairteres6wan
czy wyksztatcenia, przeslij niam swdje CV ria adres:

praca.outsourcing@accenture.com (Gferty w Warszawie).
krakow@accenture.com (6ferty w Krakéwie).

Amway

Branza/Sektor: SSC

Amway Business Certre Europe Sp.z o0.0.

Zakres dziatalnosci :

Amway Businiess Centre-Eur6pe is 6rie 6f Shared Service Ceritres which was 6peried in March 2010. We
suppdrt 26 Eur6pean cGuntries in: Finarce, Cust6mer Service, Marketirig, IT and HR. The Aumber &f ur
empldyees exceeds 230. Our empléyees speak Gver 20 different lariguages e.g. Frefdch, German, Spanish,
Italiani, Greek, R6manian, Sl6vak, Sl6venian, Hurigarian, Crdatian arid everi Chifiese. Over 20% &f Gur staff
are fGreigners.

Profile rekrutacyjie na 2013:

We are 166king f6r candidates fluent iri Efglish arid at least 6rie 6f the EurGpean lariguages. We hire all year
réund! T6 find mdre ab6ut Gur cémpariy and Gpen pdsitidns visit Gur prdfile:
http://www.pracuj.pl/profil-praca-amway.html

Gr cOntact us directly at: recruitment.krakow@amway.com
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PROFILE PRACODAWCOW %
AON 11cwit

Branza/Sektor: Outs6urcirig/Consulting

Aon Hewitt Sp. z 0.0

Lokalizacja: Krakow, Armii Krajéwej 16 / Dekerta 24

A6 Hewitt, a part 6f AGn CrpGratidn, is the glébal leader in human res6urce cénsultirig and Gutsdurcirig sélutidns.
alm@st 700 cdlleagues and Gperatirig in three majdr busiriess lines — Benefits Administratidni, HR Business Précess
Outs6urcing and Shared Services — prévidirig a range 6f HR services t6 Gur clierits all Gver the wérld.

Currently we are 166king f6r experiericed candidates aind graduates warting t6 devel 8p in different areas, like fifarce,
accunting, custémer service, HR and administrati6n. At the same time we are eager t6 empldy peGple fluent in
English, Frerich, German, Spanish, Italiari, Dutch, Czech, Slévakian, Russian arid Ukraifian.

All current vacaricies are available Griline www.aon.com/polaid

Recruitmenit mailbdx krakow.recruitment@aonhewitt.com

A0S

Amway Business Certre Europe Sp.z o0.0.

Branza/Sektor: OutsGurcirig, IT, Helpdesk, Cust6mer Service

Lokalizacja: d6Iréslaskie, kujawskd-pGmdrskie, mazéwieckie

Siedziba gtowna Biuro w Bydgoszczy Biuro we Wroctawiu Atos Dziat HR

Atos IT Services sp. z 0.0. ul. Kraszewskieg6 1 Wréctawski Park Biziesu BiurG w Bydgdszczy
ul. Pstepu 18 85-240 BydgGszcz ul. Strzegémska 46 ul. Kraszewskiegd 1
(budyniek Neptur) tel. +48 52 589 2000 53-611 Wrdctaw 85-240 Bydgdszcz
02-676 Warszawa fax. +48 52 589 2001 tel. +48 71 719 2500 tel. +48 52 589 2000
tel. +48 22 444 6500 fax. +48 71 719 2666 fax. +48 52 589 2001
fax. +48 22 444 6501 rekrutacja@atos.net

infopl@atos.net

Zakres dziatalfosci:

At@s skupia sie na rGzwigzaniach bizries6wych, ktére zapewniajg r6zwoj i p6magaja Grganizacjém buddwac ich
przysztGsc. Firma jest Swiatéwym partierem techn6ldgii inférmatyczriych Igrzysk Olimpijskich i jest ngt6wana
na francuskiej gietdzie Paris Eur6list Market. At6s préwadzi dziataln6s¢ p6d markami Atds, Atds Consulting,
Atds Warldline i AtGs W6rldGrid.

Profile rekrutacyjie fia 2013 :

Najchetniej zatrudniamy abs6lweritow kierunkow inférmatycziych IT, zarzadzania, a takze lingwistow i fil616gow
z pasja d6 jezykdw Gbcych takich jak: j.niemiecki, j.angielski, j.fracuski, j.widski, j.résyjski, j.czeski, j.stéwacki,
a takze j.hGlenderski i j. skandynawskie. W 2013 r6ku planujemy zatrudni¢ 260 néwych prac6wnikow.

Nie boimy sie byé Twoim pierwszym pracodawca! Oferujemy szkélenia i préfesjnalrie wsparcie w prdcesie
adaptacji kazdeg6 néweg6 pracéwnika.

Zapraszamy d6 sk6rzystania z systemu aplikacji 6n-line. System ter zawiera iriférmacje 6 aktualriych wakatach
w AtGsie zardwnd w Pdélsce jak i za granicg. Jest t6 najszybszy sp6sob aplik6wania na wybrarie stanfwiskd,
a takze zarejestr6waria swéjeg6 CV w bazie, by mdgté by¢ wyk6rzystarie w kdlejiiych rekrutacjach
préwadz6riych przez AtGsa. www.careers.atos.fiet
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%
@ Capgemini

CONSULTING. TECHMOLOGY.OUTSOURCING capgemlﬁl Polska sp Z0.0.

Branza/Sektor: Cnsulting, Techndlégy, Outsdurcirig

Zakres dziatalfnosSci:

Capgemini jest jednrig z riajwiekszych firm Swiadczgcych ziftegréwarie ustugi déradcze, inférmatyczrie i Gutséurcirigéwe. Jakd pracGdawca
Gferuje r6zwoj w migdzynar6déwym SrédGwisku, w interdyscyplinariych zespdtach ekspertdw, ktdrzy wspoélnie z klieritami pracuja nad
bizries6wymi i techniél6gicznymi rézwigzariiami wspierajgcymi ich dziatalriésc. Capgeminii jest gl6baliig Grganiizacja, ktéra zatrudnia périad
120 tys. pracéwnikow w 40 krajach. W Pdlsce nasz zespot liczy p6riad 5000 prac6wnikéw. Biura Capgemini ziajdujg sie w Warszawie,
Krak&wie, Katéwicach, Op6lu i Wréctawiu.

Profile rekrutacyjie fia 2013:

Capgemini twdrzy zespot wykwalifik6wanych i d6Swiadcz6nych specjalistow, ¢ unikaliym pétericjale tworczym i pasji d6 pédejmdéwariia
néwych wyzwarn. PGszukujemy 6s6b ze zd6Ingsciami analityczriymi i interpersénialriymi, ktdre pétrafig prac6wac w zespdle i chcg rézwijac
sie w Gbszarze: IT, finansow, ksieg6wdsci, Gperacji barik6wych, HR, Gbstugi klierita, marketinigu lub zarzgdzania. Kazde z Gfer6wanych
przez nas starnidwisk wymaga znajémasci jezyka angielskiegd lub inneg6 jezyka 6bcegd. Zatrudniamy studentow i abs6lwentow wszystkich
kierunkow; prefer6wane sg specjalingsci techniczne, inférmatyczrie, finariséwe, lingwistyczre Graz ekGnémiczie.

Wszystkich zainteres6wariych praca, praktykami lub stazem zachecamy d6 przesytania aplikacji na adres:
RecruitmetBP0.pl@capgemini.com lub recruitmentiTO.pl@capgemini.com.

Aktualrie 6ferty pracy ddsteprie sg fa strénie: www.pl.capgemini.com/careers

@

IBM BTO Business Consultifig Services Sp. z 0.0.

Brariza/Sektor: Finanse/KsiegwGsé

Profile rekrutacyjie fna 2013:

IBM BTO W KRAKOWIE PROWADZI REKRUTACJE NA PONIZSZE STANOWISKA:
: MtGdszy Ksiegbwy

KsiegGwy

Specjalista ds. Ksieg6wdsci

Mt6dszy Analityk ds. Nalezngsci

Analityk ds. Nalezingsci

Specjalista ds. IT
PGszukujemy 6sob z biegta znajémdscig jezykdw: niemieckiego, frarcuskiego, wioskiego, hiszparskiego, portugalskiego,
hebrajskiego, holenderskiego, szwedzkiego, dunskiego, norweskiego, fifiskiego, wegierskiego, czeskiego, rumunskiego,
greckiego, tureckiego, rosyjskiego, stowackiego, serbskiego, butgarskiego orazz dobra ziajomoscia jezyka argielskiego.

SP0OSOB APLIKACJI:
Aplikacje nalezy przesta¢ pdprzez f6rmularz 6n-liie dGstepriy na strénie:
http://ibm.com/start/pl/bto
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®
Info% Infosys BPO Poland Sp. z o. o.

Branza/Sektor: BPO (Guts6urcing)

Lokalizacja: t06dz, todzkie

Zakres dziatalosci: finanise i ksieg6w@sc¢, audyt i kéritr6la wewrietrzna, précesy zakupdwe i I6gistyka, IT Graz k6risulting
Profile rekrutacyjiie fnia 2013 :

K696 pGszukujemy?

> Studentéw, abs6lwentoéw Graz specjalistow z kilkuletniim dd$wiadczeniem zawddéwym

> Kandydatow z d6brg ziiajémdscia jezykéw Gbeych

> 0sdb z d6brze wyksztatcdriymi kémpetericjami kémuriikacyjriymi i umiejetriéscig pracy w zespdle, a takze g6t6wGscia d6 dalszegd
pddndszenia swdich kdmpetencji zawdddwych

Aplikacje w jezyku angielskim m&zia przesytac przez caty rék ria adres rekrutacja_lodz@infosys.com.
Wszystkie nasze aktualrie 6ferty pracy publikujemy zawsze fa strénie www.pracuj.pl.

Service Delivery Center Katowice

Lokalizacja: Kat6wice Bussifiess PGint, ul. Pitra Sciegieriiegd 3, 40-001 Kat6wice

Service Delivery Center w Kat6wicach p6wstatd jesienig 2009 réku. SDC t6 jedrndstka PwC, ktdra wspiera dziaty audytu
spotek PwC zl6kaliz6wanych w UK, Niemczech Graz krajach CEE (Pdlska, Czechy, St6wacja, Wegry). JesteSmy jedriym
z wielu Centréw rialezacych d6 sieci Service Delivery Netwdrk zrajdujacych sie ria catym $wiecie. Nasza firma rGzwija sig
bardz6 dynamicziie - 6becnie zatrudriamy juz p6riad 350 prac6wnikow.

Nasza kultura 6rganizacyjia Gparta jest na zasadach rdwnych szans i najlepszegd wykdrzystania pétericjatu wszystkich pracéwriikow.

Pdszukujemy kandydatow ze znajémd@scig jezykdw angielskiegd, niemieckiegl, stGwackiegd, czeskiegé lub wegierskiegd.

Jesli chcesz détaczy¢ d6 naszegl zesp6tu APLIKUJ: www.pwe.pl/kariera
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Shell Business Service Centre Krakow Sp. z 0.0.

Lokalizacja: ul. Krak6wska 280, 32-080 Zabierzow k.Krak6wa, Krakéwski Busiriess Park

Krakowskie Centrum Ustug Biziiesowych Shell w ciggu szesciu lat swéjej dziatalrigsci statd sie strategicziig jedndstkg Gbstugujaca
najwazniejsze précesy bizineséwe kéncernu Rdéyal Dutch Shell — glébalieg6 giganta brarnzy petr6chemiczriej i erergetycziej,
najwiekszej firmy fa Swiecie wedtug rankirigu 2012 magazyriu Fértuie. P6zdstate Centra Shell zlGkaliz6warie sg w Cape Téwn,
Chennai, Kuala Lumpur, Glasg6w i Manili. Ich zadariiem jest 6bstuga jedriéstek Shell w périad 80 paristwach, zatrudriajgcych
tacznie pdnad 90 tys. pracwnikow. Centra biziesGwe Shell sg 6dp6wiedzialiie za usprawnieriie i realizacje préceséw kériceriu
z zakresu m.in. finansow, ksieg6wadsci, pGdatkow, 16gistyki, scentraliz6wanych préceséw HR czy miedzynar§déwej Gbstugi klierita.
Odp6wiadajg za ciggtGs¢ précesGwa i biznieséwa catej firmy w jej glébalriej skali.

SHELL BUSINESS SERVICE CENTRE KRAKOW jest jedriym z pieciu riajwiekszych ceftréw ustug bizieséwych w Pélsce 6raz
drugim, c¢6 d6 wielkésci w regi6nie matGpdlskim. Zatrudnia juz niemal 1700 Gs6b i wcigz préwadzi intensywnig rekrutacje.
Krakéwskie Centrum wyro6znia sie w kraju p6d wzgledem zaawariséwania 6bstugiwanych zadan i kémpetencji pracwnikow, ktorzy
Gbstugujg zt6z6ne précesy w 17 jezykach takich jak: pdlski, prtugalski, hiszpanski, widski, butgarski, hélenderski, wegierski,
st6wacki, czeski, nGrweski, st6wenski, niemiecki, frarficuski, rdsyjski, ukrairiski, turecki 6raz arigielski.

Rekrutacje prowadzimy caty rok.

Zachecamy d6 6dwiedzenia strérly www.shell.pl, gdzie ziajdujg sie aktualiie Gferty pracy.

Stream liternational Sp. z 0.0.

Branza/Sektor: Outsdurcing/IT/Helpdesk/Custémer service

Stream Iiternational Sp. z 0.0. jest amerykariskg firmg Guts6urcirigéwa, specjalizujgca sie w déstarczaniu wsparcia techniczriegd
uzytkéwnikém sprzetu kémputeréwegd, elektréniczriegd Graz telek6munikacyjriegd. Kérisércjum Stream Gl6bal Services, zat6z6ne
w latach 90-tych w Stanach Zjedndcz6nych, pdsiada Gbecriie 50 6ddziatow - cdritact center w 22 krajach w Ameryce Potidcriej,
Eurdpie, Azji 6raz w Afryce. W Pélsce filia firmy znajduje sie w Szczecinie.

W pélskim 6ddziale firmy jest zatrudriénych 6k. 300 6sob. WiekszG$¢ pracéwnikow t6 kdnisultarici helpdesk, Gbstugujacy klieritow
niemieckdjezycziiych. W zwigzku z nieustarinym rézwdjem, pdszukujemy pracéwriikow biegle wtadajgcych jezykiem niemieckim.
Wszystkim zatrudniériym kérisultantém gwararitujemy bezpfatrie szkdleria techniczrie i ,,miekkie”, dlategd chetnie zatrudniamy
studentdw i absdlwentow, niezalezrie 6d ich d6swiadczeria zawGd6wegd.

Jesli chcesz ddtgczy¢ d6 zespbtu pracGwriikow Stream, weZ udziat w rekrutacji! Wyslij CV na adres: rekrutacja@stream.com |ub
aplikuj kGrzystajac z naszej strény kariery: careers.stream.com.

Aktualrie Gferty pracy w Szczecinie znajdziesz fa riaszej strériie www.stream.szczecifi.pl w zaktadce Kariera.
Stream International Sp. z 0.0.

Al. Wjska Pélskieg6 62

70-470 Szczecin

tel.: 91 488 13 23
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Akademia Techiicziio-Humanistycziia w Bielsku Biatej STURG ST

Akademia Technicziio-Humanistyczia w Bielsku-Biatej ksztaici studenitow na pieciu wydziatach:
Wydziale Budowy Maszyin i Iiformatyki, Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku, Wydziale
Zarzadzahia i Iaformatyki, Wydziale Humanistycziio-Spotecziym, Wydziale Nauk o Zdrowiu.
W Akademii mézna studi6wac tgcziie 17 kierunkow, na studiach | st6pnia (liceicjackich
i inzynierskich), 1l st6pnia (magisterskich) i Il st6pnia (d6ktGranckich) w trybie stacjénarnym
(dziennym) i niestacjonarnym (wiecz6réwym lub zadcziym). POnadté ksztatcimy na studiach
p6dyplémdéwychilicznych kursach.

Akademia Techiicziio-Humanistycziia w Bielsku Biatej

ul. Willéwa 2

43-309 Bielsk6-Biata

kéntakt tel.: 33 8279 350 stréna: www.ath.bielsko.pl

kéntakt tel.: 33 8279 419 str6na: www.biurokarier.ath.bielsko.pl

:ﬁq o g T
guro RORIER! (7
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jaria Pawta Il gL :

Wydziat Nauk Humanistycziiych: Filologia angielska, Filologia niderlandzka, Filologia germarska,
Filologia klasyczia, Filologia polska, Filologia romariska, Filologia stowiafiska ( specjalfio$¢ ukraifiska i
specjalfios$cé rosyjska ), Siriologia.

Katolicki Uniiwersytet Lubelski Jafia Pawta Il

Al. Ractawickie 14 Biuro Karier KUL

20-950 Lublin Al. Ractawickie 14

kontakt tel.: +48 81 445 41 01 20-950 Lublin

email: kul@kul.pl k6ntakt tel: +48 81 445 43 71
stréna: www.kul.pl email: kariera@kul.pl

stréna: www.kul.pl/biurokarier
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Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozianiu

Wydziat Filologicziy:

> Filologia angielska - Filologia rumuriska > Filologia wtoska

> Filologia germaniska >Filologia duriska > Arabistyka

> Filologia niderlandzka > Filologia riorweska > Hebraistyka

> Filologia rosyjska > Filologia fifiska > Turkologia

> Filologia ukrairiska > Filologia koreariska > Indologia

> Filologia hiszparska > Filologia wietiamsko-tajska > Japofistyka

> Filologia wegierska > Filologia indonezyjsko-malajaska > Sifiologia
> Filologia romariska > Filologia niowogrecka > Ugrofifiistyka

> Filologia portugalska

Uniwersytet im.Adama Mickiewicza w Pozianiu Biuro Karier UAM

ul. Wieniawskieg6 1 ul. Zwierzyniecka 7¢c

61-712 PGznan 60-813 Péznan

kontakt tel.: +48 61 829 40 00 kontakt tel.: +48 61 829 24 28
stréna: www.amu.edu.pl email: bkarier@amu.edu.pl

stréna: www.biurokarier.amu.edu.pl

Politechiiika Slaska w Gliwicach Kolegium Jezykéw Obcych

Specjalriosci ksztalcenia: Filologia angielska, Filologia wtoska, Filologia francuska.

Politechiiika Slaska
Akademicka 2A, Gliwice
stréna: www.polsl.pl

Kolegium Jezykéw Obcych Biuro Karier Studerickich

ul. B6jk6wska 37, Gliwice ul. Kénarskiegd 20, p.106, Gliwice
kéntakt tel.: 32 461 27 90-91 kénitakt tel.: 32 237 20 75

email: RKJO@polsl.pl email: kariera@polsl.pl

stréna: www.polsl.pl/Wydzialy/RKJO stréna: www.kariera.polsl.pl
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. L. . . . . Politachnika Krak k
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki m mf.' T::ifmmﬁuﬂ:f .

Lektoraty jezykowe: angielski, niemiecki, francuski, wtoski, rosyjski.

Studium Praktycziiej Nauki Jezykéw Obcych PK
kéntakt tel.: (12) 628 28 80

tel./fax: (12) 628 28 82

email: 0-3@usk.pk.edu.pl

Politechnika Krakowska Koritakt do Biura Karier:
ul. Warszawska 24 Koiitakt tel.: (12) 628 29 11
31-155 Krakow telffax: (12) 628 26 97
kéritakt tel.: (12.) 628 20 00, (12) 628 20 71 email: kariery@pk.edu.pl
email: kanicelaria@pk.edu.pl stréfia www Biura Karier:
stréna: www.pk.edu.pl www.kariery. pk.edu.pl

# Biuro Karier U TSI Ekonormicary
Uniwersytet Ekonomicziiy we Wroctawiu

Uczelnia jest nie tylkd liczacym sie 6Sr6dkiem badan w dziedzinie nauk ek6némicznych i nauk 6 zarzadzaniu, ale tez jedng z
najwiekszych szkot ekériémicziych w kraju i 6dgrywa wazng réle w ksztatceniu ek6rnémistow, w badaniach naukéwych i pracach
dlagbspddarki. Jest rowniez aktywriym partrierem w miedzynarddéwych kdritaktach naukéwych i dydaktyczriych.

Uniwersytet Ek6rémicziy we Wrdctawiu jest jedyng publicziig uczelrig ek6riémiczrig w kraju, ktdrej wszystkie wydziaty
Gtrzymaty pierwsza, najwyzszg kategGrie riaukGwa w efekcie Gcery parametryczniej przepréwadzGriej za lata 2005-2009.
Dziatalngs¢ naukéwd-badawcza i dydaktyczia uczelni jest préwadz6na na czterech wydziatach:

> Nauk Ekoiomicziiych

> Iizynieryjio-Ekofiomicziiym

> Zarzadzania, Informatyki i Finafsow
> Ekofomii, Zarzadzania i Turystyki

Studenci, w ramach Wydziatow, majg dé wyb6ru 9 kierurikdw.

Uniwersytet EkGrniémiczriy we Wrdctawiu ma bGgate i wielGletriie tradycje wspotpracy z praktyka gGspddarczg. Absélweritow
uczelni mézna spétkac prawie we wszystkich firmach prédukcyjrych i handiéwych, w bankach, izbach i urzedach skarb&wych.
Zajmujg tam czestd kieréwnicze staridwiska. Nierzadkd tez préwadzg z péwddzeriem wiasng dziatalrids¢ géspbddarcza. Z duzg
tatw@scig przystGséwuija sie d6 zmiennych warunkow pracy. Wielu absélwentow, rowniez indych uczelni, k6rzysta z mézliwgsci
uzupetnienia wyksztatcenia rna studiach pédyplmdwych w naszej uczelni.

Uniwersytet Ekofiomicziiy we Wroctawiu Studium Jezykdéw Obcych Uniwersytetu Ekofiomicziiego
ul. Kémanddrska 118/120 ul. Drukarska 24 a

53-345 Wrdctaw 53-312 Wrdctaw

k@ntakt tel.: 71 36 80 100 kéntakt tel.: 71 36 80 441

tel./fax: 71 36 80 921 fax: 71 36 80 591

stréna: www.ue.wroc.pl email: sjo@ue.wroc.pl

Biuro Karier i Promocji Zawodowej
budynek E, p6k. 207-210

ul. Kémandérska 118/120

53-345 Wrdctaw

kdntakt tel.: 71 36-80-882

email: biurokarier@ue.wroc.pl
str6na: www.biurokarier.ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekofiomicziiy we Wroctawiu cd.

j-angielski
w tym przyg6téwariie d6 riastepujgcych egzaminow

> Sp6ken English f6r Industry & Cémmerce
> Eniglish Lariguage Skills Assessmenit

> English f6r Busiress

> First Certificate 6f EAglish

> Certificate it Advanced English

j-frafcuski
w tym przyg6téwanie d6 riastepujgcych egzaminow

> Chambre de C6mmerce et d’Industrie de Paris

j-niemiecki
w tym przyg6téwanie d6 riastepujgcych egzaminow

Start Deutsch1 / Fit 1

Start Deutsch 2 / Fit 2

Zertifikat Deutsch

GG6ethe-Zertifikat B2

GGethe-Zertifikat C1

Zertifikat Deutsch fiir deri Beruf

Priifurnig Wirtschaftsdeutsch InterriatiGnal

V V V V V V V

j-wihoski
w tym przyg6téwarie d6 riastepujgcych egzaminow

> La Certificazi6ne di C6rdscenza della Liriqua
[taliana

j- hiszpaniski
w tym przyg6téwarie d6 riastepujgcych egzaminow

> Dipléma de Espandl c6m6 Leriqua Extranjera

j.rosyjski
w tym przyg6téwanie d6 nastepujgcych egzaminow

> Russian f6r Business C6mmuricatién

Uniwersytet Gdanski

O

UNPWERSYTET GDANEK

Wydziat Filologicziy:

UNIWERSYTET GDANSKI
ul. Bazynskiegl 1a
80-952 Gdarnisk,

stréna: www.ug.edu.pl

Dziekanat Wydziatu Filologicziiego
ul. Wita Stwdsza 55

80-952 Gdarisk

kéntakt tel.: +48 58 523 21 96
email: dziekanat@fil.ug.gda.pl
stréna: www.fil.ug.edu.pl

Studium Jezykdéw Obcych Uniwersytetu Gdanskiego
ul. Armii Kraj6éwej 119/121

81-824 S6pGt

kéntakt tel.: +48 58 523 1170

stréna: www.sjo.ug.edu.pl

Amerykanistyka, Filologia arigielska, Filologia germaniska, Filologia klasycziia, Filologia romariska, Filologia rosyjska,
Lingwistyka stosowana, Skandyfnawistyka, Slawistyka, Rosjoziiawstwo.

Centrum Herdera Uniwersytetu Gdarnskiego
ul. Ogarna 26

80-826 Gdarisk

kéntakt tel.: +48 58 305 73 17

email: herdcen@univ.gda.pl

stréna: www.herder.ug.edu.pl

Biuro Karier Ufiiwersytetu Gdanskiego
ul. Armii Krajéwej 110

81-824 SGp6t

kdntakt tel.: +48 58 52 31 207

email: biurokarier@ug.edu.pl

stréna: hitp://bk.ug.edu.pl
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Uniwersytet Lodzki

Wydziat Filologicziy:

‘a W

' - III’.?, Uniwersytet
M ; vopzc

> Fil6lGgia arigielska

> Fil6l6gia p6tudniGwdstéwianska (butgarski, serbski)
> Fil6l6gia germariska

> Fil6l6gia germariska z inférmatyka

> Fil616gia germariska z jezykiem angielskim

> Fil616gia rémanska z jezykami: hiszpanskim, wtGskim, angielskim, niemieckim, résyjskim
> Fil6l6gia klasyczna z néwaozytng kulturg i sztukg

> Fil6l6gia résyjska

> Fil6l6gia rdsyjska w bizriesie

> Fil616gia résyjska w turystyce

> Fil6l6gia wtGska

Akademickie Biuro Karier Zawodowych Studium Jezykdw Obcych UL
Uniwersytetu £6dzkiegd ul. P6mdrska 161/163 Il pietré pdk. 3.11
ul. Lumumby 14 p6k.5 kOntakt tel.. 42 635 52 72

91-404 +od7Z fax: 42 66 55 114

kéntakt tel.: +48 42 665 53 39 email: teresat@uni.lodz.pl

email: biurokarier@uni.lodz.pl email: dorota@uni.lodz.pl

stréna: www.biurokarier.uni.lodz.pl

¥

Réure

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu ARIER

VVV YV VYV VYV VYVYVYyV
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Uniiwersytet Mikotaja Koperiiika

Wydziat Filologicziy:

Filologia angielska

Filologia batkarska

Europeistyka z filologia wioska
Filologia germariska

Hellenistyka

Japonistyka

Filologia klasyczna

Filologia romariska

Filologia rosyjska

Filologia wioska

Lingwistyka stosowana (jezyk frafcuski z jezykiem arabskim)
Wiedza o kulturze $rodziemrnomorskiej

ul. Gagarina 11 UMK

87-100 T6run ul. Gagarina 33

kdnitakt tel.: +48 56 611 40 10 87-100 Torun

email: kontakt@umk.pl kéntakt tel.: +48 56 611 46 43
stréna: www.umk.pl email: biurokarier@umk.pl

stréna: www.biurokarier.umk.pl

Biuro Zawodowej Promocji Studentdw i Absolwentow




Uniwersytet Pedagogicziy im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Filologie:

Filologia arigielska

Filologia germariska

Filologia romaniska

Filologia rosyjska

Filologia rosyjska z jezykiem rusirisko - femkowskim
Jezyk hiszparnski

> Jezyk wioski

V V V V VYV

Uniwersytet Pedagogicziy

ul. PGdchdrazych 2

30-084 Krakdw, Pdlska

kéntakt tel. inférmacja: (+48 12) 662 60 14
fax: (+48 12) 637 22 43

stréna: www.up.krakow.pl

email: info@up.krakow.pl

Biuro Promocji i Karier

ul. PGdchdrazych 2 pdk. 28, 46B
30-084 Krakow

kéntakt tel.: (+12) 662-61-67
stréna: www.bks.up.krakow.pl
email: bks@up.krakow.pl

Uniwersytet Rzeszowski

> Filologia polska

> Filologia germariska
> Filologia angielska
> Filologia rosyjska

Biuro Karier UR
Al. Rejtana 16¢
35-959 Rzeszow

kdntakt tel.: + 48 17 872 10 00 (centrala teleforiiczna)
tel./fax: + 48 17 872 12 65
email: info@univ.rzeszow.pl, www.univ.rzeszow.pl

kénitakt tel.: 17 872 10 27
stréna: www.kariera.univ.rzeszow.pl
email: kariera@univ.rzeszow.pl
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R PROFILE UCZELNI

Uniwersytet Szczecirski

Wydziat Filologiczily prowadzi nastepujace kierunki studiow:
- Dziennikarstwo i komunikacja spoteczia (studia I stopnia)

- Filologia polska (studia I i Il stopiia)
- Kulturoziawstwo (studia I i Il stopiia)
- Filologie:

> angielska (studia I i Il stopiiia) ksztatcerie na studiach stacjorariych i niestacjofnariych

A\

>
> romaiiska (studia Il stopiia)
> rosyjska (studia I i Il stopiia)
> ukrainiska (studia | stopnia)
Wydziat Filologicziy US:

Al. Piastow 40 B

71-065 Szczecin

kéritakt tel.: 91 444 2714

fax: 91 444 2700

germarnska (studia I i Il stopiiia) ksztatcenie a studiach stacjonarfiych i niestacjofariych
romariska z jezykiem wioskim (studia I stopria)

Uriiwersytet Szczecinski

Al. Papieza Jana Pawta Il 22a
70-453 Szczecin

kéntakt tel.: 91 444 1000
stréna: www.univ.szczecin.pl

email: dziekfil@uiiv.szczecin.pl
stréna: www.wf.univ.szczecin.pl Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecifiskiego

ul. Malczewskieg§ 10-12, 71-616 Szczecin
kénitakt tel.: 91 444 3706, 91 444 3685

stréna: www.abk.univ.szczecin.pl

W KATOWICACH

_@k biU_EF?._'qu."ET Vf UNIWERSYTET SLASKI

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wydziat Filologicziy:

> Filologia klasyczna > Filologia romanska

> Filologia angielska > Filologia wioska

> Filologia germariska > Filologia hiszpanska

> Filologia rosyjska > Filologia stowianska (butgarski, chorwacki, czeski
macedonski, serbski, stowacki, stowenski)

Biuro Karier Uriiwersytetu Slaskiego w Katowicach
ul. Barik6wa 12A, 40-007 Kat6wice

stréna: www.bk.us.edu.pl; www.us.edu.pl

kéntakt tel.: 32 359 19 82

tel. / fax: 32 359 20 32

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wydziat Filologicziiy w Sosfiowcu

ul. Gréta R6weckieg6 5

41-200 S@snéwiec

kéntakt tel: (32) 3640 828, fax: (32) 3640 830

Instytut Jezyka Afgielskiego
kdntakt tel.: (32) 364 08 92
email: afglistyka@poczta.onet.pl

Instytut Filologii Germariskiej
kénitakt tel: (32) 364 09 05
email: germanistyka@us.edu.pl

Instytut Kultur i Literatur Aiglojezycziych
kéntakt tel.: (32) 364 08 92
email: anglistyka@poczta.onet.pl

Instytut Filologii Wschodniostowiariskiej
kéntakt tel.: (32) 364 08 81
email: ifw@us.edu.pl

Instytut Jezykéw Romariskich i Trafislatoryki
kéritakt tel.: (32) 364 08 99
email: ijrit@us.edu.pl

Iistytut Filologii Stowianskiej
kéritakt tel.: (32) 364 08 19
email: filslow@us.edu.pl
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Uniwersytet Warszawski - e

Wydziat Lingwistyki Stosowariej:

Katedra Biatorutenistyki, Katedra Ukrainistyki,

Instytut Lingwistyki Stosowarej—m.in. specjalizacja ttumaczeniowa, semiotyczia,
Instytut Kulturologii i Lingwistyki Aatropocentrycziiej,

Instytut Rusycystyki.

Wydziat Neofilologii:
Instytut Anglistyki, Iastytut Germanistyki, Instytut Romanistyki, Instytut Studiow Iberyjskich i Iberoamerykanskich
(jez. hiszpanski, portugalski), Katedra Hurigarystyki (jez. fifiski i wegierski), Katedra Italiafistyki.

Wydziat Orientalistycziiy:

Katedra Arabistyki i Islamistyki, Katedra Azji Potudiiiowej, specjaliio$¢ Indologia; Katedra Jezykdw i Kultur Afryki, specjaliiosé
Afrykanistyka (jez. amharski, hausa i suahili); Zaktad Hebraistyki, Zaktad Iraiistyki, Zaktad Islamu Europejskiego, Zaktad
Sifologii, Zaktad Japonistyki i Koreanistyki, Zaktad Turkologii i Ludéw Azji Srodkowej (m.in. specjalfios¢ Mongolistyka),
Zaktad Wschodu Starozytiego: Sekcja Asyriologii i Hetytologii, Sekcja Egiptologii, Studium Europy Wschodiiej (m.if. jez.
rumuriski, gruzinski).

Wydziat Polonistyki:

Instytut Slawistyki Zachodniej i Potudiiiowej >> lektoraty: czeski, chorwacki, stowacki, stoweriski; Katedra Jezykoziiawstwa
Ogdliego, Wschodnioazjatyckiego, Poréwiiawczego i Battystyki - specjaliiosé Battystyka (jez. litewski, totewski), Centrum
jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcdw ,,Polofiicum”.

Szkota Jezykéw Obcych:
Lektoraty m.in. zjez. dunskiego, niderlardzkiego, norweskiego, szwedzkiego

Uniwersytet Warszawski Biuro Zawodowej Promocji Studeritow i Absolwentéow UW
00-927 Warszawa kontakt tel.: +48 22 55 20 763

Krak6wskie Przedmiescie 26/28 email: biurokarier@adm.uw.edu.pl

stréna: www.uw.edu.pl stréna: www.biurokarier.uw.edu.pl

_=Biuro Karier Uniwersytet
Uniwersytet Wroctawski

> Filologia angielska

> Filologia fiderlandzka

> Filologia germariska

> Studia klasycziie

» Studia srodziemnomorskie i orientalie
> Filologia stowiariska

Uniwersytet Wroctawski Miedzyuczelniane Biuro Karier Uniwersytetu
Informacja Filologiczia Wroctawskiego

pl. Biskupa Narikiera 15 ul. Szczytnicka 11

50-140 Wrdctaw 50-382 Wrdctaw

k@ntakt tel.: +48 71 375 26 46 k6ntakt tel.: +48 71 375 71 31

stréna: www.uni.wroc.pl stréna: www.biurokarier.uii.wroc.pl
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecziiej

Szkdta Wyzsza PsychdlGgii Spéteczniej t6 néwdczesrie centrum riaukéwd-dydaktyczrie, ktore Gferuje interdyscyplinarrie studia
spdteczrié-humarnistyczie w Warszawie, Wrdctawiu, SGp6cie, Kat6wicach i Péznaniu. Od 15 lat uczelnia jest jedriym z
najwazniejszych 6$rédkow studiow psychGl6gicziych w kraju. Tradycjg SWPS sg cykle Gtwartych imprez naukéwych,
pépularnénaukéwychikulturaliych.

Uczelria pGsiada uprawnieria d6 nadawaria stépnia nauk6weg6 déktdra nauk humanistycziych w dyscyplinach: psychélégia,
kulturéznawstwd i sécj6lGgia 6raz d6ktdra habilit6wariegd w dyscypliriach psych6ldgia i kulturézriawstwa.

Wigcej:

www.swps.pl

Wydziat Filologicziy: Szkota Wyzsza Psychologii Spotecziiej

> Filologia angielska ul. Chédakéwska 19/31

> Filologia skandynawska 03-815 Warszawa

> Iberystyka kéntakt tel.: +48 22 517 96 11, +48 22 517 96 35
> Italianistyka email: rekrutacja@swps.edu.pl

> Kulturoznawstwo stréna: www.kariera.swps.pl

Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzaiia im. gen. J. Zigtka w Katowicach

Slaska Wyisza Szkota Zarzadzariia im. Gerierata Jerzego Zietka w Katowicach jest pierwsza fiepubliczrig szkéta
wyzszg w wojewddztwie Slaskim. Zat6z6na zGstata 12 maja 1993 przez Zaktad DGskdnalenia ZawGdéwegé w
KatGwicach. Uczeliia 6trzymata akredytacje Panstwéwej Komisji Akredytacyijne;.

Uczelnia prowadzi lektoraty z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

Studerickie Biuro Karier Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzariia im. gen. Jerzego Zietka
ul. Krasinskieg6 2

40-952 KatGwice,

k@ntakt tel./fax: (32) 251 08 90

email: kariery@swsz.katowice.pl

stréna: www.swsz.pl/shk
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O NAS...

Lingualob.pl jest pierwszym w Polsce portalem, specjalizu-
jacym sie w rekrutacji lingwistycznej, proponujac wsparcie
w dziataniach rekrutacyjnych w oparciu o kompetencje jezy-
kowe w Polsce i za granica.

Lingualob.pl, jako pierwszy w Polsce lingwistyczny portal
pracy, powstatz mysla o srodowisku lingwistycznym poczaw-
szy od szkot jezykowych, poprzez stowarzyszenia zrzeszajgce
ttumaczy, wydawnictwa czy tez firmy szkoleniowe specjalizu-
jace sie w doskonaleniu kempetenci jezykowych lingwistow.

Pragniemy, aby zarowno Kandydaci-lingwisci jak i firmy
zwigzane z ustugami lingwistycznymi-potencjalni Pracodaw-
cy, odnaleili w naszym portalu klucz w poszukiwaniu pracy
oraz wyspecjalizowanego Pracownika.

TO CO NAS WYROZNIA TO:

Najwieksza baza aktualnych aplikacji lingwistow z catej Polski
Swietna znajomost rynku w branzy lingwistycznej

Dostep do najlepszych specjalistow, postugujgcych sie popu-
larnymi i tymi mniej dostepnymi jezykami

JESLI JESTES :

PRACODAWCA, agencjg posrednictwa pracy lub inng instytu-
cja poszukujaca lingwistdw z Polski lub z za granicy - publikyj
swoje oferty rekrutacyjne na Lingualob.pl | korzystaj 2 naszej
bazy danych bogate] w najwieksza liczbe Kandydatow - wy-
kwalifikowanych lingwistow.

USLUGI REKRUTACYJNE

OGLOSZENIA ONLINE:

Publikacja ogloszen rekrutacyjnych z mozliwoscig kompono-
wania layoutu graficznego ogloszenia, opcja lob Search Agent,
szybki | wygodny sposob zamieszczania ogtoszen online a do
tego konto Pracodawcy gratis!

BAZA CV:

Ustuga dostepu do Bazy CV gwarantuje trafny indywidualny
wybor najlepszego Kandydata wg wymaganych kryteriow.
Nie czekaj na aplikacje Kandydatow-sam wybierz najlepszego
kKandydata! Czas dostepu: 14dni

PAKIETY OGLOSZEN:

Oferta pakietowa to najlepsze rozwigzanie przy publikacji
wiekszej liczby ogtoszen. Im wiecej ogloszen w pakiecie, tym
mniej ptacisz za jedno ogtoszenie. Dodatkowo: jedna oferta
wyrozniona, indywidualna szata graficzna, Job Search Agent,
logo w sekcji Nasi Pracodawcy. Czas emisji: 4 tygodnie

PRESELEKCJA:

Ustuga polega na wstepnej selekeji wszystkich nadesfanych
aplikacji wg kryteriow opracowanych wspolnie z Klientem.
Preselekcja wzbogacona o wywiad telefoniczny pozwoli zwe-
ryfikowac kompetencje Kandydata. Dla komfortu i oszczedno-
sci czasu Klienta przeslemy szczegotowy raport preselekcyjny!
Czas realizacji: 14 dni

REKRUTACJA z Linguajob.pl:

Ustuga skierowana do tych Pracodawcow, ktorzy szczegolnie
dbajg o trafnosc swych decyzji w obszarze polityki zatrudnie-
nia, dobierajgc Kandydatow w oparciu o scistg liste kryteriow,
drobiazgowo zbadanych kompetencji a przy tym zachowu-

jac limity kosztow przewidziane w budzecie rekrutaq;un\rm =

Dysponujemy najwiekszg bazg lingwistow z calej F‘uhkl rpb
siadamy orientacjg branzowa i doswiadczenie w zakresie
HR. Wspieramy proces rekrutacyjny poprzez przen-ﬁrﬂ
dziatania przy icistej wspotpracy z Klientem. Zaprasﬁmn,r
wspotpracy z Lingualob.pl | do zapoznania sie ze chegntaml
OFERTY REKRUTACYINEJ.

USLUGI WIZERUNKOWE

Doskonatym narzedziem wspomagajacym proces rekrutacyj-
ny lub promujacym firme jest wdrozenie kampanii reklamowe;j
w obrebie serwisu Lingualob.pl. Proponujemy logo w sekcji
NAS| PRACODAWCY, opracowanie artykulu sponsorowane-
go, indywidualnie przygotowang i dopasowang do wymagan
Klienta animacje graficzng w centralnych miejscach serwisu.
Dla naszych stalych Klientow - indywidualna oferta cenowa!



NAJLEPSI
TRAFIAJA
DO NAS!

Royal Dutch Shell to globalna grupa firm
energetycznych i petrochemicznych.

To jeden z najwigkszych koncernédw i organizméw
gospodarczych na $wiecie.

Shell zarzqdza ponad 15 % $wiatowych zasobéw
ropy naftowej i gazu ziemnego.
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