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Grupa Lingualob.pl jako doradztwo personalne,
scisle wyspecjalizowane w projektach rekrutacyjnych
o profilu jezykowym, wychodzi naprzeciw potrzebom

jezykowego rynku pracy w Polsce. Promujemy oferty

pracy na portalach LinguaJob.pl oraz Language-

Job.com, skierowane do kandydatéw wtadajacych
jednym lub kilkoma z 22 jezykéw obcych, a takze do

aplikantéw ,native speaker”.

Portal Lingualob.pl to docelowe zrédio kandy- s
datow - specjalistow jezykowych i gwarant efe- S P | S TR ESC'
ktywnej rekrutacji. Dziatamy we wspétpracy z naj-
wiekszymi portalami pracy, podmiotami i instytucja-
mi, wspierajac Klienta indywidualnego jak i korpo-

racyjnego, dla ktérego poszukiwania i zatrudnienie
STREFA KANDYDATA
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kandydatem, szukasz pracy i chcesz wykorzystac swo-
je umiejetnosci jezykowe jako specjalista jezykowy,
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FILOLOGIA | CO DALEJ?

ZAPLANUJ SWOJA PRZYSZtOSC ZAWODOWA

tudia filologiczne to nadal wysublimowana nisza dla

fascynatéw kunsztu jezyka i petnych ambigji wytrwa-

tych zapalericéw operowania stowem. Jak trudne i wy-
magajace s3 studia filologiczne wiedza jedynie ci, ktérzy sie na
nie zdecydowali, ale z mitosci do jezyka nie ulegli pokusie dos-
tosowania sie do aktualnych trenddw ksztatcenia i wybrali wia-
sng, nietatwa, ale jakze fascynujgcg droge. Wysoko rozwiniete
kompetendje jezykowe sg dzi$ w cenie, a znajomos¢ nawet
kilku jezykow stanowi wartos¢ dodang, zwilaszcza na poczatku
kariery zawodowej. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka
obcego nie tylko zwieksza szanse na znalezienie pracy, ale
réwniez ma przetozenie na wysokos¢ zarobkéw. Jak podajg
dane statystyczne Eurostatu, osoba znajaca trzy lub wiecej
jezykdw obcych, zarabia dwa razy wiecej od osoby nie znajacej
zadnego. W bardzo wielu przypadkach znajomos¢ jezyka
obcego jest przektadana ponad posiadane doswiadczenie
zawodowe. Bierze sie to z faktu, iz w niemalze kazdym zawodzie
mozna wyszkoli¢ cztowieka w stosunkowo krétkim czasie.

Biegte poznanie jezyka to juz kwestia przynajmniej paru lat
systematycznej pracy. Polska to nie tylko miejsce inwestydji
ogolnoswiatowych korporacji, preferujagcych najbardziej uni-
wersalne jezyki (procz angielskiego sg to przede wszystkim
francuski, hiszpanski, niemiecki). W naszym kraju nie brak
rodzimych przedsiebiorcow z bogatymi planami ekspansji na
rynki oscienne badz nawet catkowicie egzotyczne. Najbardziej
w cenie s jezyki skandynawskie, stowianskie (szczegdlnie
czeski), wegierski i chirski. Warto zwrdci¢ uwage, ze znajomose
jezyka rosyjskiego statystycznie wypada w Polsce bardzo dob-
rze, jednak znaja go gtdwnie osoby koriczace kariere zawodowg
jako ,pamiatke” po poprzednim ustroju. Wsrdd ludzi miodych
jego znajomos¢ jest bardzo rzadka. Rosnaca rola Chin w
Swiatowej gospodarce powoduje, Zze znajomos¢ jezyka
Paristwa Srodka moze by¢ $wietng przepustkg do kariery,
zwhaszcza jesli pofaczymy ja z biegla znajomoscia ktdrego$ z
popularnych jezykdéw — praca w najwiekszych swiatowych
korporacjach stanie dla nas otworem.



Planowanie wiasnej kariery zawodowej i rozwoju osobistego
jest dzi$ juz koniecznoscia. Kiedy swojg przysztos¢ pozostawimy
przypadkowi zabraknie sity, motywacji, swiadomosci i sku-
tecznosci dziatania. Studia filologiczne nie tylko poszerzajg na-
sze horyzonty, uwrazliwiajg na inne kultury, sposoby postrze-
gania swiata, ale tez ucza pokory, wytrwatosci i dystansu do
wiasnego $wiatopogladu. Wyksztatcenie filologiczne, zdoby-
wane w Polsce, a uzupetniane poprzez liczne mozliwosci
doksztatcania w docelowym kraju, jak np. stypendia Erasmus,
praktyki, studia podyplomowe czy nawet praca sezonowa,
gwarantuje wiedze pedagogiczng i translatorska, ktére sta-
nowig solidng podstawe do wyruszenia w Swiat zawodowy.

Mozliwosci odnalezienia swojej drogi zawodowej po za-
konczeniu studiéw jest wiele. Uzytkownicy naszego por-
talu LinguaJob.pl wyznaczyli aktualny trend bioragc udziat
w jednym z naszych sondazy. Najwieksza liczba respon-
dentéw pragnie odnalez¢ sie w nastepujacych sektorach:

- obstuga klienta

- thumaczenia

- HR

- uczelnia lub szkoty jezykéw obcych
- IT

- finanse

- kreacja artystyczna /PR /marketing

Nie zapomnijmy jednak, ze wiedza lingwistyczna to nie wszys-
tko, aby odnalez¢ sie w realiach $wiata biznesu. Dobrze jest
wiec zastanowic sie nad kierunkiem naszej kariery zawodowej,
zwigzanej z nauczaniem jezyka obcego, ttumaczeniami czy tez
wykorzystaniem znajomosci jezyka w okreslonej dziedzinie biz-
nesu juz w trakcie studiéw filologicznych. Warto zaangazowac
sie w dziafalnos¢ dodatkowa, okresli¢ swoje umiejetnosci i
dokfadny kierunek, w ktérym chcemy sie rozwijaé, wybrac za-
jecia dodatkowe, zapisac sie na specjalistyczne kursy czy wre-
szcie zdoby¢ cenna wiedze i doswiadczenie w trakcie praktyk
zawodowych. Na planowanie kariery zawodowej sktada sie kil-
ka najwazniejszych elementow:

- dazenie do samowiedzy i oceny swoich mocnych i stabych stron,
- wybranie kierunku rozwoju zawodowego i osobistego,

- okreslenie, jaki typ kariery jest najlepszy dla konkretnej osoby,

- planowanie i stawianie celow krotko- i dtugoterminowych,

- zdobywanie teoretycznej i praktycznej wiedzy zawodowej,

- nieustanne podnoszenie swoich kompetengji spotecznych.

Prezentowane spojrzenie na kariere zawodowa nie wynika z
racjonalnej potrzeby panowania nad wiasnym zyciem i przygo-
towaniem sie na zmiany, ktére w trakcie kariery zawodowej
moga nas spotkac. To jedna strona medalu. Druga strona, to
dazenie do sprzezenia swoich celéw zawodowych i osobistych

w taki sposob, aby czerpigc zadowolenie z Zycia, realizowac
wszystkie swoje plany i aspiracje w sposob satysfakcjonujacy.
Wg Kopmeyer'a, zeby zdoby¢ w zyciu wszystko to, czego
pragniemy, musimy spetni¢ trzy proste warunki:

- PIERWSZY: musimy wiedziec¢ - CO ROBIC? - znac cel;

- DRUGI: musimy wiedziec¢ - KTORA DROGE WYBRAC? -
znac sciezki do realizacji celu;

- TRZECI: JAK TO ZROBIC? - zna¢ metody i techniki
dojscia do celu.

Pamietajmy jednak, ze nawet najdokfadniejsze zaplanowanie
przysztosci nie spowoduje automatycznie osiggniecia sukcesu.
Istniejg jeszcze inne, konieczne warunki, ktére trzeba spetnic,
aby zrealizowac swoje cele. Nalezy posiadac silng motywacje
wewnetrzng, odpornos¢ na niepowodzenia, przejawiajacy sie
w konsekwentnym realizowaniu zatozonych dziatan. Istota uda-
nej kariery jest takze tworcze i odwazne podejmowanie ryzyka,
by osiagna¢ wyznaczone cele zawodowe. Trzeba umiec przy-
ja¢ przydarzajace sie porazki jako element kazdej kariery, jako
koszt podjetego planu czy projektu.

Grupa Lingualob.pl jako doradztwo personalne specjalizujace
sie we wsparciu proceséw rekrutacyjnych dla réznych sektoréw
biznesu, bacznie obserwuje potrzeby rynku rekrutacyjnego i
aktualne wymagania klientdw, ktérzy dokfadnie precyzuja
swoje potrzeby rekrutacyjne, skrupulatnie dobierajg narzedzia
weryfikacji kandydatow i ostroznie wybierajg przysztych pra-
cownikéw. Sektorami, w ktorych zawsze odnajdzie sie filolog-
humanista sa: edukacja i szkolnictwo, ustugi ttumaczeniowe,
nauczanie jezykdw obcych, mocno rozwijajacy sie sektor obs-
tugi outsourcingu jezykowego Multilingual Contact Center,
zatrudniajgcy w 2010 1. ponad kilkadziesiat tysiecy lingwistow z
cafej Polski, ponadto sektory IT, finanséw i bankowosci, medy-
czny, budownictwa i turystyki.

Przed kazdym, kto podejmie trud racjonalnego wyboru swojej
$ciezki rozwoju zawodowego, czeka wiele pracy, wyrzeczen, ale
i zadowolenia z siebie i sukcesow. Czy warto podjac ten trud?
W dobie niemalze wyktadniczego przyrostu wiedzy, koniecz-
nosci ustawicznego uczenia sie, jedyna odpowiedzig na to py-
tanie jest: TAK. W czasach, w ktoérych swiat wymaga od nas
wysokich kompetendji, miejsce filologa wydaje sie by¢ zagwa-
rantowane, ale oczekiwania i rozwdj rynku pracy moga wyma-
gac wiekszej elastycznosci czy nawet poszerzenia tego profilu
zawodowego - warto zastanowic sie nad tym jak najszybciej. Il

Agnieszka Musiat-Terlecka
Grupa LinguaJob.pl

Szukaj inspiracji dla Twojej kariery w AKTUALNOSCIACH LinguaJob.pl
www.linguajob.pl/aktualnosci
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Konstruujac CV, trzeba rzetelnie oceni¢ swoje doswiadczenia zawodowe, a takze te
informacje o pozazawodowych dziataniach, ktére warto zaprezentowac potencjalnemu

pracodawcy. Oto podstawowe btedy.

Brak selekgcji informaciji

Jedli masz dyplom wyzszej uczelni, nie opisuj szczegdtow
dotyczacych ogdlniaka, czy — co gorsza — dokonan ze szkoty
podstawowej. Jesli masz wieloletnie doswiadczenie zawo-
dowe, mozesz sobie pozwoli¢ na pominiecie informacji o
praktykach studenckich czy sezonowej pracy wakacyjnej. Za-
interesowaniami warto sie chwali¢ tylko wtedy, gdy sg czym$
wiecej niz "ksigzki, kino i sport”. Inaczej wskazujg na brak po-
mystowosci. CV powinno by¢ dopasowane do wymogow
stanowiska, na ktére aplikujesz - opisz szczegdtowo te dos-
wiadczenia, ktére bezposrednio nawigzuja do wymaganych
kompetendji stanowiska.

Brak konkretéw

Jednym z najczesciej popetnianych bteddw jest “lanie wody”
Skup sie na zwieztym, ale popartym faktami przedstawieniu
swoich doswiadczen. Czytajgcemu aplikacje wystarcza krotkie i
tresciwe informacje. Wodolejstwo moze jedynie wzbudzi¢ po-
czucie, ze aplikant nie ma sie czym pochwalic.

Zbyt luzna forma

Im mniej, tym lepiej. Przyjeto sie, ze CV osoby z kilkuletnim dos-
wiadczeniem zawodowym miescito sie na dwoch stronach A4.
Oczywiscie, jesli mamy do czynienia z utytutowanym mene-
dzerem z wieloletnim doswiadczeniem, jego CV bedzie ob-
szerniejsze. Niedopuszczalne sg zdjecia przedstawiajace kan-
dydata w nieformalnej sytuacji czy stroju. Wyjatkiem od tej za-
sady jest kandydowanie na stanowisko lub do firmy, ktére od
pracownikdéw oczekuja duzej kreatywnosci oraz nietuzinkowej
osobowosci. Jesli starasz sie o prace np. grafika czy dyrektora
kreatywnego, przez niestandardowg forme CV dasz poten-
Cjalnemu pracodawcy probke swych umiejetnosci.

Nieprawdziwe informacje

Nie warto upiekszac rzeczywistosci. Wszystkie niescistosci i tak
moga Wyjs¢ np. w czasie rozmowy czy sprawdzania referencji.
Przyszty pracodawca na pewno zweryfikuje informacje z CV -
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sprawdzi znajomosc jezyka obcego, a w rozmowie z bytym sze-
fem dopyta o faktycznie piastowane stanowiska. Nawet drobne
klamstwo moze cie zdyskredytowac.

Brak adresata

Dobrze przygotowane CV powinno zainteresowac praco-
dawce kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i osobo-
woscig kandydata. Dlatego trzeba pamietac, kto jest adresatem
oferty. Nie ma nic gorszego niz nieprzystosowane do stano-
wiska stare CV wyciagniete z szufladly.

'
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Kreatywne CV

Kreatywno$¢ to cecha deklarowana przez wiekszos¢ kan-
dydatéw. Nietypowe CV jest dobrym pomystem, gdy apli-
kujemy na stanowisko, gdzie kreatywnos¢ jest podstawowym
atutem, czyli przede wszystkim w reklamie, marketingu czy
mediach. Warto tez zaprezentowac swojg pomystowosc i zna-
jomos¢ odpowiednich narzedzi i technik, jesli szukamy pracy
na przykfad jako grafik. Taki sposéb na wyrdznienie wydaje sie
tez idealny dla studentéw i Swiezo upieczonych absolwentow,
ktorzy nie moga sie pochwali¢ spektakularnym

doswiadczeniem zawodowym. S3 jednak zawody, w ktérych
trzeba znalez¢ rownowage pomiedzy kreatywnoscia a szab-
lonem. Gdy szukamy pracy w administracji, ksiegowosci, czy
bankowosci, nasz pracodawca moze nie miec czasu i checi na
skfadanie naszego CV w formie klockow. Jesli bardziej ceni wie-
dze i solidnos¢, wystarczy, ze zastosujemy ciekawg szate gra-
ficzna.

Jak stworzy¢ takie CV?

Przede wszystkim liczy sie dobry pomyst. Najlepiej zeby byt
wiasny, cho¢ w Internecie znajdziemy wiele przykfadéw na
kreatywne CV. Niektore chwyty, takie jak wysytanie CV w for-
mie modelu budynku przez architektéw, s3 juz mocno wy-
eksploatowane, a“sciggniecie” nietypowego pomystu od kogos
innego zadziata tylko na naszg niekorzys¢. Wyobraznia kan-
dydatéw nie zna granic. Zdarzajg sie CV w formie poematdw,
filmikow, billboardéw ulicznych, czy komikséw. Coraz wiecej
0s0b przesyta dziatom HR linki do swoich prywatnych stron
internetowych i blogow. Zdarzajg sie tez zupetnie wyjatkowe
oferty w formie listu w butelce, portretu namalowanego na
ptotnie czy recznego haftu.

Czy to dziata?

Headhunterzy przyznaja, ze kreatywne, nietypowe CV zawsze
zwraca ich uwage. Jesli jest wyjatkowo pomystowe i dobre,
bywa, Ze zatrudniajg kandydata natychmiast. Jednak nie ocze-
kujmy, ze tak dzieje sie zawsze, zazwyczaj decydujaca jest
rozmowa kwalifikacyjna. Jesli autor nawet najbardziej zaska-
kujgcego CV okaze sie kiepsko przygotowany, a jego dek-
larowana kreatywno$¢ niewystarczajaca, nie przekona do siebie
pracodawcy. [l

(zytaj PRZEWODNIK KANDYDATA w AKTUALNOSCIACH LinguaJob.pl.
www.linguajob.pl/aktualnosci
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Sposdb klasyfikowania osobowosci wedtug najbardziej widocznych cech
oparty jest na teorii osobowosci Carla Gustava Junga, na podstawie ktorej
opracowano metode utatwiajacg okreslenie typu psychologicznego.

Metoda ta znajduje zastosowanie w uzyskaniu samowiedzy, a
w szczegdlnosci w:

zarzadzaniu zespotem

coachingu

rozwoju osobistym

doradztwie zawodowym i personalnym

Typ psychologiczny wyodrebniono na podstawie zatozenia, ze
ludzie posiadaja okreslone preferencje (sktonnosci), ktére bada-
my w zakresie:

pobudzania (ekstrawersja i introwersja) - jak i skad czer-
piesz energie?

uwagi (zmysty i intuicja) — na co zwracasz uwage, zbie-
rajac informacje?

decydowania (myslenie i odczuwanie) — jakiej uzywasz
metody, podejmujac decyzje?

zyciowosci (racjonalizm i percepcjonizm) — jaki przyjates
model zycia?

U kazdego cztowieka wystepujg wszystkie osiem preferencj,
ale cztery z nich przejawiaja sie w sposob bardziej naturalny.
Okolicznosci moga wymusic¢ zmiane preferendji.

Jest 16 typow osobowosciowych, ktére bardzo trafnie
okreslaja zlozong osobowos¢ cztowieka, dzieki cze-
mu mozna lepiej poznac siebie, a takze zrozumiec
ztozone zaleznosci osob funkcjonujacych w zespole.

Badanie pozwala okresli¢ réowniez: preferencje zawo-
dowe, styl komunikowania sig, sposéb radzenia sobie
ze stresem, co motywuje do pracy, czy w korcu spo-
sOb zarzadzania zespotem.

Wiedza, wyksztatcenie oraz odpowiednio wysoka inteligencja
czesto nie wystarcza w odniesieniu sukcesu w okreslonym za-
wodzie. Potrzeba czego$ wiecej. Co decyduje o tym, ze jedni
odnoszg nieprzecietne sukcesy zawodowe, natomiast inni nie

potrafig wybic¢ sie ponad pewien putap? OdpowiedZ tkwi w
050bOWOSCI.

Na rozmowach kwalifikacyjnych rekrutujacy zwracaja na nia
baczng uwage. Proszg o wykonanie szeregu testow, ktdre maja
na celu wykrycie osobowosci kandydata, a tym samym odgad-
niecie ich predyspozycji zawodowych, gdyz chca wspdtora-
cowac juz nie tylko z dobrymi specjalistami, ale poszukujg naj-
lepszych.

JL. Holland rozréznia rézne typy charakteru, z ktérych kazdy
odznacza sie specyficznym temperamentem:

Realistyczny

Posiadacz realistycznego typu charakteru odznacza sie nie-
$miatoscia, praktycznoscig oraz rzetelnoscia. Jest bardzo wytr-
waty, zréwnowazony oraz ugodowy.

Ten typ preferuje aktywnos¢ fizyczng oraz prace na swiezym
powietrzu, a najwazniejsze dla niego sg posiadane umiejet-
nosci. Nieobce sa mu zdolnosci manualne, praca z wszelkimi
urzadzeniami, roslinami i zwierzetami.

Obszary zawodowe, w ktérych spehni sie typ realistyczny to
m.in. rolnictwo, lesnictwo, architektura, mechanika oraz policja.

Badawczy
To cztowiek dociekliwy, analityczny, niezalezny oraz oryginalny.

Cowiek o osobowosci badawczej charakteryzuje sie wyostrz-
onym zmystem obserwadji. Oprécz tego ten typ 0sobowosCi
odznacza sie sktonnosciami do eksploracji, analiz, diagnostyki
oraz ocen. Przedkfada liczby nad ludzi i chetnie rozwigzuje pro-
blemy.

Posiadajacy badawczy charakter powinni sprébowac swoich st
miedzy innymi w dziedzinach takich jak biologia, matematyka,
oceanologia, ekonomia, inzynieria, geologia i stomatologia.
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Spoteczny
Odznacza sie zyczliwoscia, wyrozumiatoscig oraz tolerancja. To
osoba bardzo towarzyska i uspoteczniona.

Ceni sobie prace z ludzmi, ktérym lubi pomaga¢. Odznacza sie
pedem do ciggtego zdobywania informacji oraz zdolnosciami
werbalnymi.

Czowiek odznaczajacy sie spotecznym typem osobowosci ma
szanse na odniesienie sukcesu w psychologii klinicznej, edukadjj,
stuzbie zagranicznej, pracy spotecznej, socjalnej, urzedniczej.

Przedsiebiorczy
(CzZlowiek przedsiebiorczy to taki, ktdry jest wiadczy, ambitny,
energiczny. Odznacza sie pewnoscig siebie.

Najlepiej realizuje sie podczas pracy z ludzmi, ktéra skupiona jest
na wywieraniu wptywu i przekonywaniu. Ten typ charakteru to
urodzony przywddca, ktdrego dziatanie nakierowane jest na
osiaggniecie okreslonych celéw — wiadzy lub zysku materialnego.

Jego obszary dziatania zawodowego to przede wszystkim dzien-
nikarstwo, zarzadzanie, prawo, handel, stosunki pracy, rzecznik

prasowy.

Artystyczny
Typ artystyczny obdarzony jest niezwykla wyobraznig, jest nie-
uporzadkowany i czesto poddaje sie emocjom.

Odznacza sie przede wszystkim zdolnosciami artystycznymi oraz
zamitowaniem do szeroko pojetej estetyki. W swoim poste-
powaniu kieruje sie intuicja. Lubi innowacje oraz nieokreslone
sytuacje, ktére wymagaja kreatywnosci, wyobraZni oraz wyra-
zania uczu¢. Ten charakter nie lubi rutyny i uporzadkowanych
prac.

Obszary zawodowe, w ktérych typ artystyczny ma szanse na po-

vy
Vv

wodzenie to sztuka, muzyka, dramaturgia, reklama, architektura
wnetrz.

Konwencjonalny

Osoba, ktorg charakteryzuje konwencjonalny typ 0sobowosci
posiada takie cechy jak skuteczno$¢, praktycznos¢, ugodowosc.
Odznacza sie trzezwym mysleniem, pozbawionym wyobrazni.
Trudno sie dostosowuie.

Preferuje sytuacje uporzadkowane, ktére oparte s3 na powta-
rzalnosci oraz jasno sprecyzowanych regufach. Whasne potrzeby
podporzadkowuje zagadnieniu lub przywddcy. Lubi pracowac z
danymi. Odznacza sie zdolnosciami urzedniczymi, numery-
cznymi oraz zamifowaniem do szczegotow.

Rachunkowos¢, finanse, bibliotekarstwo, prace sekretarskie
i urzednicze, wojskowos¢ to obszary zawodowego spefnienia dla
typu konwencjonalnego.

Psychologia jednak nie potrafi zamkna¢ ludzkich osobowosci w
tych szesciu podstawowych typach. Czasem ludzmi kierujg po
réwni cechy wiasciwe trzem skrajnym rodzajom. Méwi sie wtedy
0 mieszanym typie osobowosd, a jego posiadacze odznaczaja
sie predyspozycjami do wykonywania kilku profesji.

Osobowos¢ nie jest cechg nadrzedng, ktdra decyduje o sukcesie
w danym zawodzie. To tylko jedna ze sktadowych, ktére na niego
wptywaja. Pracodawcy nie interesuje to, jakim cztowiekiem jest
kandydat na konkretne stanowisko, a raczej dziatania, ktére po-
dejmie on kierujac sie swoim charakterem. [l

(zytaj wiecej w PORADNIKU KANDYDATA na Lingualob.pl
www.linguajob.pl/aktualnosci
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TESTY REKRUTACYINE

czyli jak przekonac do siebie Pracodawce

Testy rekrutacyjne to dzi$ nieroztaczne narzedzie psycho-
metryczne wykorzystywane w procesach rekrutacyjnych,
majace na celu weryfikacje kompetencji zawodowych
wymaganych na dane stanowisko. Warto wiec uzbroic sie w
cierpliwos¢ i przygotowac czasowo oraz merytorycznie, aby
jak najlepiej zaprezentowa¢ swojg kandydature. Zapytaj
pracodawce jak beda przebiegac etapy rekrutacji i ewentu-
alne metody weryfikacji kandydatow. Pamietajmy, ze testy
nie s3 proponowane bez celu. Najczesciej sg efektem pracy
catego dziatu HR Iub sg przygotowane przez zewnetrzne
firmy szkoleniowe, odzwierciedlajg strukture organizacyjna
firmy, wktorejubiegamy sie o prace.

@

Prehistoria dzisiejszych testéw

Pierwsze standaryzowane testy umiejetnosci stworzone
zostaty na poczatku XX wieku przez francuskiego psychologa
Alfreda Bineta. Poczatkowo stuzyty do diagnozowania tempa
rozwoju i inteligencji u dzieci. Na szeroka skale zaczeto
uzywac testéw w czasie | wojny S$wiatowej w armii
amerykanskiej. Okazato sie, ze znakomicie nadajg sie do
selekgji rekrutow, a takze do identyfikowania wsérod nich
kandydatéw na przywddcow. Stosowane na szeroka skale
dowiodly swojej skutecznosci réwniez w czasie I wojny
Swiatowej. Prawie jednoczesnie zaczeto badac testami
osobowos¢ cztowieka. Konstruowanie pierwszych kwestio-




nariuszy osobowosci, przeznaczonych do badania
kandydatow do pracy, rozpoczeto na przetomie lat 40. i 50.
ubiegtego wieku. Wczesniej stosowano kwestionariusze
kliniczne, opracowane z mysla o diagnozowaniu ewen-
tualnych zaburzer osobowosci.

Z jakimi testami mozemy spotkac sie podczas procesu
rekrutacji?

* Kwestionariusze osobowosci zawodowej
Najczesciej wypetniane sg na poczatku pierwszego etapu
rekrutacji, w celu wyselekcjonowania kandydatéw najlepiej
pasujacych do okreslonych przez pracodawce kryteridw.
Testow osobowosci nie mozna zdac ani nie zdac - zbu-

dowane s3 w oparciu o skale kontrolne, okreslajace, w jakim
stopniu stanowisko, o ktére ubiega sie kandydat jest dla niego
odpowiednie w aspekcie osobowosci, gwarantujac w przysz-
fosci sukces zawodowy. Warto uczciwie i rzetelnie wypetnic
test osobowosciowy, co daje nie tylko lepszy wynik testu, ale
tez umozliwia poznanie obszaréw swoich zachowan. Pamie-
tajmy - po wypetnieniu takiego testu powinnismy otrzymac
feedback ze strony pracodawcy w formie ustnego lub pisem-
nego raportu podsumowujgcego wynik badania.

» Testy uzdolnien i umiejetnosci - skfadajg sie z serii
zadan okreslonego typu np. rachunkowych, logicznych,
stownych, rozumowania dedukcyjnego czy indukcyjnego etc.
W tym przypadku o przejsciu do nastepnego etapu decyduje
wynik uzyskany w tescie.

* Testy wiedzy i jezykowe - skonstruowane w oparciu o
zestawy pytan lub zadan, pozwalajg zbadac okreslony obszar
wiedzy wymaganej na dane stanowisko. Testy wiedzy moga
mie¢ rowniez forme ,in basket’ wprowadzajacych w dang
sytuacje zawodowg okreslonym zadaniem do zrealizowania,
badZ screening'u jezykowego w postaci interwiew w danym
jezyku obcym. Uwaga: jesli jednym z gtéwnych kryteridw,
wymaganych na dane stanowisko jest biegfa znajomosc je-
zyka obcego w mowie i/lub pismie, nie mozna baga-
telizowac trudnosci testu. Pracodawca zwréci uwage nie tylko
na zasob stownictwa branzowego, ale tez na akcent, popraw-
no$¢ gramatyczna czy intonacje gtosu.

* Testy przestrzenne - badajg umiejetnos¢ przestrzen-
nego rotowania figur wwyobrazni.

* Testy diagramatyczne - pozwalajg ocenic¢ umiejetnos¢
logicznego postugiwania sie sekwencjami zdarzen.

* Testy doktadnosci spostrzegania - badaja jak szybko i
dokfadnie moga by¢ przetwarzane ztozone, rutynowe
informacje.

* Testy zrecznosciowe - badaja koordynacje wzrokowo-
ruchowa w pracy, ktéra wymaga precyzji.

ZtOTE ZASADY EFEKTYWNEGO PRZYGOTOWANIA SIE
DO TESTOW REKRUTACYJNYCH

1. Czytaj uwaznie instrukcje i pytania zawarte w tescie, zwra-
cajac uwage naich przewrotnosc.

2. Przy wypetnieniu testow on-line, sprawdz jakos¢ tacza in-
ternetowego, poswie¢ wymagany czas na spokojne wypet-
nienie testu.

3. Wiekszos¢ testéw nalezy wypetni¢ w okreslonym czasie.
Pamietajmy, ze nie udzielenie odpowiedzito 0 pkt!

4. Warto skupi¢ sie na zadaniach i poprawnym udzieleniu
odpowiedzi. Pamietajmy, ze mamy okreslony czas, aby wyka-
za¢ sie i udowodni¢ wysoki poziom swoich kompetengji
zawodowych - nie wolno bagatelizowa¢ testéw oraz
niecierpliwi¢ sie podczas ich wypetniania, gdyz taka postawa
jest widoczna w wyniku koncowym i Zle rzutuje na nasza
kandydature, czesto dyskwalifikujgc nas w nastepnym  etapie
rekrutacji. @

11



12

NACUN

O C\JMALIN

10 dziatan przyspieszajagcych kariere

Aby zagwarantowa¢ sobie btyskawiczny wzrost kariery, nie
mozesz bezczynnie czekac. O kariere nalezy dbac, tak jak dbasz
(lub powinienes dbac) o profilaktyke zebdw czy regulary
przeglad swojego samochodu.

A oto jak mozesz budowac wizerunek profesjonalisty na rynku
pracy i jak mozesz przyspieszy¢ kariere:

W dzisiejszych czasach nie wystarczy by¢ dobrym fachowcem.
Bez wzgledu na to, w jakiej branzy pracujesz, musisz umie¢
dobrze porozumie¢ sie ze wspdtpracownikami, szefem, klien-
tami. To, co inni bedg o Tobie méwi¢, ma nieocenione znaczenie
dlaTwojej kariery.

Dobry karierowicz potrafi:

- dobrze stucha¢ (aby umie¢ zdoby¢ precyzyjne informacje co
do oczekiwan klientéw czy szefa)

- chetnigj stucha¢ niz mowic (czyli najpierw wystucha¢ zanim
pospieszy zodpowiedzig)

- by¢ opanowany w reakdjach (nawet jesli dostanie najbardziej
wkurzajacego maila, czekaz odpowiedzig, az sie uspokoi).

Bycie aktywnym cztonkiem to co$ wiecej niz posiadanie le-
gitymadji i optacanie sktadek. Oznacza to raczej zasiadanie w or-
ganach kierowniczych organizacji, redagowanie jej biuletynu
czy branie czynnego udziatu w spotkaniach. Aktywnos¢ w ta-
kich organizacjach wydobywa Cie z thumu, pokazuje Twoje
mocne strony i pozwala Ci poznac waznych ludzi z branzy.

Moze styszate$ o powiedzeniu, aby by¢ mitym dla ludzi, pnac sie
do gdry, bo mozesz spotkac ich ponownie schodzac w doét.
I drugie — bardziej popularne — a méwigce o tym, by nie pali¢ za
sobg mostow. Powiedzenie, ze swiat jest maty, nie jest retoryka —
on naprawde taki jest. W USA we wrzesniu 2009 przeprowa-
dzono badania, z ktorych wynika, ze az 29% pracownikow,
ktérzy zostali zwolnieni w wyniku kryzysu, pracuje ponownie dla
swoich bytych pracodawcéw. Dla pracodawcy zatrudnienie
bytego pracownika to dobry ruch - nie trzeba wydawac pie-
niedzy ani traci¢ czasu na rekrutacje. Nie trzeba tez pracownika
zaznajamia¢ ze struktura firmy i wdraza¢ w nowe obowiazki.
A dla pracownika to takze mniejszy stres zwigzany z podjeciem
nowej pracy. Nawet jedli nie wrocisz do swojej byltej firmy,
utrzymywanie kontaktow ze swoimi znajomymi ze studiéw,
kolegami z poprzedniej pracy czy harcerstwa pomaga czesto w
znalezieniu nowej pracy. Jak wynika ze statystyk, wiele ofert
pracy nie oglada $wiatta dziennego, bo znajdujg sie na nie
kandydaci rekomendowani przez pracownikdw firmy. Im wiecej
pracownikow innych firm bedziesz zna¢, tym wiekszg masz
szanse do nich trafic.

Jesli sprawisz, by Twaj szef miat powody ku temu, by Cie chwali¢,
uznanie to moze pomac pdzniej — gdy przyjdzie czas na decyzje
0 awansie i podwyzce wynagrodzenia. Badz wiec tym, ktdremu
najczesciej mowi sie , zrobite$ kawat dobrej roboty” czy ,miates
Swietny pomyst”



“Pisanie artykutdw i publikowanie ich w internecie

swietnie buduja Twoja pozycje eksperta.”

5. Publikuj artykuty w sieci

Pisanie artykutdw i publikowanie ich w
internecie $wietnie budujg Twojg po-
zycje eksperta. Nawet jedli nie przeczyta
ich Twaj przyszly pracodawca, wystarczy
Ze przeczyta w Twoim CV informacje o
tym, ze je piszesz, a Twoja postrzegana
warto$¢ wzrosnie. Pisanie artykutu spra-
wia takze, ze porzadkujesz swojg wiedze
i nabywasz nowa, a wiec takze pomaga
Cisie uczyc.

6. Zgtos sie na ochotnika do
jakiegos projektu / wolontariatu w
swojej firmie

Zorganizowanie okolicznosciowej imp-
rezy integracyjnej, bycie przedstawicie-
lem ZFSS czy poprowadzenie akgji z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w lokalnym domu dziecka jest
dla Ciebie dodatkowa praca po
godzinach. Zdobycie doswiadczenia w
takim przedsiewzieciu, liderowanie mu,
daje Ci nie tylko $wietng okazje do
sprawdzenia sie i nabywania nowych
umiejetnosci, ale takze czyni Cie osobg
widoczng i rozpoznawalng w firmie.
Takze dla potencjalnych przysztych
szeféw.

7. Daj wyktad na konferencji

Bycie zaproszonym na branzowa kon-
ferencje jako prelegent otacza Twoje na-
wisko splendorem podobnym do tego
jakie daje pisanie artykutéw do serwisow
branzowych w sieci.

8.Wyksztat¢ swojego nastepce

Wiekszo$¢ pracownikéw uwielbia by¢
niezastgpionymi. Przywotujg historie nas-
tepcow, ktdrzy wdrozeni do pracy wy-
sadzali z siodta doswiadczonych (a wiec i
lepiej optacanych) specjalistow. Prawda

jest taka, ze nie wystarczy szkoli¢ sobie
nastepcow — samemu tez nalezy is¢ do
przodu. Jesli nie masz w firmie kogos, kto
moze Cie zastgpi¢ — nigdzie nie awan-
sujesz. W Twoim gteboko pojetym inte-
resie jest wiec, abys$ znalazt czas i moty-
wadje do tego, by dac sobie szanse na
skok w gore.

9. Nie wdawaj sie w biurowe
rozgrywki

W jezyku kompetendji istnieje pojecie
Jpolitical-savvy’, co w wolnym tlumacze-
niu oznacza,zmyst polityczny” Miej oczy i
uszy otwarte i wiecej stuchaj niz mow.
Jedli nie jeste$ wytrawnym graczem biu-
rowym, wycofuj sie z biurowych roz-
grywek. Przygladaj im sie raczej z boku
niz wiaczaj.

10. Jesli masz jakas$ pasje, pisz bloga
Posiadanie wiasnej strony internetowe,
na ktorej bedziesz pisa¢ wokdt tematdw
z Twoich zawodowych zainteresowan
jest dobrym pomystem na to, by przykuc
zainteresowanie potencjalnego praco-
dawcy. Prowadzenie wiasnego bloga
rozwija nie tylko Twoje kompetencje za-
wodowe, ale jest Swietnym sposobem
na poznawanie ciekawych ludz, dziela-
cych Twoje pasje (@ moze i przysztego
pracodawcy).

Angelika Sniegocka
www.RozmowaRekrutacyjna.pl
Rozwigzania dla wygranych

Jak wiecej zarabiac

Rekrutacyjna

X .
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INTERNATIONAL

BUSINESS STUDIES

Gdzie studiowac?

International Business Studies na Wydziale
Stosunkéw Miedzynarodowych

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego (KAAFM) w 2007 r. uruchomita studia
pierwszego stopnia (licencjackie) - International Busi-
ness Studies (IBS), realizowane w trybie stacjonarnym,
na ktorych jezykiem wyktadowym jest jezyk angiel-
skim. Zajecia prowadzone s3 gtéwnie przez polska
kadre, jednak program studiow obejmuje rdwniez
przedmioty, prowadzone przez zagranicznych wykta-
dowcow.

IBS to studia o profilu ekonomicznym, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zagadniers wspdtczesnej gos-
podarki i finanséw. Propozycja kierowana jest zardw-
no do studentéw polskich, jak i zagranicznych. Prog-
ram studiéw uwzgledniajgcy europejskie standardy
ksztafcenia obejmuje m. in. zajecia w zakresie pod-

staw makro - i mikro - ekonomii, finanséw, zarzadza-
nia i historii stosunkéw miedzynarodowych. Ukor-
czone studia, poprzedzone praktykg z pewnoscia
utatwig znalezienie zatrudnienia w szeroko rozwi-
nietym pionie ekonomiczno-finansowym firm wspdt
pracujacych z zagranica, badzZ usytuowanych w in-
nych krajach. Zdobyta wiedza, a takze formalny dyp-
lom, umozliwig kontynuowanie studiéw Il stopnia
(magisterskich) na polskiej lub zagranicznej uczelni.

Zapraszamy studentow!

Obecnie na specjalnosci IBS ksztatca sie studenci
7 Polski, a takze z zagranicy (m.in. z USA, Wegier,
Francji, Hiszpanii, Bangladeszu, Nigerii, Biatorusi,
Kazachstanu, Holandii). Dzieki obecnosci zagra-
nicznych studentéw, ich polscy koledzy moga
doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe,
maja mozliwos¢ przebywania w miedzynarodo-



wym srodowisku. Osoby, ktére podjety nauke na spec-
jalnosci International Business, znajg bardzo dobrze jezyk
angielski, s3 ambitne, kreatywne, nie boja sie nowych wyz-
wan. Studia w jezyku angielskim mogga stanowic¢ pewnego
rodzaju wyzwanie, ale sg réwniez wspaniatg okazjg do poz-
nania interesujacych ludzi oraz uzyskania solidnych pod-
staw wyksztatcenia, ktére w przysztosci bedzie stanowito
przepustke do zdobycia ciekawej i satysfakcjonujacej pracy
w Polsce lub za granica.

1st degree studies
Bachelor's degree full-time stationary studies - 3
years (6 semesters)

Classes forming part of the International Business spe-
ciality are conducted in English and cover issues
pertaining to such areas of study as economy, finances,
management, banking, human resources management
and many others. The curriculum is based on inter-
national educational standards which enable the
students to develop theirindividual interests. As part of
the studies each student who has completed the
second year is obliged to undertake one semester stu-
dies abroad. The classes are conducted by outstanding
experts from the academic centres in Poland as well as
fromthe partner foreign universities. Selected subjects:
Business Communication in English, history of inter-
national relations, international economics, computer
science and international public law.

International Tourism na Wydziale Stosunkéw
Miedzynarodowych

Studia na specjalnosci International Tourism to czes¢ proje-
ktu pod nazwg Umiedzynarodowienie Krakowskiej Aka-
demii im. Frycza Modrzewskiego realizowanego w ramach
unijnego programu Kapitat Ludzki.

Dynamiczny rozwaj turystyki stwarza niezwykte mozliwosci
podjecia pracy w ustugach turystycznych zaréwno w kraju,
jak i zagranica. Na absolwenta specjalnosci International
Tourism czekajg zatem hotele, biura podrézy, centra kongre-
sowe, przewoznicy iinne podmioty gospodarki turystycznej
oraz administracja panstwowa, instytucje i struktury samo-
rzadu branzowego. Profesjonalne przygotowanie absol-
wentoéw specjalnosci do tych funkcji zapewnia wysoko-
kwalifikowana kadra dydaktyczna (teoretycy, eksperci,

praktycy) zuczelnikrajowychi zagranicznych.
Studia cechuje nowoczesnos¢ dydaktyki i reagowanie na

zmiany i innowacje w gospodarce turystycznej.

Oferta dydaktyczna obejmuje m.in. takie przedmioty, jak:
- International Tourism Policy,

- Information and Booking System in Tourism,

- Computer Sciences,

- Polish and European Attraction,

- E-business in Tourism,

- Information Systems in Hotel Management

- Tourism for the Disabled,

- Health Tourism,

Program studiow przewiduje réwniez praktyki zawodowe
(krajowe i zagraniczne) oraz wycieczki tematycznie
zwigzane z przedmiotem studidw.

Kadra wyktadowcow :

- najlepsi na rynku, najwybitniejsi wyktadowcy
przedmiotdw zwigzanych z turystyka,

a w szczegolnosci:

- profesorowie wizytujacy z afiliowanych przy UNWTO
uczelni turystycznych z Europy i krajow
pozaeuropejskich,

- wyktadowcy (eksperci) UNWTO w Madrycie,
- wykfadowcy uniwersytetéw i uczelni krajowych,
- przedstawiciele branzy turystycznej

- dyrektorzy hoteli i sieci hotelowych (krajowych i
miedzynarodowych),

- Wyzszy management oraz specjalisci od systemow
informatycznych wspomagajacych

zarzadzanie turystyka oraz informacje i rezerwacje ustug
turystycznych (np. Amadeus, Galileo,

Sabre oraz systemy krajowe),

- dyrektorzy krajowych podmiotéw gospodarczych
turystyki (biur podrozy, przewoznikéw, itd.),

- dyrektorzy struktur narodowych i regionalnych
organizacji turystycznych (NTO),

- szefowie (przedstawiciele) samorzadu gospodarczego
turystyki (Polska Izba Turystyki) [

International Studies Office

ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1,
e-mail: iso@ksw.edu.pl

Szczegotowe informacje na stronie
http://www.itourism.edu.pl
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Studiuj GERMANISTYKE na UAM w
Poznaniu!

Proponowana specjalizacja jest dogtebnym i
wszechstronnym przygotowaniem do samo-
dzielnej pracy zawodowej w dziedzinach wy-
magajacych perfekcyjnej znajomosci jezyka
niemieckiego, niemieckojezycznej kultury i nie-
mieckiej przestrzeni publicznej, stosunkdw
polsko-niemieckich, a wiec: w biznesie, polityce,
instytucjach EU, w dziennikarstwie, w szkolni-
Cctwie wyzszym, w obszarach zwigzanych z pol-
sko-niemieckim sasiedztwem.

Profil pozwala osiggna¢ szeroko pojete umie-
jetnosci filologiczne, takie jak: redagowanie
réznorodnych tekstéw zardwno w jezyku ob-
cym, jak i ojczystym, ich interpretowanie, ana-
lize, komentowanie i ttumaczenie, klasyfikowa-
nie tekstow, przygotowywanie publikacji,
umiejetnos¢ wystepowania publicznego, tech-
niki komunikacji oraz postugiwanie sie jezykiem
niemieckim spedjalistycznym: mediow, kultury i
biznesu. Ktadziemy szczegdlny nacisk na litera-
ture jako tekst, w ktorym osadza sie cata przes-
trzert zycia. Oferujemy seminaria obejmujace
zagadnienia z zakresu historii, kultury i literatury
niemieckojezycznej oraz polsko-niemieckich
stosunkow. Scidle powigzane z nimi ¢wiczenia z
analizy i tlumaczenia tekstow naukowych, li-
terackich i uzytkowych, ¢wiczenia retoryczne, a
takze ¢wiczenia z umiejetnosci redagowania
tekstow, stanowig praktyczne zastosowanie
wiedzy teoretycznej.

W PRZESTRZENI

GERMANISTA

PUBLICZNEJ

biznes, media, kultura

re

Szczegdlnym walorem profilu s3 dodatkowe zajecia z jezyka angiel-
skiego spedjalistycznego. Kompetencje w zakresie postugiwania sie i
odczytywania stowa polskiego i obcojezycznego nalezg dzi$ do nie-
zwykle pozadanych na rynku komunikagji, reklamy, sztuki, kultury,
polityki i szeroko pojetego stowa pisanego oraz méwionego.

PROFIL NAUCZYCIELSKI

W Instytucie Filologii Germanskiej zawsze kfadto sie duzy nacisk na
jako$¢ przygotowania przysztego absolwenta germanistyki do wyko-
nywania zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego. Okoto 90 % studen-
tow podejmowato trud realizadji specjalnosci nauczycielskiej. Model
ksztatcenia byt zawsze zgodny z obowigzujgcymi przepisami praw-
nymi, a program ze wspodiczesnymi tendencjami dydaktyki jezykow
obcych.

Ukoriczenie profilu nauczycielskiego, ktory jako jedyny opisany jest w
standardach ministerialnych, oznacza uzyskanie kwalifikacji zawo-
dowych i uprawnia do bycia nauczycielem jezyka niemieckiego.



W ramach specjalnosci nauczycielskiej studenci zgtebiajg pod-
stawy psychologii i pedagogiki, realizujg program dydaktyki
jezyka niemieckiego, nabywajg uprawnienia do nauczania dru-
giego przedmiotu i odbywajg praktyke pedagogiczng. Waz-
nymi elementami ksztatcenia sg tez zajecia w pracowni kom-
puterowej oraz emisja gtosu i BHP. Oferta uzyskania kwalifikacji
do nauczania drugiego przedmiotu zalezna jest od aktualne;
propozycji Wydziatu Neofilologii (obecnie jest to: Wiedza o
Spoteczenstwie).

Wykonywanie zawodu nauczyciela moze dawac wiele satys-
fakgji i radosci. Warunkiem koniecznym jest zdobycie kwa-
lifikacji i rzetelnego przygotowania spedjalistycznego. Zapra-
szamy! Zdobyte umiejetnosci pomoga Panstwu nie tylko na-
uczac innych, ale takze uczyc sie. Jest to wiec decyzja deter-
minujaca cate zycie.

PROFILTRANSLATORSKI

Spedjalizacja translatorska to oferta skierowana do oséb o
szczegolnych uzdolnieniach psycholingwistycznych w dzie-
dzinie tlumaczenia zywego stowa oraz tekstow pisanych uzyt-
kowych, naukowych i literackich.

W ramach ¢wiczen studenci poznajg podstawy wystepowania
publicznego, retoryczne elementy techniki komunikagji, tech-
niki rozpoznawania réznych rodzajow tekstow, antycypadji ich
struktur treSciowych i gramatycznych, ksztattowanie procesu
dewerbalizacji na podstawie réznych kompetendji ttumacza
oraz umiejetnosci reekspresji tresci w jezyku docelowym. Cwi-
czeniom towarzysza wyktady z teorii przekfadu. Zajecia prowa-
dza tak wykfadowcy, zajmujacy sie teorig przektadu, jak i
ttumacze-praktycy.

Zachowujac akademicki charakter, powyzsza
specjalizacja ksztattuje jednoczesnie praktyczne
umiejetnosci, poszukiwane na wymagajacym rynku
pracy.

KOMUNIKACJA INTERKULTUROWA

Program zaje¢, oferowanych w ramach tego profilu, sytuuje
kulture niemieckiego obszaru jezykowego w kontekscie kul-
tury europejskiej, co otwiera jego adeptom nowe perspektywy
takze w pdzniejszym samodzielnym zyciu zawodowym. Wyk-
tadowcy zmierzajg zaréwno do wypracowania u studentow
kompetendji kulturowej w zakresie obszaru niemiecko-
jezycznego, jak i do zaktywizowania kulturowych zachowan
interakcyjnych i interpersonalnych. Wiedze i sprawnosci z tego
zakresu budujemy w oparciu o badanie zjawisk z réznych
dziedzin kultury, takich jak zycie spoteczne i polityczne, filozofia
i socjologia, muzyka, architektura i sztuka, a takze stosunki
polsko-niemieckie.

Studenci maja mozliwos¢ wspdttworzy¢ zajecia, proponujac
konkretne interesujgce ich tematy z zakresu kultury krajow
niemieckiego obszaru jezykowego (w formie prezentacji, fil-
mow, referatéw, prac pisemnych, dyskusji). Studenci tego
profilu bedg w przysztosci mogli podejmowac prace przede
wszystkim w polskich i miedzynarodowych instytucjach kul-
tury, w ktorych dziataniu wiedza o krajach niemieckoje-
zycznych oraz kompetendja interkulturowa sg niezbedne,.
Absolwent wyposazony w kompetencje i sprawnosci inter-
kulturowe bedzie moégt znalez¢ zajecie w firmach polsko-
niemieckich, w instytucjach EU w Polsce i za granica, w dyplo-
madji, w wydawnictwach czy redakcjach czasopism. [

Zobaaz oferty pracy w Twoim profilu jezykowym na
www. biurokarier.amu.edu.pl
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Katedra Literatury i Jezyka Niderlandzkiego KUL funkcjonuje od
czterech lat. Powstata na podbudowie Osrodka Kultury Nider-
landzkiej, zatozonego w 1977 roku, przy wsparciu Katolickiego
Uniwersytetu w Leuven (Belgia) i Katolickiego Uniwersytetu w
Nijmegen (Holandia).

Katedra ksztafci filologdw niderlandzkich na studiach dwustop-
niowych (licencjackich oraz magisterskich). W trakcie nauki stu-
denci moga zdecydowac sie na spedjalizacje ,jezyk niderlandzki
w komunikadji biznesowej” lub na spedjalizacje niderlandy-
styczng w ramach filologii angielskiej.

Zajecia prowadza profesorowie z uniwersytetow w Leuven
(Belgia), Utrecht (Holandia) i Nijmegen (Holandia) oraz inni pra-
cownicy katedry; Belgowie i Polacy.

Kierunek rozwija sie dynamicznie, dzieki wsparciu kadrowemu i
merytorycznemu wymienionych wyzej uniwersytetow oraz dofi-
nansowaniu Unii Jezyka Niderlandzkiego i prowincji Gelderland,
ktéra m.in. ufundowata laboratorium jezykowe.

Studenci majg szanse na bardzo szybkie opanowanie jezyka
dzieki wyjazdom do Belgii i Holandii. Rokrocznie organizowane
s3 wyjazdy na,Letni Kurs Jezykowy"w miastach tj. Zeist, Hasselt,

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
Katedra Literatury i Jezyka Niderlandzkiego

Wydziat Nauk Humanistycznych

Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin
tel. +48 81 445 39 47, +48 81 445 39 42,
http://www.kul.pl/niderlandystyka

NAJBARDZIES POSZUKIWANE
JEZYKI'W PRACY?

Poznaj profil jednej z najlepszych katedr jezyka niderlandzkiego w Polsce.

Gent oraz wyjazdy zwigzane z projektami miedzynarodowymi, w
ktorych katedra bierze aktywny udziat. Ponadto studenci uczest-
nicza w wymianach programu Erasmus, udajac sie na studia do
uniwersytetdw w Leuven, Nijmegen lub Utrecht.

Dla tych, ktorzy decyduijg sie na specjalizacje jezyk niderlandzki
w komunikacji biznesowej"katedra zapewnia staze w firmach we
Flandrii, Holandii, w ambasadach (zaréwno w Warszawie jak i w
Belgii i Holandii). Staze odbywajg sie réwniez w miedzynaro-
dowych firmach na terenie Polski, kitore prowadza projekty
niderlandzkojezyczne oraz z instytucjach pozarzadowych,
wspdtpracujgcych zzagranica.

Kazdy student ma mozliwos¢ zdobycia miedzynarodowego cer-
tyfikatu potwierdzajacego znajomosc jezyka niderlandzkiego.

Przyszli absolwenci angazujg sie takze w réznorodne inicjatywy
kulturalne, m.in. w organizacje przedstawien teatralnych i filmow
krotkometrazowych w jezyku niderlandzkim na podstawie dziet
literackich. Wsp&tpracujg takze z grupami teatralnymi z Belgii.

10 maja 2011 roku, o godz. 1000 odbedzie sie Dzier Jezyka
Niderlandzkiego (De Dag van het Nederlands), na ktory ser-
decznie zapraszamy!ll 8




DLACZEGO WARTO DOLACZYC
DO ORGANIZACII JEZYKOWYCH?

Poznaj profil Stowarzyszenia FRANCJA — POLSKA

Stowarzyszenie Francja-Polska jest organizacjg non
profit dziatajacg od 1995 . Ideg Stowarzyszenia jest
zintegrowanie liczagcego ponad 10 000 oséb $rodo-
wiska absolwentéw programoéw francusko-jezycz-
nych w Polsce.

CELE STOWARZYSZENIA

* budowanie i pogfebianie relacji francusko-
polskich w srodowisku biznesowym, naukowym
i instytucjonalnym;

* promogja studiéw francuskojezycznych w
Polsce i tworzenie pozytywnego wizerunku ich
absolwentéw;

* integracja cztonkow Stowarzyszenia poprzez
wspdlne inicjatywy szkoleniowe, kulturalne i
towarzyskie.

DZIALALNOSC

Stowarzyszenie dziata na wielu pfaszczyznach, stale
wzbogacajac oferte o nowe inicjatywy.

* organizuje otwarte konferendje, warsztaty, debaty
7 udziatem ekspertéw, prezesdw firm, postow i
ministrow;

* stale aktualizuje Rocznik Absolwentéw Studiow
Francuskojezycznych, unikalng baze
wykwalifikowanych pracownikdw;

* wspiera wydarzenia charytatywne (np. Akcje
Pajacyk organizowang przez PAH);

* jest inicjatorem wydarzen, ktore przyczyniajg sie
do pogtebienia reladji polsko-francuskich (np.
projekt Synergie z udziatem firm Mazars, Gide
Loyrette Nouel i Gras Savoye);

* promuje nauke jezyka francuskiego (m.in. poprzez
unikalny portal www.mowimypofrancusku.pl)

* jest partnerem prestizowej organizadji
CAMPUSFRANCE.ORG promujacej studia wyzsze
we Frandji

* jest mecenasem réznorodnych inicjatyw m.in.
kolekdji ptyt ze wspdtczesng muzyka francuska
,Made in France’, ksigzki, Zielone pomararicze czyli
PRL dla dzieci’, wystawy fotograficznej ,Magnolie
Saskiej Kepy” czy tez sciezki biegowej w Parku
Skaryszewskim i dorocznego biegu na 10 km
,Praska Dycha"

WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIEM TO:

* mozliwos¢ realizowania wspdlnych projektow
biznesowych, naukowych, kulturalnych;

* forum wymiany informacji i doswiadczer miedzy
partnerami polskimi i francuskimi;

* dostep do wyksztatconej kadry francuskojezy-
cznej i atrakeyjnych ofert pracy;

* udziat w imprezach kulturalnych i gospodarczych
o charakterze polsko-francuskim;

PARTNERZY STOWARZYSZENIA

Bogata i réznorodna dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest
mozliwa dzieki skladkom cztonkowskim oraz wspar-
ciu instytucji i firm partnerskich, takich jak m.n.
Ambasada Frangji, Francuska Izba Przemystowo-
Handlowa, Instytut Francuski w Warszawie, Orange,
AXA, Carrefour, Gide Loyrette Nouel, Gras Savoye,
Mazars, 'Oréal czy Renault.

NASI CZLONKOWIE

(Zonkowie Stowarzyszenia to absolwenci studiéw

realizowanych m.n. w ramach programow:
Zarzadzanie Gospodarka Furopejskg HEC/SGH, Ban-

kowos¢ i Finanse Paris-Dauphine/SGH, Program
COPERNIC, Marketing i Zarzgdzanie w Gospodarce
Zywieniowej [ZMA/SGGW, Zarzadzanie Stosowane
HEC/PW, Dziennikarstwo Europejskie, Handel
Miedzynarodowy EDHEC Lille-Nice/UMCS w Lub-
linie, Nauki Polityczne — Studia Europejskie Science-
Po/SGH, Université de la Sorbonne Nouvelle Paris,
Akademia Ekonomiczna Poznari / IGR Université
Rennes, Socrates, Francusko-Polskie Studia
Zarzadzania Przedsiebiorstwamitodz.

Zostan cztonkiem Stowarzyszenia FRANCJA -
POLSKA:

Stowarzyszenie Francja-Polska (zatozone w 1995 r)
Association France-Pologne

ul. Widok 12, 00-023 Warszawa
tel. +48 (22) 505 98 33

ASSOCIATION

FRANCE-POLOGNE




JEZYKOWY RYNEK
PRACY




Global Citizen by day.

JOIN A DIVERSE TEAM OF TALENTED INDIVIDUALS

Dotgcz do Capgemini Polska
w Krakowie lub Katowicach.

* Znasz bardzo dobrze jeden lub wiecej z wymienionych jezykow
obcych: angielski, niemiecki, francuski, wloski, hiszpanski,
wegierski, dunski, holenderski, szwedzki, czeski, norweski,
finski, portugalski, estonski, flamandzki

Jestes zainteresowany praca w obszarze: finansow, ksiegowosci,
operacji bankowych, IT, HR, obslugi klienta, marketingu lub
zarzadzania dostawami

Wypetnij formularz na www.pl.capgemini.com/careers

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane, oferujemy intensywne
szkolenia umozliwiajace wykonywanie powierzonych obowiazkow.

@® Capgemini

www.pl.capgemini.com CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING
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inFoland 1 INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH S.A.

The region of Central and Eastern Europe has enormous
potential in the business services sector (i.e. Business Process
Outsourcing - BPO). The BPO sector started developing in Poland
about 8 years ago, mainly in the field of bookkeeping and
finance, IT services and in R&D work. Poland's main advantages in
attracting the type of projects consists in its favourable invest-
ment climate, highly qualified human resources and the deve-
lopment of the modern office space market.

Why Poland? It's important to stress certain facts: currently in
Poland there are 10 large academic centres and over 2 million
students. Entrepreneurs considering development of outsour-
cing projects in Poland have thus a variety of potential invest-
ment destinations to choose form.

Poland's qualities as an investment location tend to be highly
assessed by a number of reports published by the world's
leading consultancy firms e.g. Ernst&Young.

Among the most successful BPO destinations in Poland there
are: Warsaw, Wroctaw and Cracow. Over the last five years, these
three agglomerations have developed dynamically in the field.
Today in Cracow around 4,000 people work in the sector, em-
ployed by such companies as: Phillip Morris, Shell, IBM and
Lufthansa. A good example of a firm growing dynamically
through knowledge is Both Motorola hiring over 900 workers at
its research centre and Hewlett Packard with 1000 employees in

WHY POLAND?

Your LANGUAGE CAREER
in BPO sector

its Wroctaw-based R&D centre are good examples of
development-oriented businesses extensively investing in R&D
facilities. PAllZ report “IT monitor 2007’ shows that the 100
Poland-based centres employed 17,000 workers in 2007. The
rport suggests also that other Polish cities, e.g. Lublin, Olsztyn and
Szczecin, are equally ready to embrace investments in this sector
are fully equipped to follow the example of Wroctaw and Cracow.

According to a PAIilZ report prepared by the Agency's Foreign
Investment Department in October 2008, which analysed 300
Poland-based BPO centres, it is the field of advanced techno-
logies, finance and banking as well as the electronics, car making
industry, telecommunications and consulting that offers the
largest potential in Poland for the sector's expansion. At the
moment the centres have been hiring round 45,000 people. The
research shows that the positive employment tendency in the
centres has constantly been on the rise. What is more, decla-
rations made by the authorities of the surveyed canters indicate
that in the period between 2007 and 2010 employment in the
sector should exceed 70,000.

Business Process Outsourcing is the name of a services sector in
which international corporations delegate selected tasks to
businesses and newly formed foreign branches abroad. These
operations allow companies to reduce their costs and to utilise
the often greater human resources in the country where the
investment is situated.



Business Process Outsourcing is the name of a
services sector in which international corporations
delegate selected tasks to businesses and newly
formed foreign branches abroad. These operations
allow companies to reduce their costs and to
utilise the often greater human resources in the
country where the investment is situated. Lower
cost, however, are not the only factor which moti-
vates firms to develop BPO projects. It is the
human potential, the so called "HR pool” - the
availability and the quality of the highly qualified
personnel that is the major factor in attracting an
investment to a given location.

Poland can be proud of the wide selection of
students, who often achieve leading positions in
international competitions, like: the Microsoft Ima-
gine Cup 2008, European Merril Lynch Investment
Challenge 2007, or the IBM-ACM Inter-national
Collegiate Programming Contest 2007, 2008. In
these competitions, at which the greatest added
value is human resources and ability that are
utilised by firms - costs cannot be the sole
category assessed.

Hewlett-Packard

Poland has a wide range of competitors e.g. India,

TiatoEnator
UniCredit

Arvato Services

Carls|
GlaxoSmithK)
KP

China, Hungary and Rumania. Still despite the fact that production costs
in Poland are higher than in India, the country has proven to be an
attractive location for outsourcing centres in Europe.

Amongst Poland's BPO investors there are:

First Data Corporation
BM

Intel

Kalnos

Lufthansa Systems Poland
Zensar

Olsztyn

® ciiGroup
Sicrecin

Bydgoszic:
L

Atos Origin
Alcatal Lucent

DTI'I

line
homson Reuters

e NT Express

CTM Teleparformance

Wroclaw

Credit Sulsse Genpact
QaD
Volvo
Wipro Dabrowa
Gornicza
o ar- AFS
Capgemini Katowice :nua
r
Fiat f'a';;gemini
Biclsko-Biala
w KPMG
Lufthansa
Phlil‘p Moarris
Shel

State Street Corporation
Communication Factory
Electrolux

Exuit

Business Support:

Dominika Bednarczyk

tel: +48 (0) 22 334 9890

+48 (0) 22 334 9875
dominika.bednarczyk@paizgov.pl

O
FU]ITSU Shaping tomorrow with you

Fujitsu Technology Solutions to jedna z wiodgcych firm dostarczajgcych ustugi informatyczne, zatrudniajgca okoto 170 000 osob
w 70 krajach. Gtéwnym zadaniem Fuijitsu jest pomaganie klientom w uswiadomieniu sobie wartosci technologii informatycznych

poprzez projektowanie, budowanie i obstuge systeméw ustug informatycznych dla klientow w sektorze ustug finansowych,
telekomunikacyjnych, handlu detalicznego oraz administracji rzadowe;.

Fujitsu w Lodzi bedgce czescig korporacji swiatowej dziata na zasadzie Centrum Ustug Informatycznych

typu Service Desk. Cecha szczegdlng tédzkiego oddziatu jest wspieranie swoich klientéw w rozwigzywaniu

probleméw IT w ich jezykach narodowych.

Dobra firma, to taka ktéra dba o swoich pracownikéw oraz ich rozwoéj zawodowy,
a takze osobisty. Nasi pracownicy majg realny wptyw na rozwoj

swojej kariery zawodowej. Fujitsu oferuje im:

* prace w preznie rozwijajacej sie korporacji, stwarzajacej mozliwosci

rozwoju zawodowego

* prace w réznym wymiarze godzinowym

* praktyczng mozliwos¢ wykorzystania jezykéw obcych —
angielski, niemiecki, rosyjski, wegierski, czeski, stowacki,
francuski, wioski, hiszpanski, portugalski, holenderski,
norweski, dunski, szwedzki.

* mozliwos¢ poznania nowoczesnych technologii

Aplikacje prosimy wysytac pod adres: hr.lodz@ts.fujitsu.com.
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RAPORT PLACOWY

Sprawdz poziom wynagrodzen
specjalistow jezykowych
w Polsce

Jak pokazaty wyniki Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer, przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w 2010 roku, mediana ptac
0s0b nie znajacych zadnego jezyka wynosita 3200 PLN brutto. Zarobki pracownikéw postugujacych sie biegle chociaz jednym jezykiem
w stopniu bardzo dobrym ksztattowaty sie na poziomie 4 500 PLN.

Sposrod oséb deklarujgcych bardzo dobrg znajomose jezyka obcego, najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali postugujacy sie angiel-
skim. Mediana ich pfac ksztattowata sie na poziomie 4 900 PLN brutto. Osoby biegle wiadajace francuskim zarabiaty 4 750 PLN, hiszpan-
skim 4 500 PLN. Najmniej ,optacalna” okazata sie bardzo dobra znajomos¢ rosyjskiego (wynagrodzenia na poziomie 3 800 PLN) oraz
wioskiego (4 125 PLN).

Wynagrodzenia catkowite brutto oséb znajacych wybrane jezyki obce
w stopniu bardzo dobrym
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rosyjski whoski niemiecki  hiszpanski  francuski angielski

Zrédlo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak = Sedlak w 2010 roku

W zwigzku z tym, ze angielski jest najpopularniejszym jezykiem obcym, przyjrzyjmy sie blizej wynagrodzeniom oséb deklarujacych
jego znajomosc. Nie dziwi fakt, ze najnizsze ptace otrzymywali pracownicy nie znajacy tego jezyka. Mediana ich zarobkdw
ksztaftowata sie na poziomie 3 000 PLN. Wraz ze wzrostem poziomu znajomosci angielskiego, rosty ptace pracownikéw. | tak,
podczas gdy osoby postugujace sie tym jezykiem w stopniu stabym otrzymywaty miesiecznie 3 183 PLN, bardzo dobry poziom
Znajomosci wiazat sie z wynagrodzeniem na poziomie 4 900 PLN.



Wynagrodzenia catkowite brutto oséb o réinym poziomie znajomaosci jezyka angielskiego
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Zrodia: Ogdlnopolskic Badaniz Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlok 2 Sedlak w 2010 roku

Znajomos¢ angielskiego odgrywata znaczenie przede wszystkim w przypadku specjalistow, kierownikdw i dyrektorow. Specjalista nie
znajacy tego jezyka zarabiat 3 200 PLN, kierownik — 4 250 PLN. Dla pordwnania, specjalisci postugujacy sie nim biegle otrzymywali 4 750
PLN, kierownicy — 7 500 PLN.W przypadku dyrektoréw byto to odpowiednio 7 5001 16 000 PLN.

Biegfa znajomos¢ jezyka angielskiego byfa najbardziej optacalna w wojewddztwie mazowieckim. Wigzata sie tam z zarobkami na pozio-
mie 6 200 PLN. Pracownicy postugujacy sie tym jezykiem w stopniu bardzo dobrym w pomorskim i wielkopolskim otrzymywali 4 500
PLN brutto (mediana), w lubuskim, slgskim i tédzkim — 4 100 PLN. Najnizsze ptace wsréd osob znajacych biegle angielski odnotowano w
wojewddztwach warminsko-mazurskim i podlaskim (3 200 PLN) oraz lubelskim (3 300 PLN).

Wynagrodzenia catkowite brutto osdb znajacych jezyk angielski w stopniu bardzo dobrym
w poszczegolnych wojewddztwach
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Zrédio: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2010 roku
Zredio: Wynagrodzenia.pl
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PROFILE PRACODAWCOW

Capgemini Polska Sp. z 0.0. \_,/ ; Capge[nij]j

Branza/Sektor: Outsourcing/Konsulting

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Capgemini, jeden z wiodacych swiatowych dostawcdw ustug konsultingowych, technologicznych i outsourcingu, umoZliwia swoim
klientom rozwdj i dziatanie dzieki nowoczesnym technologiom. Firma Capgemini jest obecna w 40 krajach i zatrudnia na $wiecie
okofo 110 tys. pracownikéw, w Polsce ponad 4 tysw Krakowie, Katowicach, Warszawie i Wroctawiu.

Opis celdw rekrutacyjnych:
Do naszych biur, w Krakowie i Katowicach, poszukujemy oséb z doskonatymi zdolnosciami analitycznymi i interpersonal-

nymi, ktdre potrafig pracowac w zespole oraz postugiwac sie jezykiem obcym. Zatrudniamy najlepszych studentéw i absol-

wentéw wyzszych uczelni, ktérzy maja zapat do pogtebiania wiedzy.

Capgemini oferuje mozliwos¢ czerpania ze zgromadzonych przez lata wiedzy i doswiadczen, zdobycia doswiadczenia w
wielokulturowym srodowisku w miedzynarodowej firmie. Mozesz sta¢ sie czescia spotecznosci Capgemini o otwartej kul-

turze, w ktérej cenione sa takie wartosci jak profesjonalizm, innowacyjnos¢, wzajemne zaufanie.
Rekrutacje prowadzimy przez caty rok
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Wszystkie osoby zainteresowane pracg w Capgemini proszone sg o wystanie CV na adres:
recruitmentITO.pl@capgemini.com |ub recruitmentBPO@capgemini.com
lub aplikowanie online: www.pl.capgemini.com/careers

Fujitsu Technology Solutions Sp. z 0.0. FU ITSU
Branza/Sektor: [T/Help Desk/Wielojezykowa obstuga Klienta

Fujitsu, ktore posiada filie todzi, rozpoczeto swojg dziatalnos$¢ operacyjng z poczatkiem 2009 r. Centrum Ustug Informatycznych
opiera sie na dziatalnosci typu Service Desk, ktére swiadczy wsparcie w zakresie T dla klientéw korporacyjnych z sektora ustug
finansowych, bankowosci, telekomunikagji.

Plany rozwojowe to ok. 500 miejsc pracy w ciggu 3 lat od rozpoczecia dziatalnosci. W przeciggu najblizszego roku Fujitsu
planuje zatrudni¢ ponad 100 oséb, gtéwnie znajacych biegle europejskie jezyki obce, takie jak angielski, niemiecki,
wioski, francuski, rosyjski, wegierski, czeski, stowacki, hiszpanski, portugalski, norweski, dunski, szwedzki, holenderski.

Dla nas nie liczy sie papier tylko Twoje umiejetnosci. Jesli znasz biegle jezyki obce, nie wahaj sie spetniac¢ swoich ambigji

zawodowych i marzen. Praca w Fujitsu moze by¢ dla Ciebie poczatkiem kariery!

Jesli chcesz rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe i zawodowe w profesjonalnym srodowisku miedzynarodowej firmy, aplikacje
prosimy wysyfa¢ na adres: hrlodz@ts.fujitsu.com

lub skontaktu sie z nami:

Fujitsu Technology Solutions Sp. z0.0. z siedzibg w Warszawie,
Biuro w t6dzi, ul. Fabryczna 17.

Kontakt: +48 42 271 30 01

Web: tsfujitsu.com



steria

Steria Polska Sp. z 0.0.
Branza / Sektor: IT Outsourcing & Consulting

Siedziba w Polsce: Katowice (250 pracownikéw)

Lokalizacja: Katowice, Uniwersytecka 13, budynek Altus

Liczba pracownikéw na Swiecie: 19000

Oddziaty na swiecie: Austria, Belgia, Chiny, Dania, Francja, Niemcy, Indie, Luksemburg, Maroko, Norwegia, Polska, Singapur,
Hiszpania, Szwajcaria, Szwedja, Wielka Brytania

Planowane przyjecia w 2011 roku: ponad 100

Stanowiska dla absolwentéw: Konsultant Helpdesk, Agent Monitoringu

Stanowiska wymagajace doswiadczenia: Deweloper, Administrator Systemow i Sieci, Tester Oprogramowania
Profil kandydata: preferowani absolwenci kierunkéw lingwistycznych lub technicznych

Jezyki: francuski, angielski, niemiecki

Osobom ze znajomoscia jezykéw obcych, nie posiadajagcym doswiadczenia w branzy IT, zapewniamy wszelkie

niezbedne szkolenia.

Aplikuj i zaprezentuj swoje kompetencje jezykowe:
http://www.steria.com
rekrutacja@steria.com




PROFILE UCZELNI

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

P Kujawsko - Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy

Wydziat Filologiczny ( studia licencjackie, system stacjonarny i niestacjonarny):
> filologia angielska > filologia rosyjska
> filologia hiszpariska > filologia germariska

Adres: Kujawsko — Pomorska Szkofa Wyzsza w Bydgoszczy
ul. M.Piotrowskiego 12-14
85-098 Bydgoszcz

Kontakt: tel. +48 52 322 03 22, +48 52 339 30 21
Email: rekrutacja@kpws.edu.pl
Strona: www.kpws.edu.pl
Adres: Dziekanat Wydziatu Filologicznego
ul. Toruriska 55-57
85-098 Bydgoszcz

Kontakt: tel. +48 52 371 48 55
Email: fa@kpsw.edu.pl

e Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Wydziat Filologiczny:

> filologia angielska » japonistyka

> filologia batkarska » filologia klasyczna
» europeistyka z filologig wioska > filologia romariska
» filologia germariska » filologia rosyjska

» hellenistyka > filologia wioska

Adres: Uniwersytet Mikofaja Kopernika
ul. Gagarina 33
87-100 Torun

Kontakt: tel. +48 56 611 40 10

Email: kontakt@umk pl

Strona: www.umk.pl

Adres: Biuro Karier UMK

ul. Gagarina 33

87-100 Torun

Kontakt: tel. +48 56 611 46 43
Email: biurokarier@umk.pl
Strona: www.biurokarierumkpl

28



Wojewoddztwo Lubelskie

SIS Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Wydziat Nauk Humanistycznych:

> filologia angielska > filologia polska

> filologia germarnska > filologia romariska

> filologia klasyczna > filologia stowianska (specjalnos¢ ukrairiska,
» filologia niderlandzka specjalnosc rosyjska).

Adres: Katolicki Uniwersystet Lubelski Jana Pawta I
Al. Ractawickie 14
20-950 Lublin

Kontakt: tel.. +48 81 445 41 01
Email: kul@kul.pl
Strona: www.kulpl

Adres: Biuro Karier KUL
Al. Ractawickie 14
20-950 Lublin

Kontakt: tel. +48 81 445 43 71
Email: kariera@kul pl
Strona: wwwkulpl/biurokarier

Wojewodztwo Matopolskie

I Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Wydziaty Filologiczne:
> filologia angielska na Wydziale Nauk Humanistycznych
» International Tourism na Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych
> International Business Studies na Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych: studia licencjackie
o profilu ekonomicznym

Adres: Biuro Karier Krakowskiej Akademii im.Andrzeja Frycza Modrzewskiego
ul. Gustawa Herlinga — Gruziriskiego 1
30-705 Krakow
Bud. A, pok. A013

Kontakt: tel.: +48 12 252 45 11, +48 12 252 44 00, +48 12 292 62 16
Email: biurokarier@afm.edu.pl, iso@afm.edu.pl, rekrutacja@afm.edu.pl
Strona: wwwi.biurokarierka.edu.pl, www.ka.edu.pl, wwwi.itourism.edu.pl.
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SN Uniwersytet Rzeszowski

> Instytut Filologii Polskiej > Instytut Filologii Germanskiej
> Instytut Filologii Angielskiej > Instytut Filologii Rosyjskiej

Adres: Biuro Karier UR
Al. Rejtana 16c
35-959 Rzeszow
Kontakt: tel. +48 17 872 10 27, fax: +48 872 10 92
Email: kariera@univ.rzeszow.pl, bibk@univ.rzeszow.pl
Strona: wwwikariera.univ.irzeszow.pl, www.univ.rzeszow.pl

I Uniwersytet Warszawski

Wydziat Filologiczny:

> filologia angielska > filologia klasyczna » filologia rosyjska
> filologia battystyka > filologia romarniska > filologia ugrofinska
> filologia biatoruska > filologia nowogrecka > filologia wioska

> filologia germanska

Adres: Biuro Zawodowej Promodji Studentow i Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego
Krakowskie Przedmiescie 32
00-927 Warszawa

Kontakt: tel.: +48 22 552 07 63
Email: biurokarier@adm.uw.edu.pl
Strona: www.biurokarieruw.edu.pl

e Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

30

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej to nowoczesne centrum naukowo-dydaktyczne, ktére oferuje
interdyscyplinarne studia humanistyczne w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Katowicach i Poznaniu.
Od 14 lat uczelnia jest jednym z najwazniejszych osrodkéw studidw psychologicznych w kraju.

Wydziat Filologiczny:

> filologia angielska > filologia skandynawska
Spedjalizadje: Spedjalizadje:
- kulturoznawcza - ttumaczeniowa
- tlumaczeniowa - filmoznawcza
- jezyk angielski w biznesie - kulturoznawczo-ekologiczna

- jezyk angielski w technologiach informacyjnych
- kulturoznawczo-poznawcza

- nauczycielska
» iberystyka » italianistyka
Spedjalizacje: Spedjalizacje:
- literaturoznawczo-kulturoznawcza - komunikacyjno-biznesowa
- tlumaczeniowa - nauczycielska

Adres: Szkofa Wyzsza Psychologii Spotecznej
Ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

Kontakt: tel. +48 22 517 96 11, +48 22 517 96 35
Email: rekrutacja@swips.edu.pl
Strona: www.swps.pl, www.cpikswps.edu.pl.

Szkota Wylsza Psychologii Spoleczne]



T Uniwersytet Lodzki

fs’n“%’n Uniwersytet

Wydziat F||q|og|c_zny: _ S _ - %u . ¥ODZKI

> filologia angielska > filologia hiszpariska i amerykanistyka filologiczna %wj

> filologia angielska i zast. komp. > filologia potudniowostowianska (butgarski, serbski)

> filologia germariska > filologia klasyczna z nowozytng kulturg i sztuka

> filologia germarniska z informatyka Srédziemnomorska it wm

> filologia germariska z jezykiem angielskim > filologia rosyjska Uniwersytet Lodzki

> filologia romarniska z jezykami: hiszpariskim, > filologia rosyjska w biznesie

wioskim, angielskim, niemieckim, rosyjskim > filologia rosyjska w turystyce

> filologia wioska
Adres: Wydziat Filologiczny
al. Kosciuszki 65
90-514 todz
Kontakt: tel. +48 42 665 52 53, +48 42 665 52 60
Email: filolog@unilodzpl
Strona: wwwiilolog.unilodzpl

Adres: Akademickie Biuro Karier Zawodowych Uniwersytetu tédzkiego
ul. Lumumby 14 pok. 5
91-404 t6dz

Kontakt: tel. +48 42 665 53 39

Email: biurokarier@uni.lodzpl
Strona: www.biurokarier.unilodzpl

Wojewédztwo Slaskie / Dolnoslaskie

SN Uniwersytet Slaski w Katowicach

(74

Wydziat Filologiczny:

> filologia klasyczna > filologia romanska FNYEROVIET SLASKI
> filologia angielska > filologia wioska WRAECaH
> filologia germanska > filologia hiszpariska
> filologia rosyjska > filologia stowianska (butgarski, chorwacki,
macedorniski, serbski, stowacki, stoweriski) < (
Adres: Uniwersytet Slaski Instytut Filologiczny . .
ul. Grota Roweckiego 5 bWIUI’O‘\kWOrIWer
41-200 Sosnowiec
Kontakt: tel.: +48 32 364 08 28, fax: +48 32 364 08 30
Email: germanistyka@us.edu.pl, ijrit@us.edu.pl
Adres: Centrum Obstugi Studenta, Biuro Karier us
ul. Bankowa 12A
40-007 Katowice
Kontakt: tel.: +48 32 359 19 82
Email: bk@us.edu.pl
Strona: www.us.edu.pl, www.bk.us.edu.pl
s Akademia Techniczno-Humanistycza w Bielsku Biatej
Wydziat Filologiczny:
» filologia angielska > filologia hiszpanska
> filologia stowianska (chorwacki, czeski, rosyjski, stoweriski) = 2

Adres: Akademia Techniczno-Humanistycza w Bielsku Biatej
ul. Willowa 2
43-309 Bielsko-Biata

Kontakt: tel.: +48 33 82 79 349
Strona: www.biurokarier.ath.bielsko.pl, www.ath.bielsko.pl
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SN Uniwersytet Wroctawski

» Instytut Filologii Angielskiej » Instytut Filologii Niderlandzkiej
» Instytut Filologii Germariskiej » Instytut Studiéw Klasycznych
> Instytut Studiéw Srédziemnomorskich i Orientalnych > Instytut Filologii Stowiarskiej

Adres: Uniwersytet Wroctawski Informacja Filologiczna
pl. Biskupa Nankiera 15
50-140 Wroctaw

Kontakt: tel.. +48 71 375 26 46
Strona: www.uni.wroc.pl

Adres: Miedzyuczelniane Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego
ul. Szczytnicka 11
50-382 Wroctaw

Kontakt: tel.: +48 71 375 71 31
Strona: www.careers.uni.wroc.pl

s Slaska Szkota Jezykéw Obcych Ekonomicznych

jednostka pozawydziatowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Profile jezykowe:
» angielski » hiszpanski » rosyjski
> francuski > niemiecki > wioski

Slgska Szkota Jezykdéw Obcych Ekonomicznych uzyskata licencje na przeprowadzanie egzamindw
jako autoryzowane centrum egzaminacyjne:

> Z j. niemieckiego wspdlnie z ICC -, ZD, ZDfB,

» 7 j. angielskiego wspdlnie z kapitutg egzaminacyjng Londyriskiej Izby Handlowo-Przemy-

stowej - London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications

» 7. francuskiego wspdlnie z Paryska Izbg Handlowo-Przemystowg — CCIP

» 7 j. rosyjskiego wspolnie z TELC

> 7 j. wioskiego wspdlnie z Uniwersytetem w Sienie.

Adres: Uniwersytet Ekonomiczny im. Karola Adamieckiego w Katowicach
ul. T Maja 50
40-287 Katowice

Kontakt: tel.: +48 32 257 77 90
Email: kancelaria@ae katowice.pl
Strona: www.ae katowice.pl

SN Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu
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Uczelnia oferuje studia licencjackie i magisterskie o profilu jezykowym:

» anglistyka » hispanistyka
> germanistyka > amerykanistyka
> italianistyka > jezyk+jezyk (studia réwnolegte)

Adres: Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu
ul. Sienkiewicza 32
50-335 Wroctaw

Kontakt: tel.: +48 71 328 14 14
Email: wsf@wsf.edu.pl
Strona: www.wsf.edu.pl

= Biuro Karier

= Biuro Karier

]
;
o Wyisza
& Szkota
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we Wrochawiu

= Biuro Karier



Wojewodztwo Wielkopolskie

s Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wydziat Filologiczny:

> filologia angielska > filologia rumuriska > filologia wioska
> filologia germanska > filologia duriska > arabistyka

> filologia niderlandzka > filologia norweska > hebraistyka

> filologia rosyjska > filologia firiska » turkologia

> filologia ukrairska > filologia koreanska » indologia

> filologia hiszpanska > filologia wietnamsko-tajska > japonistyka

> filologia wegierska > filologia indonezyjsko-malajaska > sinologia

> filologia romanska > filologia nowogrecka > ugrofinistyka

> filologia portugalska

Adres: Uniwersytet im.Adama Mickiewicza w Poznaniu
ul. Wieniawskiego 1
61-712 Poznan

Kontakt: tel.: +48 61 829 40 00
Strona: www.amu.edu.pl

Biuro Karier UAM
ul. Zwierzyniecka 7¢
60-813 Poznan

Kontakt: tel: +48 61 829 24 28
Email: bkarier@amu.edu.pl
Strona: www.biurokarieramu.edu.pl

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie / Pomorskie

e Uniwersytet Szczecinski

» Instytut Filologii Germanskiej » Instytut Filologii Angielskiej \\ﬂERS}.
> Instytut Filologii Stowianskiej » Instytut Filologii Romanskiej §‘ 3 .
Adres: Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego "2-\1’!';‘9@
Al Piastéw 40 RITAN
70-065 Szczecin
Kontakt: tel: +48 91 444 27 01 B
Email: magda.herman@univ.szczecin.pl

Adres: Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego
ul. Malczewskiego 10-12 pok.123

Kontakt: tel.: +48 91 444 36 85

Email: abk@univ.szczecin.pl
Strona: www.abk.univ.szczecin.pl
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e Uniwersytet Gdanski

Wydziat Filologiczny:

» amerykanistyka » filologia romanska » slawistyka

> filologia angielska > filologia rosyjska » 0SjOZNawstwo

> filologia germariska » skandynawistyka » lingwistyka stosowana i

s filologia Klasyczna UNIWERSYTET GDANSKI

Adres: UNIWERSYTET GDANSKI
ul. Bazynskiego 1a
80-952 Gdansk,

Strona: www.ug.edu.pl

Adres: Dziekanat Wydziatu Filologicznego:
ul. Wita Stwosza 55
80-952 Gdansk

Kontakt: tel.: +48 58 523 2 196
Email: dziekanat@fil.ug.gda.pl

Adres: Biuro Karier Uniwersytetu Gdarskiego
ul. Armii Krajowej 110
81-824 Sopot

Kontakt: tel.: +48 58 52 31 207
Email: biurokarier@ug.edu.pl
Strona: www.biurokarier.ug.edu.pl
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KALENDARIUM IMPREZ JEZYKOWYCH

Marzec 2011

4-6/03/11

7/03/11

8/03/11

7-17/03/11

8-10/03/11

23-25/03/11

23/03/11

23/03/11

24/03/11

29-30/03/11

29-31/03/11

30/03/11

TARGI EDUKACYJNE

AKADEMIA ROZWOJU i
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Targi Pracy

Festiwal Republika
FEMENINA II

Xl Edycja
Ogolnopolskich
TARGOW
EDYKACYJNYCH

13 Targi Edukacyjne w
Krakowie

VIl Targi Pracy

DNI KARIERY

DNI KARIERY

Podkarpackie TARGI
EDUKACYJNE

Festiwal Nauki i Sztuki

VI Edycja Targéw Pracy
Pomorza Zachodniego

AMU Poznan / MTP,
ul. Gtogowska paw. 3 i
3A

Uniwersytet Adama
Mickiewicza w
Poznaniu

Wydziat Nauk
Politycznych i
Dziennikarstwa

ul. Umultowska 89a
CAMPUS MORASKO.

Uniwersytet
Jagiellonski,
AUDITORIUM
MAXIMUM
ul.Krupnicza 33, Krakéw

Fundacja Sfera

Fundacja VIRIBUS
UNITIS, Hala
widowiskowo-
sportowa SPODEK w

Targi w Krakowie Sp. z
0.0

Uniwersytet
Rzeszowski, budynek
gtéwny, ul. Rejtana 16c¢

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Gdanski,
Wydziat Ekonomiczny
UG, ul. Armii Krajowej
119/181 Sopot

HALA Centrum
Sportowo-
Widowiskowego
ul. Podpromie 10
Rzeszéw

Biuro Poznanskiego
Festiwalu Nauki i
Sztuki

Uniwersytet
Szczecinskl

HALA MOSRIR

ul. Narutowicza 17
Szczecin

www.wse.amu.edu.pl

www.biurokarier.amu.edu.pl

www.targi-pracy.pl

www.fundacjasfera.org

www.fundacja.katowice.pl

www.targi.krakow.pl
www.kariera.univ.rzeszow.pl

Kontakt: +48 17 872 10 27

www. biurokarier.umk.pl
email: biurokarier@umk.pl

www.dnikariery.pl

www.targirzeszowskie.pl

www.biurokarier.amu.edu.pl

www.us.szc.pl
abk@univ.szczecin. pl
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6-7/04/11 Poznanskie Targi
Przedsiebiorczosci
9/04/11 Targi Kariera IT

GigaCon

11-15/04/11 XVI Uniwersyteckie
Spotkania z Rynkiem

Pracy

14/04/11 13 Beskidzkie FORUM
PRACY
19/04/11 Targi Pracy: ,, Wybierz

lepszy start w
przysztosc¢”.

kwiecien 2011 ,Kawiarenki zawodowe"
spotkania

z reprezentantami
réznych zawodoéw

i branz.

Urzad Miasta Poznan

£6dz Hotel Andel's
Organizator: SW
Konferencje

ul. Bokserska 1
02-682 Warszawa

Uniwersytet
Warszawski

Kampus Ochota,
Wydziat zarzadzania,
Kampus Gtéwny przy
Krakowskim
Przedmiesciu.

ATH w Bielsku Biatej

Biuro Karier
Uniwersytetu
Pedagogicznego w
Krakowie, budynek
gtéwny Uczelni

ul. Podchorazych 2
(Aula)

KUL Lublin,
Al. Ractawickie 14
Lublin

www.poznan.pl/msp
www.biurokarier.amu.edu.pl

www.targikarierait.pl

www.spotkania.uw.edu.pl

www.biurokarier.ath.bielsko.pl

www.up.krakow.pl/targipracy

www.kul.pl
kontakt: +48 81 445 39 42

Maj 2011 VI Uczelniane Dni Biura
karier
10/05/11 Dzien Jezyka

Niderlandzkiego

28-29/05/11 Ogdlnopolskie
Warsztaty

Translatorskie

Maj 2011 WIRTUALNE TARGI
PRACY
Maj 2011 Cykl warsztatow

, Dobry start na rynku
pracy”.

Czerwiec 2011

Kujawsko-Pomorska
Szkota Wyzsza

KUL
Al. Ractawicka 14
Lublin

Akademia Techniczno-
Humanistyczna w
Bielsku Biatej, Filologia
Stowianska

Uniwersytet Gdanski

KUL
Al.Ractawickie 14
Lublin

www.kpws.edu.pl

www.kul.pl
kontakt: +48 81 445 39 42

www.warsztaty.translatorskie.prv.pl
www.slawistyka .ath.bielsko.pl

www. biurokarier.ug.edu.pl

www.kul.pl
kontakt: +48 81 445 39 42

7/06/11 IV TARGI PRACY:
Z ochotg do pracy
11/06/11 Targi Kariera IT

GigaCon Wroctaw

URZAD PRACY m .ST.
Warszawy, hala
Osrodka Sportu

i Rekreacji

ul. Nowowiejska 37 b

Organizator : SW
Konferencje

ul. Bokserska 1
02-682 Warszawa

www.urzadochota.waw.pl

www.targikarierait.pl
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15-22/07/11 V Sympozjum Letnie i
Konferencja Rozwoju
Profesjonalnego
Miedzynarodowego
Instytutu Komunikologii

na Slasku

WAKACIJE z karierg
Cykl wakacyjnych
szkolen, poswieconych
rozwojowi
umiejetnosci miekkich,
zarzadzaniu sobg w
czasie, autoprezentacji.

Lipiec 2011

Wrzesien 2011

Wyzsza Szkota www.wsf.edu.pl
Filologiczna we

Wroctawiu

Centrum Obstugi www.us.edu.pl

Studenta email: iwa.wcislo@us.edu.pl
Uniwersytetu kontakt: +48 32 359 20 32
Slaskiego

24/09/11 Europejski Dzien

Jezykow

Goethe-Institut w www.edj.krakow.pl
Krakowie

( wspotorganizator )

Pazdziernik 2011

20/10/11 Targi Pracy i Promogji

Pracodawcow
OFFEerty

Pazdziernik 2011 Prezentacja profili
KARIERY: stoisko na
wybranym Wydziale

us.

www.kpws.edu.pl
kontakt: +48 52 322 03 22

Kujawsko Pomorska
Szkota Wyzsza w
Bydgoszczy

sala konferencyjna
Stadionu Zawisza
ul. Gdanska 163

Bydgoszcz

Biuro Karier www.us.edu.pl

Uniwersytetu email: iwa.wscislo@us.edu.pl
Slaskiego kontakt: +48 32 359 20 32

17/11/11 VII Studenckie Targi

Pracy i Praktyk
IV Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci

Listopad 2011

Listopad 2011 MILKROUND —
Woczesna Rekrutacja:
prezentacja ofert

praktyk
Listopad Targi Kariera IT

GigaCon Gdansk

KUL Lublin,
Al. Ractawickie 14

Kujawsko-Pomorska
Szkota Wyzsza w
Bydgoszczy

www.kul.pl
kontakt: +48 81 445 39 42

www.kpws.edu.pl

www.biurokarier.umk.pl
email: biurokarier@umk.pl

Biuro Karier
Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Organizator : SW www.targikarierait.pl
Konferencje
ul. Bokserska 1

02-682 Warszawa

Grudzien 2011

Grudzien 2011 Cykl spotkan z
przedsiebiorcami pt.
,Zostan swoim

szefem”.

KUL Lublin www.kul.pl
Al.Ractawickie 14 kontakt: +48 81 445 39 42
Lublin
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DLA PRACODAWCOW:

Najlepsi specjalisci-lingwisci z roznych obszarow biznesu:

e najwieksza BAZA kandydatow ze znajomoscig j.obcych,

e najlepsza OFERTA CENOWA - dobre rozwigzanie dla

budzetu rekrutacyjnego,

e zamieszczaj OGLOSZENIA ON LINE - komfort i oszczednosc czasu,

e skuteczna promocja TWOIJEJ FIRMY,

—~— e skuteczne WSPARCIE w REKRUTACII.
J:fé;? fou (s.

cess, esp- financia

sue-CesS (sok ses’) LinguaJob.pl

1 grig_, I"ESUH.: Oute

sl ) somet iy TWOIM PARNTEREM W REKRUTACJI
el | O PROFILU JEZYKOWYM

email: office@linguajob.pl
www.linguajob.pl




O NAS...

Lingualob.pl jest pierwszym w Polsce portalem, specjalizu-
jacym sie w rekrutacji lingwistycznej, proponujgc wsparcie
w dziataniach rekrutacyjnych w oparciu o kompetencje jezy-
kowe w Polsce i za granica.

Lingualob.pl, jako pierwszy w Polsce lingwistyczny portal
pracy, powstat z mysla o srodowisku lingwistycznym poczaw-
szy od szkot jezykowych, poprzez stowarzyszenia zrzeszajace
ttumaczy, wydawnictwa czy tez firmy szkoleniowe specjalizu-
jace sie w doskonaleniu kompetencji jezykowych lingwistow.

Pragniemy, aby zarowno Kandydaci-lingwisci jak i firmy
zwigzane z ustugami lingwistycznymi-potencjalni Pracodaw-
cy, odnalezli w naszym portalu klucz w poszukiwaniu pracy
oraz wyspecjalizowanego Pracownika.

TO CO NAS WYROZNIA TO:

Najwieksza baza aktualnych aplikacji lingwistow z catej Polski
Swietna znajomosé rynku w branzy lingwistycznej

Dostep do najlepszych specjalistow, postugujacych sie popu-
larnymi i tymi mniej dostepnymi jezykami

JESLI JESTES :

PRACODAWCA, agencjg posrednictwa pracy lub inng instytu-
cjg poszukujaca lingwistow z Polski lub z za granicy - publikuj
swoje oferty rekrutacyjne na Lingualob.pl i korzystaj z naszej
bazy danych bogatej w najwieksza liczbe Kandydatow - wy-
kwalifikowanych lingwistow.

USLUGI REKRUTACYJNE

OGLOSZENIA ONLINE:

Publikacja ogtoszen rekrutacyjnych z mozliwosciag kompono-
wania layoutu graficznego ogtoszenia, opcja Job Search Agent,
szybki i wygodny sposob zamieszczania ogtoszen online a do
tego konto Pracodawcy gratis!

BAZA CV:

Ustuga dostepu do Bazy CV gwarantuje trafny indywidualny
wybor najlepszego Kandydata wg wymaganych kryteriow.
Nie czekaj na aplikacje Kandydatéw-sam wybierz najlepszego
Kandydata! Czas dostepu: 14dni

PAKIETY OGLOSZEN:

Oferta pakietowa to najlepsze rozwigzanie przy publikacji
wiekszej liczby ogtoszen. Im wiecej ogtoszen w pakiecie, tym
mniej ptacisz za jedno ogtoszenie. Dodatkowo: jedna oferta
wyrozniona, indywidualna szata graficzna, Job Search Agent,
logo w sekcji Nasi Pracodawcy. Czas emisji: 4 tygodnie

PRESELEKCJA:

Ustuga polega na wstepnej selekcji wszystkich nadestanych
aplikacji wg kryteriow opracowanych wspdlnie z Klientem.
Preselekcja wzbogacona o wywiad telefoniczny pozwoli zwe-
ryfikowa¢ kompetencje Kandydata. Dla komfortu i oszczedno-
$ci czasu Klienta przeslemy szczegdtowy raport preselekcyjny!
Czas realizacji: 14 dni

REKRUTACJA z LinguaJob.pl:

Ustuga skierowana do tych Pracodawcow, ktorzy szczegdlnie
dbaja o trafnos¢ swych decyzji w obszarze polityki zatrudnie-
nia, dobierajac Kandydatéw w oparciu o Scistg liste kryteriow,
drobiazgowo zbadanych kompetencji a przy tym zachowu-
jac limity kosztow przewidziane w budzecie rekrutacyjnym.
Dysponujemy najwieksza bazg lingwistéw z catej Polski, po-
siadamy orientacje branzowa i doswiadczenie w zakresie
HR. Wspieramy proces rekrutacyjny poprzez przemys‘ia‘ne
dziatania przy Scistej wspotpracy z Klientem. Zapraszamy-do
wspotpracy z Lingualob.pl i do zapoznania sie ze szczegétami
OFERTY REKRUTACYINEJ.

USLUGI WIZERUNKOWE

Doskonatym narzedziem wspomagajgcym proces rekrutacyj-
ny lub promujgcym firme jest wdrozenie kampanii reklamowej
w obrebie serwisu Lingualob.pl. Proponujemy logo w sekcji
NASI PRACODAWCY, opracowanie artykutu sponsorowane-
go, indywidualnie przygotowang i dopasowang do wymagan
Klienta animacje graficzng w centralnych miejscach serwisu.
Dla naszych statych Klientow - indywidualna oferta cenowa!



ogtoszenie STANDARD

- N wizualizacja firmy
oferta wyrozniona

BAZA CV artykut sponsorowany z LOGO

PRESELEKCJA
rekrutacja DIRECT SEARCH

Invest POLSKA AGENCJA INFORMACJI
inpoland 1 INWESTYCJ1 ZAGRANICZNYCH S.A.

ANS
ASSOCIATION
QE euro-punkt.pl 15

FRANCE-POLOGNE

LINGUAJOB.PL LAT
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